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Az ORSZLGOS PEDAGEGIAI INTEZET Iskolakutatdsi PSosztdlya
négy preprint sorozatot jelentet meg.

A XUTATESI BESZAMOLECK cimi sorozat a FSosztdly valamennyi
kutatdsi témdjdbdl kozol irdsokat. 1983, decembereben Jje=
lent meg az elsl szdma.

A WEZOPONTOK cimd kiadvdnysorozat a Flosztély témdihoz kap-
csolédden téjékoztat neveldstdrténeti forrdsokrdl, nemzet-
kozi munkdkrdl.

Méasik két sorozatunk a Fdosztdly keretében miiksd§ osztalyok
munkéjadt bocsdtja kdzre.

A BELSO MUHELVTANULMANYOK cimi kiedvdnyt a Neveléselméleti
és Iskolakutatdsi Osztély jelenteti meg, ebb8l 1983. végéig
5 szém ldtott napvildgot.

A PSZICHOLOGIAT TANACSADES A PALYAVELASZTASEAN /Médszertani
fiizetek/ ciml sorozatot a Pélyavdlasztdsi és Iskolapszicho-

1légiai Osztdly adja ki. 1983. végéig 28 szdma jelent meg.

Olvasdink szives figyelmébe ajdnljuk tovdbbd az Orszdgos
Pedagdgiai Intézet

NEVELESEL¥ELET és ISKOLAKUTATLS )
cimi tudomdnyos folydiratdt, amel-et az Iskolakutetdsi Fé-
osztdlyon szerkesztiink, és 1982-t61 kezd8dben évente négy
szdm formdjdban jelentetiink meg. E lapban nemcsak Intéze-
tink, hanem bdrmely mds kutatdhely dolgozditdl is kdzliink
tudoményos cikkeket. A kozlési feltételek minden lapszidm
boritéjdn megtaladlhatdk.
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Bevez

A kiscsoportos oktatdsrdl 52616 szakirodalom az utdbbi
€vekben alig olvashatd. Sem az elméleti sem a mdédszertani
kiadvédnyokban, folydiratokban nem taldlkozunk vele, pedig
a teanitdsi-tanuldsi folyamat korszerlsitésének az egyik,
legtdbb tartelékkal rendelkezd irénys lehetne.

Flosztdlyunk jelen kiadvénysorozata, melyen beliil a
csoportpedagdgidval foglelkozdkat kiildn megjeldltiik, ezt
a hidnyt szeretné némiképpen pdtolni. Eddig ki nem adott
forditdsokat, vagy fledésbe meriilt itthoni kutatdsok ered-
ményelt adjuk itt kizre,

Fdbidn Zoltdn, = Jédszberdényi Tanitdképzd Fdiskola I-
gazgatdja a hatvanas évelk elején kezdte kiscsoportos k{sér-
leteit, és terjesztetite el médszerdt a Féiskola vonzdsks-
rébe tartozd megydkben. Hatalmas munka 11 mbgbtte. Kitii-
né {rdseibdl vélogattam itt most Sssze néhdnyat, melyek
segitséget nyijtanak g kiscsoportos *tanitdsi fermik alapos
elméleti megismeréséhes, gyakorlati kivitelezésdhez egya-
rént.

Budapest, 1984, junius 8.

Benda Jozsef
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Fébidn Zoltdn:

CSOPORTFOGLALKOZLS £S FELADATLAPOK 27 ALSC TAGOZATRAN

megjelent: /L Budapesti Tanitéképzd Intézet
Jubileumi ﬁvkﬁnyve, 1970.
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A felsSfokuva alakult tanitdképzéstdl jogpel vérja a pe-'
dagdgiai kdzvélemény, hogy tuj tenitdénemzedék felneveldése mel-
lett jéruljon hozzd - mégha szerény mértékben ig ~ pedagégiai
kdzgondolkoddsunk alakitdsdhoz, a pedagdgiai gyakorlat és el-
mélet tovédbbfejlesztéséhez, elsdsorban a 6-10 éves tanuldk
oktatédsdt, neveldsdt illetd kérdésekben. Ovénd- ég tanft8kép-
z8 intézeteink szdmtalan terlleten figyelemre méltd eredmd-
nyeket értek el /pl. a tanuldi érdekl16dés vizsgélata, az ér~
telmi erbk fejlesztése, az esz¥étikai, a vildgnézeti névelés;
az AV eszkdzok felhaszndldsa, a tan{tds programozdsa, & tanu-
131 ©ndlldsdg fejlesztése stb./. A mi intézetiink - a J4szbe-
rényi Tanitdképzd Intézet - oktatdi, gyaskorldiskolai neveldi
8 k0z0s munkdbdl elsésorban a 6-10 éves tanulék 6ndlldsdgra
nevelésével képcsolatos vizsgalatokkal vettdk ki a résziiket.
E,helyen csupdn egyetlen terlileten, a céqportos tanuléi mun-
Eék teriiletén végzett kutatdsaink néhény eredményérél szdmol-
hatunk be, - ;o . ‘ '

. lMaga & problémekdr nem 4j, hiszen a polgéri pedagégié"
miveldi immdr £61 évezdzads sokrétliien vizsgdljdk a csoportos
tanuldi munkdkben rejlé lehetbségeket. Elég itt Petersen,
Cousinet és mdsok munkédssdgéra utalni., i keresnivalénk van
hdt egy ennyire feltért, mivelt terileten? Miféle ¥j felisme-
résekben reménykedhetiink mi, magyar tanitéképzls oktatdk?

| Nos, bdrmily precizek, objektivek, sokrdtiek is & pol-
gdri pedagdgia d1tal feltdrt 6sszefﬁggések, sok mindent még-
is djra kell vizsgdlni, mert s szocialista pedagdgia se nem
puszta folytatdsa, se ném puszta tagaddsa a polgdri pedagd-
gidnak, hanem mds pedagdgia. Jéideig csak céljainkban volt
méé; me. viszont médr egész rendszerében - médszereiben, egz-
kdzeiben - képes mds utakon Jjérni. N | ' '
. Nincs most idénk arra, hogy a csoportmunkékhak a_kdhmu_
'histé_nevelésben'betﬁltbtt szerepét részletesen, tényszéorder
elemezzik, ezért eddigi vizégélataink néhdny tenulsédgédt hoz-

hatjuk szdba csupdn,



1. A csoportmunkdkkal kapcsolatos nyugati kisérletekrdl
_ tobbé-kevésbé - értesliltink korébran is, s benniik elsdésor-
ban az osztdly- és tandérarendszer: elleni tdmadds, a "forma-
bontds® tineteit ismertitk fel /nem is egeszen alaptalanul/.
Természetes, hogy mi més meggondoldsok alapjén jutottunk el
a csoportos tanuldi munkak vizsgélatdhoz.

Nem nehéz megallapltanls hogy 2 kommunlsta neveles cél-
jéban is mﬂgfogalmazott kozosségi emh ereszmény és a tényleges
gyakorlat kozott alapvetd ellentmondasok fesziilnek. Vikozben
jé eredményeket értink el a nevelbs egyes szinterein - ple. az.
ifjuségi mozgalomban - addig a tanulok 1egfontosabb munkaga, )
a tandérai munka me sem valt még 1gazan kozossegl tevekenysegu:b
gé; a valdban ‘kollektiv muﬂkavevzesre allg van példa’a tani- ;

tdsi érdkon. S amig = tanitéds-tenulés individualizdldsa ero—,

teljesen halad /pl. & programzott oktatds, a feladatlapos
munkdk, a differenciélis oktatéds, a2z egyéni onédllésdg fej--
lesztése stb. révén/, addig a valdban kbzossépi tevékenység-
formék szerepe alig-alig nbvekszik & tanitédsi Sérdkon. Ez an-
ndl is ink&abb meglepd, mivel mlndannylan tudguk kogy az is-
kola elhagyédsa utén a tanuldk munkahelyl kollektivdkban fog- -

nak dolpoznl, nem pedig munkatursalktol elhctarolva,'"huzta~:
jiv keretekben. 7 i '
Enriek az ellentmondédsnek & reloldésédra csek egy méd van;
he a tanlta51 drdkon tobbszor adunk médot a tanuldk kollekti%
tevekenysegere, "amilyenek a csooortos tanuldi munkdk is.
Kénnyen belathato, hogy az 1skolal munka ilyen irdnyu fej-.
lesztcse nanyon ‘komoly probléma; ennek ‘érdckében a 1&g aprobb
1ehet03pgeket is érdemes klhasznalnl. Frthetd tehat ~ha-a:

csoportos tanuldi munkdban mlndenekelptt a kollektiv gelleget ﬁ;

emelguk ki. A szocialista pedagovlaldn a csoportmunka elsd-
sorban kollektiv munka5 azaz a tanuldk egvuttmukodeqen, egy—
mésnak nyLJtoit Qegltsegun, egymés te13e81tmenye1nek értéke~
1ésén stb. alapuld munkaforma. Ez az értelmezés eleve elhatda-
rol bennunhet a polgari ped“fogla legtobb kxépviseldjének t0-
ekveseltol /¥em mindt&l, hiszen valoban haleadd, demokratl—

kus torekvéseket-is Adsmeriink, mrllyen pl g’ francia 71relnet

)
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mozgalmének ndhény cgoportmunka kollektiv
Jellegét nem lehet s niszen dton~Gtfélé
kisért s téves azoncsités veszély ken egyenlSségjelet

tesznek a kollektiv tmunkea €3 a lénye-ébhen in~-
Sririd o) of =5

dividudlis 6ndllid foglis t.pl. aw Bssczevont osz-
tédlyokban alkalmazott 5nélld Toslel Lkozésok/ kEzé. Vizsgdla-
taink elsC szakaszdban /1964-66-ban/ “lizetescbben elemertiik
a cgoportmunkak és az 5néilé munkék jellemzé vondsait, s tgy
talaltulk, hogy alapvet! » kildnbeségel vannak k6z8ttik, nohe k&+t-
ségtelen tény, hugy ag bnéllé munkara szokoit tanuldk /pl. a
Osszevont osztalyok teanuldi/ xOnnycethen tanuljdk meg & vselddi
csoportmunkék végzését. 4 munks kollekt v jellegze nélkiil azo
ban az Ysszevont oszidlyokban alkalmazo*t 8ndlld foglalkozds
is egyéni foglalkozds marad. Csoportmunks és egvéni munke az

Osszevont osztdlyokban dpp gy kiildnbSzik egymdstdl, mint a
nem osszevont osztdlvokben.

2. Joid eik_";
tagozaton nem <:
vén, hogy csak
kisebbek nem., ©
/pil. E. Meyer/

gezte: Rézsd
sérleteket dvatoc
nincs mitél tartani

portosan is tevéke t
d6ltek sz slméleti fenntartssok, Dehét miérﬁ béntak & szakem-
berek eddig mostohén & kisiskolds teruldkkal? Véleményiink

merte az 1-4. ocgz-
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gzerint tglan 8ZErt, mert 1ol S
tédlyokban folyé munkdt, i 508 ezakemberek voltak.
Mdsfeldr pedig =zy Herbar >2€ nem ellendrzdtt reda--

gégiai hiedelem is magyardzhatis tartdézkoddsuket, nevezete-



sen =z, hogy & cscporimunika sra csaXk allcr keriilhet sor,. ha 2

Ctenuldk mér elég ondlldak; mérneﬂig a 6-10 évesek - tUgymond -
é

még nem képesek Bnélldan tevekenykedni. Lathatéd, hogy eblen
ay érveldsben killdaubdzd dolgok vannak Seszekeverve, nevezete-

sen a csoportos munkavégzes és az 0ndlld tevékenység. Senki

nem 311{totta - nem is 4illithatje - hogy ami csoportmunka, an-

nak egyben 6n&lld munkénak is kell lenni. Direkt pedagégial

vezetds mellett is dolgezhatnak ceoportosan a tanuidk, anhogyan

a felndttek csoportos tevékenysége sem mindig 6nd1ld.

/L. ol. & Holdon jérd asztronautak te vékenységétl/ S ahogye
a csoportmunks nem sziikségszerien Bnallo, ugyanigy az onéllé

foglalkozds sem mindig csoportmunke -~ sét, legtdbbszor nem &az.
Tehdt a kisiskolds tanuldk ondllétlansdgére hiva

trozve S emmi

£r -

jogunk 2 csoportmunkdt szbrtstdl-vbrostdl elvetni. im az em-

5

1{tett érvelés legkritikusabb tétele sem allja m

(P

g a helyet:

nem igaz, hogy o xisiskolds tanulék természetliknél fogve On-

4114tlanok. A tanuldi Bndlldsdg elzésorban nem &z életkori sa-
evel

gok, hanem a szokt atas, neve

sokan még felndtt korukre sem vainak dnélld em

s

b

szetesen az onaliosédgot mindlg konkrétan, = gyermek konkrét
tevékenységeire gondolva kell megitéini. Két:ég

kisiskoléds tenuld valdébsn Zndlldtlan, ha tizen-éveseknek ve-

146 feladatoket skarunk velsz megoldaini. fm ha ne:ri vald tevé-
kenységet végeztetiink vels, képes iehet nagyfoki 6ﬂalléﬁégraﬁ
/P1. mdr ez 4vodds gyermek 1S 5hal11é lehst a neki vald jaték-

tevékenységbent/

3, Tiutdn 1dttuk, hogy a csoporimunka nemhogy Ieny eget-
né a kommuniste nevelée céljainak megvaldsitdsdt, hanem igen-

is 1ényegi segitség lent: s miutédn meggydzditink arrdl,
o

hogy mar az glsd t n is zlkelmazhatdé munke JTormdroél ven

8
sz6, szembetaldltuk megunkat egy Gjabb probléméval: az okta-

t4si folysmat mely szaka szédben vagy szakaszalban Erdemes a
csoportmunkékkal prébélkozni, mikor indokolt a2z alkelmazdsuic?
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Didahtikai felfogs
rlkus volt; ugy Vji

/& uények elemzdse, dltaldnositdsa; az ismer
rogzitése’ nélkiiitzhe
s csak késdbb Sgvakorid

gyeplét. zenfekvdnek +Gnt
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egyédltaldn szdba johet g T
foglalhat helyet az oktotéds folyametél

nyosabbéd vélik, hogy az ilvesfdle kate gérikus megkiil¥nbbzte-
tésnek nincs €rtelme, hiszen sokszor eléfordul, hogy pl. 2z
; an

Uj ismeretekhez vald eliutds keve esebb probvlémdt
7 s
jén - mint az ismerstek giekorlati alkalmezdsa, melvben ko-
.I

&z oktatds melyik *&-

€ melyikben lehetet-

Ty,

atunk egvértelmi
dolgozés médje. szer-~

't nem. mert 2 tani-

e —

gyermek tanuldsi tevé-

e S

n
dagbgus egvsrzersmindenkovrs kisa

Mird a laboratdriumi minde
b

tek berniinket arrél, hogy a ceon

nem a munka di
flgg, hiszen +énzy
re stb. 4épp oly G
frootdlis ogztdl thn&aa feltéve, ke vrléb n sikerﬁl értelmes
feladatmegolidd vékenységre

Te nemcsek a csoportmunksdknidl van zikség, hanem agz egyéni
munkakndl vagy a frontilis o l isi/ Ha
gy ldtjuk, hogy 3 tanuldk = pedagdéous vezenyletdvel, osztaly~
keretekben eredﬂén?esebbe s i

0
tudnalk tevéken, kedni, mint caonortokrs
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ki mér probélta csoportos munksra
17

£a)
tak
Deh

- 12 -

ounkanak

. ST I T S IR o £ m r
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lhet ., hogy mi tlric ‘nik akkor, ha & csoporimunkak & tanita~

4
4
=17 ) £ s 2 Terame T 8 5 oo 1r oo a mNasmmatewo A Al TE 1-
uleEsl aQ;Jﬂuau ared3nene: SLerves SeSZ2TevOolve alie i
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3 a1 - NS A ol e o Pn
rok Xockégatossk, hilszen 1iyesies

intelmeket hallanics ai csoportmunkis

ot

rékat, he nem akersz clmaraini az anyaggell”™ sth. © valchan
£

fogni & tanuloket tapasz-

avel dolgozw

vatta, hogy nehézkesebben, . ssabban, tobb hi
mint amikor
14t néhany kis
gérvényesen dlte
ag kelld hitele,

LIS

tiink csopor

Z
jdonsag, smokatlansdg varazsa, ugyanakkor meg
. i

o o frn Tpbhomraild ARG I— 5
tartasi jegyek; amlkor mal kdnnyedén megy 2 csoportmunkeak



szervezase, amikor upslmassd valik ag dtmenet az egyik mun-

kaformérdél a mésikre. Erthetd fehdt, ha & kezdeti szdrvényos
E’

Sik
prébédlkozdsok utén mi is ilyen védllalkozdsha keszdtiink.
Tilzés lenne azt d1l1itani, hogy az intézetiinkben végzett
kisérletekkel végére jértunk a dolgoknaks ehhez joval nagyobb

appardtusra, sok iskola t3bbdves ta aqztaLau_ anvegdra lenne
3 P &

szilkség.
Néhdny gyakorldiskolai nevelén” évek Sta rendszeresen sl-
kalmazza - egyéb munksformdk melle ~ & csoportmunkdkat, 4z

s
¢

fo
1-2. osztélyos tannidkndl elfszir Gledura lajos
léiskolai tanitd/ vizsgalis & csoportos munks végg
problémdit. £ két évig ilven irédnyban

M
i

Kkor gzyakor-

s

 lehetégé-

(Y
mn

¢

geit, az ellkészités
ellkészitett tanuldkkal Heovd Arndnd gyakorlidéiskolai tanitdnd
végezte a tovédbbi kisérleteket., Lelkesen tlrelmesen, ttletgaz-
dagon haszndlta fel az e munke
volt az elsé tanuldcsoport, me
fejlédését 4 évig
mészetesen més o0sz ]
hiszen a legtébb gyskorlidiskolai neveldnk rendszeresen alksl-
mazza a csoportmunkdkat.
L legdlatalancsabb tapasztelatunk az volt, hogy a csopor-
zetes, Integréns része lehet &z

tos munkavégzés “op oly ter

rontdiis osztdlymunka svagy az

algd tagozati munkdnak, mint a f
6ndlld egyéni munka, azzal & kKils

D
mindvégig ldzba tudja hozni a tanuldkat. ezt meguinni nem tud-
jék; legmarsdands eg & csoportmunkis
6rékhoz kapcsolédnak, Mindez pe orkénysédg: & cso-

8%
portmuﬁka léuyegesen megndveli a grverméki tavékenység lehetd-

ségeit, marpedig ahol & tevékenyadg, ott a gyermek Crome is!
Szémtalanszor fedeztilk Fel annak jelét, hogy 2 tanuldknsk
a csoportos munfavegzeshez ald rageszkoddsa disugdrzott a
t0bbl munkaforméra is, legkdzvetlenebbiil az adott tanitéei Srén
gés

‘Ez a2z Osszefiig: azonbar inkdbt csak sejtés, mint bizon ossdgs

"‘).

érdemes lenne psdig alarosabban foglalkozni vele.



5. A csoporimunkak azervarése, vezetdise nem kis terheket

A & s
=

ré a nevellkre. A gondck tetemes része vé{

-y

&
1ebhe11eyet¢cne bbek /pl. 2 fegyelmezési prol
e

5 1émdk, & munkdra
négatéds, a csoportok munkejdnak szinkroni didsa stb./ egyre
‘kevésbé terheiik a neveldt. Végig t0bbletmunkdt kivén viszont
e feladatok kivalasztisa, adagoldse, a teljesitmények szémon-
kérése és értdkelése sth. Magdtdl =dddik tehdt az Gjebb prob-
1éma: miként lehetne a csoportmunkék szélesebb kird alkalmaza-
sdt gdt1dé gondokon enyhiteni. Igy torkollik & cscportmunkeak
problematikéﬁa az dsszer? munkaszervezss, ircnyitds, értédkelcs
herdeSKoré' S ezekhez djebh kérdések kapcsolddnak, mivel
pl. 8 pedagdgiai vezetés, a tenuldi ondlldsdg, & iifferan61u11%
fogialkozas, s munkalapok, feladatlapok, programok, értékeld
teaztek - de még a tanterem terendezése, fe¢szer6¢éec ig ~ Osz=

szefiigg a csoportmunkdk alkalimazdséval.

6. A csoportmunkdk vendszeres alkalmazdsdhoz masfcéle pe-

O e s S

dagzdgus - tanuld viszonyre ven sziikségz, mint emilyent megszok-
tunk. Autokratikusan vezetett ogztélyban, shol 2 legaprdbb
ddntések joga is a tﬂﬁftéég s shol mincen valamirevald tevé-
kenységnek a tanité figyeld sreme eléﬁt nuLA lezejlenti, = ahol
egyediil a tanitdének ¥illik" ellre tudni mindent, ott nehezen
megy & csoportmunka. & kGzBsségl hetdroknak csak uUgy iehet he-
lyet szoritani » tenitdsi érédkon, he mérsékel.tebbé, diszkrs-
tebbé valnak a neveldi kbzbeavatkozisok, tehdt a totélis pa-
rancsuralmi rendszert olyan egylittmiksdési forma vadltja fel,

]
a kevesebbnek vagig értelme és stlyva van'!/ Hehezen képzelhetl
el az ujt tipust, szocialista pedagdgus ~ gvermek viszony, ha
csak =z killebdleges eszkdztkin valtoztatunk /pl. & p
A 0

e

modordn, beszdimédjdn/. Fz a viszony nem modor és stilus, he~

nem sz egyitt végrett tevéke xyskgeh jellegén 1ek, arényainalk,
raé 1 rban. ia midr elfogadott kivetel-

szerkezeteének a ké g0
mény, hogy ne csak & pedrgégus, hanem & tan

uldk is tevékeny-
kedjenek az 6rén, s0t: Sk tevékenykedjenek ttbbet. £m nenm
Z

mindegy, hogy mit és hogyzn dolgoznak. & puszite végrehsjtc



vagy reprodukald itevékenvedg nem lehet
mes, teljes feladatmegoldd vagy alkotd ér
az sem mindegy. hogy a munkdt a tenuld kizarélag a maga érde-

kébll végzi-e, vagy pedig tédrsaira ig tekintettel van. Nind-

ezek miatt nem valdszinid, hogy a 2scrortos tanuldi munkdk =

Jjovében elveszitendk aktuallitdsuksat: a korszerd, szocialicta

nevelés gyakorlats neheze n képzelheté el ilyen vagy chhez ha-
o s

sonld munkaf
egyéni ondlldésagra &piild munkaformékrél, annéd
g s

)
G2

i indokoitabb
- mércsak s helyes ardn: ~ @ csoportos munkék {igydt

e (% Fx

[

tdmogatni.

7. Persze igazsdgtelan dolog lenne agz egyéni bdnéds sllen-
pdélusaként emlegetni a csoportmunks kat, hiszen a ldtszdélagos
ellentét mogstt 1ény egl egyedg rejlik. Ag kétségtelentil igaz,
hogy az egyes tenuldikal vald Torlalkozés, az egyénre szabott
feladetok, a személyhez 524818 tanitds ot elentbsen novelik
]

& tapftés hatd: foAuu geh

Magyor messzire ve-
zetne, hs most
akdr vigzlatosan i

Lsoportmunkik problémdirdi
szélnank. Aﬂ?vlu azonban kiemelhetlink, hogy
ezekre a csoporitmunkilrs igen nagy szilks ség van, § = Jjovében
csek ndvekedni fog = szereplik. im a differencidlis cso

kék helyes alkﬁlm zésa felitételezi a neveldi irenyitéas, szer-
vezég, icnédlis mdédjainek kidolgozdsdt, elterje-~
senortok kilonbtzd munkidka< végeznek agz

portmunke ilyen! - akkor csédst mondanak

elier
dését. Amen nyiben =&
Srén - & 1

"DOO
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e18bb-utdbh a vezetes, irdnyitas hacyoményos /jobbara verba-

lis/ eszkozei. Teladatlapok vagy hasonl¢ irdnyi tési eszkdzik
nélkiil bejosan lehet rendszeresse tennl a differencidlis cso-
portmunkékat. fm oz egyes nevel8k teherbirdsdt meghaladje

ezeknek az eszkoziknek 2 biztositdea; itt mdr nem elég a ne-
ot

Lz alsd tarczati osztélyokban végzett vizsgdlatokkal
s igyekeztiink tovabbadni tepasztalatainkst tanitd-
jeldlt halligetdinknak.- Srdmukra nem kuridzum mér a csopori-
2} kban, & szakmel gyakorlaton élinek
tmunks lehet8ségeivel. Kutatdsainknak is €18 kontroll-
t ' Z

- . . 2
zédgai, hiszen ha kezdd szak-

: 3 dink prdébalke

mber 13tiikre j61 tulnak holdogulni ezzel a munkaformavai. ok-
Lor valészindleg 36 uton jérunk. Sok indenben megerdsitettek
benniinket eddig ezek a hallgatdd szédrnyprobdlgatasok, am ko-
réntser megy még minden simdn. Van‘még b8ven tennivaldrk ezen
a szik teriileten is. De éppen ez a zép a hivatdsunkban, ta-

nitdképzds mun dig %aléluﬁk ij felacdatokat, s ha
megollasukban v 1dpést is teszink eldre, maris

adhatjuk tovabb tanitd]

C_f
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A CSOPORTTOGIALXOZASOK LEHETCSEGET ES FOPE PORMAT
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¥egjelent : Tanulminyok a neveldstudomdny kdrébdl.
1964 . Akadémiai Kiadd.
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I.

A tanuldk csonortos foglalkoztatdsdra irdnyuldé tdrekvések
rendkiviil szertedgezd elvi ds gyakorlati problémikat vetnek
fel., A téma kOriili vitas nem egyszerlien szervezeti megolddsok-
rél folyik, hanem a yakorlati neveldmunka célirdnyossdgdt,
hatékonysdgét, t4 dalmi értékét illetd - tehdt alapvetd§ -
kérdésekrél.,

O8]

_j
0
m
S

I
-

A nevelés t6rténetdben és mai gyakorlatdban szémtalan,
egymédsnak ellentmondd Telfozds lelhetd fel, amelyek egyenkén-~
tl ismertetése, elemzése rindmegannyi tenulmdnyt igényelne,
Még véazlatos, Csszefliged dttekintdsre sem véllalkozunk: vild-
gosan exporndlte midr a téms tudoményos problematikdjdt Nagy
Séndor,T Annyit ezonban sziiks€égesnek ldtunk ebhen & bevezetd-
ben elmondani, amennyivel érzékeltetni lehet s csoportfoglal-
kozésok koriili fogelmi zavart, tisztdzatlansdgot.

A csoport, & gyermeXxcsoport, a tanuldi csoport fogalmsk
viszonyithatdsdega ugyanis sokféle értelmezést enged meg, attdl
fliggen, hogy mit vélasztunk viszonytényezdnek: az egvént, az
osztdlyt, az eszményi ktzbsséget, az dtlagos tanuldt vegy a
pedagdgust stb.

A reformpedagdgia - jobbdra lélektani érvekre témeszkod-
V& -~ & hagyomdnyos osztdlyrendszerrel &llitotta szembe a ta-
nuldk csoportos foglalkoztatdsdt., Ag 0sztdlyba sorolds egyol-
dald szempontja - sz dletkor - helyett az egyéni érdekl8daést,
képességeket, intelligencidt, tdrekvéseket stb. Javasoita szer-
vezési szempontnak. Noha & reformpedagdgia nagy tilizet zidd{tot+

Nagy Sdndor: Az oktotis szervezésének és mdédszereinek je-
lenkori problematikdja, Tenulményok a neveléstudomdny ksrébsl
- 1958. 163-205., 1.
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nulidli cso01

azonban & javasocl o

dit el, amelyet ma még pedsgdgial, 1el
nem tudunk szabdlyozni:

standard xultidranyaget valamennyl gyerm
zénkban a csoportfogl

e 50 K
magvardzhatd ennsk a kockiézainak a weriiidsdvel , noha nyilvén~
gos s

5 -
vald, hogy az oszidly 4s & csoport vagyl gos zembedllitdsa
nélkiiltzi & kellé alupot. Tilzds az alternativdt igy megfogal-

mazni: "vagy = csoport ~ vagy

Nem kevésié zavaré, ha a csoporios foglalkozédsokat csal
az egvéni foglalkozdsokk:zl, egyéni neveléssel ! litjuk szambe,

He ugyanis 2 rtfoglalkozasokat g
e

U I
()]
y‘t} Q

+8bb tanuld egylittes, hasonld *eV”Kﬂrysﬁg a2l azonosak, 5?
elmosédik minden kiilénbség ~ lenveges kul;;bséq - a ceopoxrt,
20s0ég, iskolekdzdsség, mozgalmi kozbsséz

valamint az osztélykd

- 5 ezek tevékenysé ‘ a

is gyermekcsoport, de ami pedagégiel Tunkcid
Z

e
niik kzds, asz néhény sorhan ’9 4 szervezetl prcbn

6
1émak ilven uiffereﬁciﬁiatlan-kezeléSﬂnek nem sok hasznét ve-~
waE

% . 2 < 1 T o - e -
hetné a gyakerlati nevelomunks.
R o L O N I —. .} =] L4
{ztetd megoldasnak lat

zik, he = csogortfogizikozésck
oglalkozishoz vald viszonydt fe-
kintjlk.

He nem alternativ, hanem par
/8 rész-sgész visponydt/. nem kel

osztalykeretelket, uzvanekikor el is keritilhetJllk 3z os
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o
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szer megmerevedésével

2 Yo. 193. 1.



veszélyeket. Ilven értelmazésben & csoportfoglalkozdsok az
osztdly valamind megosztdsit, részekre bontdsit jelentik ~ az
egység fenntartdsdval. em k8z0mbde azonban, hog gy a felosztéds
milyen alapon t8riténik. L gyakorlatban az = szokés, hogy az
osztdly részekre osztéss vagy & gazdaségosabb vagy a differen-
cidltabb nevelés érdekében tortdnik, Ha pl. a neveld tdl nagy-
nak tartja a tanuldi 1étszdmot ag eredményes gyekorldsra, cso-
portokra bontja az osztdlyt /pl, kEérnyezetismereti, testneve-
1ési 6rédn/. Ebben az esetben = csoportha sorclds nem jelent
mindsitést, hiszen minden csoporttal ugyanazokat a feladatokat
oldatja meg a neveld: a kdvetelmények csoportonként ugyanazokg
arrél van csak szé, hogy nem egyszerre foglalkozik valamennyi

tanuldval. Vdltott rendszerben az egyik csoportnak kézvetlen

foglalkozdsa van, a mésiknak ¢néllé /vagy csak szemléli a dol-
g0oz6 csoport munkdjdt/. Hz a megoldés tehdt nem mds, mint az
osztdlymunka egyféle megszervezése., Igy pl. a tantérgyi mdéa-
szertanok dltaeldban fokozati kiilén nbségként kezelik ag osztdly
= csoport - egyén foglalkoztatidsd &t, smely sorban a csoport at-
meneti, kizbiilsS €llomds: 6ndlld funkcidja ninecs. Tgy is lehet
értelmezni & csoportmunkdt.

Egészen mds a helyzet, hs az osztédlyon beliili csoportal-
kotds nemecsak techniksi hanem min6sitd szétvalasztdissal is jér.
Ha a csoportokkal szemben tdmemsztott kdvetelmények nem azono-

sak, ha a nevel8hstdsok eltérbek, s he rdaddsul = csoportok nem

'kozos feladat megvaldsitdsdn dolgoznak, akkor mdr felbomlik az

osztédlykeres: a csoportmunksa most mdr az osztédlymunka helvett
1 I'd

van, s nem annek része, ki eg5021toge elésegltOJec /Vajdnem ez
a helyzet akkor, amikor a gvenge tanuldklkal ¥lildn, csoportosan

S

- . -

foglalkozunk: az osztdly +5bbi tagja diltzléban passziv, nem
dolgozik./ ‘ .

S ezzel djra eljutottunk a reformpedagdgia 41tal felve-
tett problémdkhoz, A neveldmunkdban két - irdnydban ellentétes-
dolgot kell Osszeegyeztetni: optimélisan differencidltts kell
tenni az iskolai neveldémunkdt /tehdt agz egyes tanuldk fejlett-
ségéhez, kepessegelhez €rdekl8déséhez stb. ajédnlatos alkalmaz
ni az eljdrédsokat/, masfeldl azonban szlinteleniil fokozni kell



a8 nevel dmiliiks
1ekeny§ giink *
tébran formal

nevelgs5 2 m edig 5
nevelds Telé szorit bennilinket. Véleményﬁnk szerint a reformpe-
dagbgidnak - szervezetl téren - nagy érdeme, hogy felvetette
ezt o kérdést, s igyekezett vélaszt taldlni ré. -Lm ezek a to-
rekvések 8 burzsod koncepcidnsk megfelelen, egyoldalian az
egyéni nevelés javdra toldédtak el /esetenként teljes szélelség
geljf

Természetes is, hogy e nevelési fclyamat groldaltan
nszichblogisztikus szemlélete nem alkalmas = nevelési eljéré-

dgi fokénak meghatéTJJasaL Ha az
iskola~o sak arra van t@Vﬂrbetbelﬁ hogy mi van a tanuldbrn, ok~
kor egyetlen Golog kovetkezhet: minden tanulé mas, tehédt mind-
egyiket médsként kell nevelni. .

Vem tulzds ms mér tapesztalati tenvnef tekinteni, hogy

egy bizonyos hatéron Ul & feladatok,

-

sdval egyre kevesebbet ayeriink, mig & OSOpuf+ k 1&tszémbell

spiikildsével és szinvonalbeli nivelldldéddséavel a vesztesdgek
rohemosen nének. A hetdrt nem konnyl megvonni: pontosan kell

majd tisztdzni, hogy mi az a legkedvezlbb kdvetelményezint
/differencidltedgl fok/, amely a tanuldk kdr:ssegeihez, fej-

e
Lodik, -de még kelld nagységd csoportot

lettségéhez is alkalmazk vaig
Sssze tud fogni, epvittes mozgésban képes tarteni.
Ezzel parhugzamosan az is ti grtdzésra var, hogy milyen mi-~

ndgségll az az eszmémv1 csopori, amely egylttesen a leghatéko-

nyabban nevelhe +6, képezhetl. f4 min8ség a csoport tagjainal
fejlettségheli, képességbell kllbnbscgelt, ill. a sz81s6 érté~
enti.;

kek téavelsagét Jjel
z

-Ha +ehét az osztily felbontdsakor a. nevelési eljérésok
drnyalts égét_vesszﬁk alepul;, & csoport sajédios min8ségl szer-
vezeti forma. Minél inkébbt wltdvolodnak az oszidlyon belilil
dlff9r~p01élt nevelési eljérésok attdél, ami még az yéni bé-

&
nés fogelomktrébe tartozik, anna 41- megpsztottabbd, sz
i + t

vdlik az osztaly mint 8 zység. s veszik at.a
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szintetheti.

A tanuldk egyméds k¥z8iti kapcsolatainsk elemzése Ujabb

szempontokat nyijt & csoportioglalkozdsok meghetédrozdsdra. Az
ugyanis vitathaté - miként Piaget vita tdrgydvd tette -, hogy
csoportfoglalkozdsnak nevezhetd-e t5bb tanuld egyiddben vég-
zett hasonld munkéje, az egymds mellett végzett munka. Szigo-
rian véve a kérdést, hajianunk kell arre az &lléspontra, hogy
csak a kollektiv feledetmegoldds, 2 kbzds célért folytatott
tevékenység tekintheté csoportf oglalkozésnak. Eszerint tehdt

a kozds erbfeszités, az akaddlyok kbzds lekiizdds €, egymis se-
gitése, a x5z8s teljesitmény akarésa, az egymdshoz valé alkal-
mazkodds stb. jellemzik = cscportmunkédt. Ilyen nézdpontbdl ne-
veldmunkdnk gyskorlataban valdban alig vannak csoportfogialko-
zdsok, s8t - csatlakozva Szokolszky Istvén megdllapitdsdhoz .
még az igazi éritelemben vett osztdlyfoglalkozdsok sem véltak
dltaldnossé.,

Meggondolanddé zzonbazn, hogy indokolt-e a tanuldi csopor-
toktdél - amelyek nyilt, slkalmi tédrsuldsolk - fejlett kGzossé-

L

]
gi funkcidkat wdrni. Minden olyan ki [sérlet, amely az osztdly-

A

ktzosségen beliili csoportke CzUsségek /primer k6zdsségek/ ki-
alakitdsdt és @ csoportok dlienddsitdsdt célozze, ellentmond
a tanuldkbzCsségek fejldéddsi torvényeinek; s legaldbbis az al-
sé tagozaton avszurd torekvés, Ha pedig a csoportok nem emel-
hetdk az autonom kizisség sz Lntgere aligha lehetnek képesek
olyan kollekifv munkavégzésre, amindre pl. az osztdlykszisséy
képes.

Csak egyetlen felt ilel képzelhetd el.valdban kollektfv

Dot

Ete
csoportmunka: ha a tanuldcsop nem fliggetlen a szervezeit

3

Szokolszky Istvén: A $anuldi aktivitdisrs vonatkozdé kutata-
sok néhdny feladatdrdl. Tenulményok a tanuldi aktivitdsrdl.
Tenk8nyvkiadd, 1962, II. kiad. 27. 1.
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250rés . Egészseges kgzvélemény,
deségi érdek primeritésa, szer-
s csoportmunkiknak cegak az
kcztsség érdekeit szolgdlidk, kdzlssé-
% csoportmunke a fejlett k-
nédlis mik sének egyik repre-
iggéshen & csoportfeglalkozd~
ymastél elvdlaszthatsilan pex
7zt ig &ii{tottuk, hogy & tanu-
éi eszt’ . tartelmass osztdlyfoglal
wozdsok sziikségszerfien ntvelik a csoportfoglalkozésok szmere-
pét. ¥inél t6bh feladatol perspekt{vét, munkdt adunk 2z
egész osztalykoztsségnek, anndl inkabb szilkségessé valil a Tfe-
1adetokhosz alkelmazkodd kztssdgi munkamegosztas, munkasgzer-
vezes +ihhek kBzbtt & csoporimunks
A “yugslmes osztdlykeret” amelyrél ¥agy Séndor az61t? -
véleményiink szerint csak &% csztilvktzbssés megszildriitise
s Alianddé mozgisban tartése Gtjan valdsithetd meg. Ha a ko-
zosséenek komoly perspelktivéi, Faladatai vannak,. 2kkor - ami-
Yor & munkas Ggy kivénja - egy blzonjos fokon mAr Untevékenyen,
magdtdél 1s képes lesz pl =1kalmi munkacsonoriok gzervezésére
ég & csoportmun 5 & o
munkdben, =mel
A kommuni

zdaségl ember,
képegségel sze

regzeként folyik a
cgak hatni a csopord
invek, melyelmek az osz-

lrg

1ima

tehét az osztdly és & c=opd alkalmasablb m

gzervezetl megoldésnak bizonyul., mint az egyéni munka. De 2z
is igoz, hogy amennyi iven @ csoportmunket & fejlett ktzlsseg
egyféle munkanemének tekintjik, skkor neveléel eredménynek

4 Vegy Séndor i. m. 57.2





































































































































































