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ELls20

Ar Inkol,i tanitét over'tge hatékonysaga sokféle prob.lérnét vet 181, Az ut6bbi idSk neveléseiméteti kutatdsai szinte
:thangulag megéllapltidk, hogy a nevelds, & személyiségformsiss nem kap slegends hangsilyt a folyamatban, Sok

al nagyobb szerepat kapnak e szaktdrgyak, a tantery, a tankbn ini o
hoveldsi folyamat maga. ' YV, 8z drarend és adminisztratiy elSirdsok, mint a

A személyiségfejlesztés csalddi és iskolai megoldatlansiga évrSl-éwre nagyobb terhet rak a térsadalom _hum 40
$20lgditats” szektoraira 8z egészségiigytdl a binild6z8 szervekig. Elegendd egy pillantast vetnink sz 6ngyil'l':onagi
8 vaidsi, ax 8letkorcsokkenési, a demografiai, az alkoholiz4l4si, a kédbitészerfogyasztasi statisztikakra hogy a hel zot'
sulyossdgat folmérhessiik. Evante példsul 200~300 gyermek-Ongyilkosségi kisérietat jegysznek 151 'umelyak k;zﬁl
mintegy 10 haldllal végz0dik. Bar ezek nem csak a nevelés hidnyossigaira vezethetdk vissza, az ﬁmo‘f;}ggés taidn még.
sem tdnik mestarkéltnek,

Iskolai gyakorlatunk évtizedek éta nem tudja megoldani a hétrényos helyzetiek felzérkéztatdssnak problé;'né-
It. A nehezen nevelhet gyerekekst kiveti magdbs! vegy devianciba kényszerfti, a tehetséggondozés kérdéssinek
megoidatlansiga is a problémak gy(rGz6dését mutatja, de ide sorolhatjuk még az iskolai fegyelem kdril felélénk (1§
vitdket is, amelyek egy kdzeledd krizishelyzet kiatakuldsa felé mutatnek.

Eljutattunk arra a pontra, amikor mér a pedagsgusok sem a tanitasi folyematra, a gyerekek személyiségének a
fejldésére gyeinek, hanem egy tulélési stratégidra randezkedtek be, Az egyes tancrakat nem kihaszndini, hanem el
tditeni igyekeznek. A gysrekek képességeinek fejlesztésére kevesen figyelnek, simondjék a ,,maguk részér8)” a tan-
anyagot, s ezzel dolgukat befejezettnek tekintik. Ugyanakkor a gyerekek sem taldiiék a helyiket az iskolédban,
megszokott tanltasi rendszerben, .

A tanitds mai gyakorlata, a kereteit meghatirozé maédszertan, a tanuldsi folyamat felépitése, itemezépe,
technoldgisja, szervezeti kerete, a2 emberformdlds csatorndinak (rott és iratlan szabdlyai a mult szdzad Gta szinte vél-
tozatlan formaban SrkiGdtek 4t s szilardultak meg,

Az eltelt évtizedek alatt megvédltozott az iskola kérdl a térsadalom, 8m az iskoliban a tanitési modszeraket
illetSen lényeges valtozds nem tdrtént. A szervezeti keretek innoviciojanak kisérletei, a korszeriisits torekvések vale-
hogy mindig kikerliltek a hivatalos reformok 14t6kSréb8l, ds az elmult évszazad térsadalmi véltozésai is a régi teni-
tési rendszer konzervéldsénak irdnydba hatottak, ‘

A problémak slir(sodése jelzi az id&szer(iségét olyan uj tanulasirdnyitdsi stratégisk kidolgozssdnak, amelyek a
személyiségtejlesztés alapkdvetelményébSl kiindutva képesek az iskolsban a huménum, a szeretetteljes kapesolatok,
az empétia, a telerancia, a kooperativ készségek kialakitdsara, )

A szocidipszicholégia kutatisi eredményei, amelyak az utolsd két évtizedben valtak Magyarorszégon s2élesabb
korben elterjedtté, uj6lag ramutattak a személyiségfejlesztés, a nevelés szempontjainak fontossagéra, s egyittal teret
nyitnak egy \j stratégia kidolgozdssdhoz. Nem csak a ,nevelés” kérdésének a jobb megolddsa varhatd a személyiség-
tejlfdés és a tdrsas kapcsolatok torvényszerlségeinek figyslembevételstd). A szocidlpszicholbgia az iskola legfonto-
sabb teriiletének, a kognitiv képességek fejlesztésének a befolydsoléséra is alkalmas eszkézt mutat fel, &s ezzel G
dsszefiiggéshe helyezi a neveléstdrténet régi dualisztikdiat, az oktatss és nevelés egységességénak kérdését,

A neveld iskola kialakitdsa — ebben a megvilagitasban — nem az ,,oktaté iskola” rovéséra fog térténni, hanem
8z oktatd iskola javéra, A korszeri, hatékony oktatdsnak a hatékony nevelés a feltétels, és forditva, mert mindketts-
nek a személyisdg sokoldali fejlesztése a Iényege,

A szocidlpszicholdgia mai eredményei rémutatnak a kognitly képességek és tdrsas kapcsolatok egyiittes fejis-
désének a tényére, Ez a tOrvényszerdség a tan(tasi-tanuldsi folyamat megszervezésével szemben Ui igényeket ti-
maszt, Ennek a megvalésitdsdval valdsziniileg eredményesebben fogunk tudni szembenézni a tehetséges és a nehe-
zen nevethetS gyermekek, a dividnsok és hétrinyos helyzetiek problémiival, 3 ezzel leszink képesek Mpésakay
tenni az iskolai fegyelam kérdéseinek a megoldédsa felé.

Ma mér nem szorul elméleti bizonyitdsra a kiscsoportos tanuldsszervezés hatdkonysdga, A szakirodalom sgy-
érteimGen leszigezi, hogy nivekszik a gyerekek tanulasi kedve és teljesitménye, mikdzben magatartdsuk kisgyen-
silyozottabbd, fegyelmezettebbé valik. A térsas helyzet pozitlv folyamatokat indit el az empdtia, a tolerancia, a kbl

. csDnds segitségnyGitds, az egymadsért érzett felel8sség kialakuldsdnak, az elfitéletek lebontdsénak irdnysban.

A gyerekek intenzly kommunikéciés kapcsolatai és 8z eltér8 normarendszerekkel valé szembasillés fejles2td ha-
téssal van a gondolkodési képességekre is, Ezért nemcsak az intellektus vagy a magatartds fejlesztdsét lehet vele
elérni, hanem ezeket egyiitt, kiegészltve az emocionélis szférdkkal, ametyrSl a hagyomadnyos oktatdsi gyakorlat szinte
teljes egészében lamond, A Kiscsoportos keretek koézitt a tdrsas megatartds, az atfektlv vondsok és az intellektus
sgyittes fejlsdésre , kényszer(l”, és a navalési folyamat sokat birdlt egyoldalisdga oldédik. Mindezt nem passziv
befogaddi szerepek, hanem valdsagos cselekvések, akciok és interakcidk biztositjdk,




. i ial kozvéleményt, és azéta:
Ez oz sliérds 6 hi d6den foglalkoztatja n nemzetkdzi pedagdgial kozvé ’
eljdrds & hoszas évektd) kez ag k alapozték meg a napja

helyiitt meghonosodott mér. Nyugat-Eurapaban tretienil folytak & kutatdsok, ds eze ,

ban oly litvényos eredményeket folmutaté differencidlt iskolaszervezeti formakat. (A csoportpedaggianak mi
NSZK-ban péiddul folygiratal, kényvsorozatai, tovébbkdpzési kbzpontjai vannak, tobb tucatra tehets a monogr&
széma is.}

Hazdnkban ez a fejiSdés a mésodik vilaghsbord utdn megtorpant. A csoportmunka alkalma?és&t'— a reforn
dagégiai mozgalommal egyitt — veszélyes tendencianak minGsitettsk, Evtizedek teltek el, mire Ujra elismerték 1€
gosultsagat, és eredményessége ismét bizonyltdst nyert, (Lasd: Buzds, Babosik, Naédasi, Fabidn, Xantuszné, Sa!
&s masok munkadit.) o .

Kutatdsomban a szocidlpszicholégia szemiéletére alapozva elSszor elméletben, majd a gyakorlatban, iskolai
riitmények kozdtt, kisérletet tettem egy Uj tanulisszervezési modell kidolgozéséra. A kiscsoportos oktatas ered
nyeire tdmaszkodva vizsgaltam meg a tarsas Iélektan és a didaktika torvényszer(iségei egyiittes alkalmazasanak I¢
t5ségeit. (Ontevékeny didkesoportok tanulsénak irdnyitasa, kutatdsi terv; Kiscsoportos oktatds a hazai és a nem.
kdzi szakirodalomban, Bels5 Mihelytanuimanyok; A kiscsoportos oktatds szerepe az iskoldban, Pedagégiai Szen
A kiscsoportos oktatasnak megfeleld tananyagszerkezet, Tantervelméleti fuzetek; Nondirektiv iranyltési szimpd
csoportok tanitasdnak almélete és médszertana, kisérleti anyag.)

A koncepcié felvizolasa utdn, 1983-ban az Orszégos Pedagégiai Intézet Iskolakutatési és -fejlesztési Kozpe
jiban lehetSséget kaptam egy kfsérlet inditdsdra, hogy az iskolai gyakorlatban kifejlesszem a konkrét eljérasol
modszereket és eszkozoket, A kisérlet az eisS évben két harmadikos osztélyban zajlott (félévkor egy osztaly k
pett, illetve egy Uj osztdly j61t a helyére). Ekkor alakitottuk ki pedagégus kollégdimmal az Gj tanuldsszervezési r
dellt, &s készitettiik ol a tanltdsi segédanyagokat. A mésodik tanévban hdrom ijabb kisérleti és harom kontroll ¢
tétyt inditva folmérdseket végeztink a tanuldsszervezési modell eredményességének a megdllapitdsdra. Ot alsé ta
zatos osztdly tapasztalata 4ll tehdt rendelkezésiinkre ahhoz, hogy bizonyos korldtozott érvényességd tételeket n
tudjunk fogalmazni.

E kutatdsi beszdmolénak nem célja a kisérieti 63 a kontroll osztélyok eredményeingk dsszevetése, & szociok
turdlis hittér elemzése vagy a hatdsrendszer aprolékos feltdrdsa, Itt csak arra vilalkoztam, hogy:

— feltarjam a szocislpszicholdgia alkaimazési lehetGségeinek egy részét a tanitdsi-tanulisi folyamat korse¢

sitésében; .
— bemutassam, hogy bizonyos feltételek kizdtt mikodSképes az iskoldban a felkinilt Oj tanuldsszervez

modeli;

~ bemutassam ennek vérhatd elSnyeit,az elérhetd személyiségvaltozésokat;

— bemutassam, hogy milyen szemlélettel és médszerekkel lehet kiildnbdz5 tantdrgyakban tanitani, ha a n
dellt” alkalmazni kivénjuk, és

— leirjam, mi tortént egy éven keresztiil két kisérleti osztilyban,

A tovibbi elemzéseket és vizsgalatokat a kivetkezd Irdsaimban tervezem, de remélem @ beszdmaold sem lesz

vasbdim szadmdra érdektelen.
Mivel kutatd és gyakorlS pedagégus olvasékra egyardnt szdmitottam, a flizet szerkesztésében egyiitt taldlk:

hatunk elméleti fejtegetésekkel és konkrét gyakorlati utmutatdsokkal. A kénnyebb érthetdség kedvéért azonbal
gyakorlatiasabb bekezdéseket, fejezeteket kisebb betlikkel megkilonbdztettiik,

1986. marcius 1



1. ANEVELESI HELYZET SZOCIALPSZICHOLOGIAI MEGKOZELITESE

1. Nem A GYERMEKET neveljik 8z iskoliban|

Bér elSszeretettel hasznéljuk a fogaimat neveléselméleti szakirodalmunkban, 8 GYERMEK, mint ofyan — s f6ként a
pedagogus—gyermek viszony, amelyre a hagyoményos nevelési ideolégisk éplinek — a gyakorlatban valgjsban nem
létezik.

Fls8 olvasatban 8z meglepSnek tiinhet, de nézzik: azonos-e ,,8 gyermek” az osztdllyal? Mikor il a pedagégus
de facto a gyermekkel szemben? Amikor fele!? Ha dolgozatot ir? Amikor kikiildi a boitba? Ha tanulményi versenyre
viszi? Amikor csaladat létogat? Soha, Amikor a gyerek felel, térsai elftt felell Amikor kimegy az osztdlybél, oda,
kozéjik fog visszamenni. Sikerei és kudarcai a kialakitott sajétos tarsas pozicidjat érintik.

A pedagogus csak kivételes esetekben neveli A GYERMEK-6t. Ha a pedagégus magatartdsdnak tervezésit, elem-
zését végezziik, més @ térgya gondolkodédsunknak, ha egy gyerekrGl vagy, ha gyerekekrSl van szd. A nevelés elméleté-
ben is mésként kell a problémat megragadni, ha egy személyr8! vagy ha tébb szeméiyrdl {csoportrél) beszéiiink, En-
nek a hatsrait hajlamosak vagyunk nem észlelni. (V6,: rejtett tanterv.)

Az iskoléban, az osztdlyban dltalsban gyerekekke! {csoporttal] van dolgunk, Ez a neveléselméiet részérdl fo-
galmilag mds megkGzelitést igényel, mintha csak egy gyerekrl volna sz és a gyakorlatban mds magatartdst diktdl.
J6| elkiitdnitve kell tudni kezeini a személyt, a pért, a kiscsoportot és a nagyobb csoportokat, hegy a valésigos fo-
lvamatokat képesek legyiink torzlté redukciok néikil megragadni.

A gyermek nevelése” tehdt nem azonos kategéria a , gvermekek nevelésével” vagy a ,kiscsoport” illetve a
Nagycsoport nevelésével’’. A |, gyermek” fogalom haszndlata féirevezet benniinket, mert olyan absztrakcié, amely
nam fedi a valdsidgos helyzeteket, A diddikus {paros} interakciok mds torvényszerdségeknek engedelmeskednek mint
a 3-5 fds vagy a 10—15 f&s csoportok.

A emély—csoport problematikdn tiimenéen kiildn kérdés az, hogy ,.a gyermek” valéjdban nem is létezik,
mint ahogyan ,ember’”, ,személyiség’” sem iétezik dnmagdban, csak kapcsolatainak gyirijében, {Anciferova) Az
interakcionista személyiségeiméleteknek ez a , folfedezés” a legnagyobb érdeme, Rdvilagit ugyanis arra, hogy a , sze-
mélyiségfogalom” egy gondolkoddsbeli redukcis, amely megkénny/iti bizonyos mértékig, de félre is vezeti gondolko-
zésunkat, (Ldszlé Jénos)

A gyermek” fogalom hasznélata — bizonyos értelemben — mégis termékenynek mondhatd. Didaktikai érte-
lernben ui. van gyermek. Akkor is, ha csak részeként a csoportnak. Az emberi képességek kd2ott taldlunk olyanokat,
ametyek tirsaktsl fliggetleni is léteznek (pl.; a néma olvasas, de; a hangos olvasds méar nem! a beszéd nem! sth,). A
neveléselméleti probléma éppen ennek a , kettSs™ természetnek a megragadasa, és a fejlesztés dialektikus stratégidjs-
nak a kidolgozdsa, Az ellentmondédsok — mint késSbb 14tni fogjuk — természetes részei a nevalési folyamatnak. Ezek
cezelésének és irdnylitasanak kidolgozadsa a modern alkalmazott szocidipszicholdgia alapjan a neveléselmélet feladata,

t. A szomélyiség a strukturéit csoporthan

&mikor két-hdrom gyermekke! 511 a pedagdgus kapcsolatban, valdjaban egy gyermekcsoportot kezel. A csoport nagy-
idga bizonyos hatdrok kdzdtt hasonié, de a hatdrokat tillépve eitérS magatartdsi torvényszer(ségeket kényszerit a
gzt vevs egyénekre,

Maésként viselkedik egy kiscsoport akkor is, ha tagjai kGzott szoros érzelmi k6tSdések vannak, vagy ha példiul
ralamelyik tagjat térsai elutasitjdk. A pedagégus Os2tonzései, kivansigai, utasitdsai ezen szdlak figyelembevétele nék
il kiszamithatatlan, véletlenszerd eredményekre vezethetnek,

Minden osztélyban mér az egy(tejdréds elsd napjan létrejonnek kisebb csoportosuldsok, , csapatok” térsuldsok.
lallemzé pékdéja ez a szoros kapesolédasnak, s nyilvinvaldan mas természetd jelenség, mint gyerekek egymas mellett
evd strukturdtian halmaza. Irdnyitdsa-befolydsoldsa mads modszereket kdvetel. A pedagGgusok {és sokan & gyerme-
ek koziil) nem szeretik ezeket a csoportokat (klikkeket), és igyekeznek szétromboini Sket. Midrt? Azért, merteza
kiscsoport” egy erls belsS kohéziét jelent az osztaly strukturalattanségdval szemben, Ertékrendje, tagjainak fellépé-
2 jalentdsen kiildnbozik. A szervezettség Gnmagdban értéket hordoz, de ez az érték csak a bant levSk szadmdra az —
+ kiviilalok, a ,,néz8k” ebbll ki vannak zérva, A szervezett csoport kiviilrsl nézve kiikk, beliirS) azonban kGzdsség.
Aivel a pedagégus nem képes arra, hogy mésokat is, esetleg mindenkit , bevezessen” a kdaisségbe, ezért tébbnyire
ombolni igyekszik ezeket. A mai tanitdsi technolégidval nem tud a csoportosuldsokkal boldoguini, irdnyitésukhoz az
szkbzei kidolgozatlanok, és ezért rendszeres, célra orientalt, tudatos csoport hatdsok elérésére nem képes. lgy az
wztély-, illetve csoporthelyzetet, a kialakuld kiscsoportokat, kiikkeket, barati kéréket nem vaszi tudomasul.

A pedagégus-csoport, (osztaly) illetve a pedagogus-alcsoport helyzetet interperszondlis viszonny$ , véltoztatja®,
Zaz Ogy tesz, {(azt hisZi) mintha az osztilyban egyénekke! voina dolga, A gyerekek magatartdsat is ez az alapszabaly
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hatérozza meg. Olyan helyzetben vannak, , mintha” nem is volnnak jelen, illetSleg csak annyiban vannak egymdssa
jelen, amennyiben a pedagdgus ezt pillanatrél pillanatra lehetSvé teszi,

€2 a ,mintha"-egyiittiét is hozzajdrul az iskoldban megszokott, torz magatartasi megnyilvénulisok és szerepel
kialakitasshoz, 65 a hdttérben meghuzédé indulatok erSteliesen lerontjik a személyiségfejlesztés, de egyben a hatd
kony oktatis esélyeit is. .

A személyiség forméldsa viszont — a dinamikus személyiségetméletek megkdzelitése szerint — elképzelhetetlal
a személyt korlilvevs kapcsolatok 4talakitésa ds befolydsoldsa nélkiil. A pedagogusnak feladata nem a kapcsolatok te
épitése, fékentartdsa, hanem a fejlesztése, irdnyitdsa, dszténzése. A hatékony neveléshez ezért nem elegendd a peds
g6gus—gyermek interakcids kapcsolataira épiteni, ifletSleg ilyen tipust kapcsolatokra redukéini minden helyzetel
sziikség van a gyerekek és a csoportok egymdas kozotti kapcsolatrendszerének a tervezésére és irdnyltdsira, fejleszté
sére és kibontakoztatédsdra is. A személyiségfejlesztés céljai csak fgy valésulhatnak meg.

A nevelési szempontok maellett didaktikailag is indokolt a gyerekek kapcsolatrendszerének a befolyasoldsa (€
szélesitése). A szocidlpszicholégia eredményei alapjén bizonyitottnak tekinthetS a térsas kapcsolatok és a gondoike
dés egylttes fejlddésének hipotézise {Aebli, Piaget, Bartlett) stb.

A kognitiv fejlédés parhuzamosan halad a tirsas kapcsolatokra valé képességek {Doise és mtsai), a személy

_ségfejlSdés egészével, A kérdés az: hogyan, miként lehet ezt megszervezni?

A fenti gondolatmenet utén taldn nem meglep8, ha a tilnyomé részt frontélis oktatssi médszernél nagyobb hi

tékonysagot lehet elérni mind kognitiv, mind személyiségfejiddési szempontbél a kiscsoportos oktatassal.

3. A kblcsdnos érdekeltségi rendszer, az érzeimi dvezetek megteremtése az osztalyban

A dinamikus személyiségeiméletek {Fromm, Krappman, Berne stb.) vildgosan bemutatjék a tulajdonsagok és képess
gek kialakuldsdnak folyamatdt. Az intellektudlis miveletek, az emdcidk &s a tulajdonsagok a személyiség velesziil
“ett belsS feltételein kislakuls interiorizdciés mechanizmusok eredménysi, mintegy lenyomatai a kilvildgban szerze
tapasztalatoknak. Azt is mondhatjuk, hogy a személyiséget kdrilvevd mds emberekhez val6 viszony, kapcsolati rem
szer, s ezek folyamata meghatdrozza a személyiséghe ép0i6 tulajdonsagok, képességek rendszerét, A pedagdgiai es
kozokkel megteremtett stabil kapcsolati mintdk &rtékdimenzidia, tartalma sajétitsdik el fokozatosan s vélik a szem
lyiség stabilitdsénak, harmonifjdnak, kiegyensilyozottsigdnak vagy —~ elienkezd esetben labilitdsdnak, dependenci
Jénak, infantilizmusdnak — meghatdrozd elemévé, :

A térsas kapesolatok kialakuldsa és stabilizéldsa felé vald térnyités tehdt alapvetd jelentSségll hatékonysdgnow
I8 tényezd az iskolai osztilyokban,

A tanulssirdnyltds technolégidjanak az osztélyban tez§ alcsoportokkal kell dolgoznia, mert ezek felerSsités

m, kezelésével hatékonyabb ismeretelsajatitist, nevelést, személyiségfejlesztést lehet elérni,

ot A mikrocsoportok szétromboldsa helyett ezek erdsitésére, kibontakoztatdsira torekedve, a meglevs kapcs
latok fejlesztésén keresztil — a tanuldsirényltds megfeleld modszereivel, a feladatok és az értékelés segitségével
elérhett, hogy a gyerekek érdekeltté vdljanak egymads tuddsanak és személyiségének fejlesztésében, és ezattal a p
dagégus szandékai felerSstdve érvényesilhetnek. Az allandé alcsoportok létrehozasdval az osztdlyban érdekeftts |
het tenni a gyerekeket abban, hogy egymaésra figyeljenek, megtanuljanak kooperdini, kolcsbnGsen segitsenek a fel
datmegoidésban.

Az interiorizdlds torvényszeriiségei o2 esetben arra a kdvetkeztetésre vezetnek, hogy a kdlcsdnds érdekelts
egymis fejlesztésében lassan a gyerekek bels$ igényévé, Onalakité-Onfejlesztd szikségletévé vdlik, amely a pedagsg
tévollétében is mikddSképes lesz.

Megfigyeléseinkkel alstdmasztva azt is megalapithatjuk, hogy 8 megteremtett és késSbb interiorizdlods, kedy
26 pszichés klima (érzelmi évezet) hatalmas energidkat szabadlt 6l a gyerekekbSl, amely €9y  oOngerjesz
mechanizmusként a teijesitmények dilandé ndvelésének tartalékdva valik,



11, OSSZEHASONLITO ELEMZESEK

1. A kiscsoport szocidipszicholdgiai értsimezése a tanitisi-tanulssi folyamatban

Amikor 8 hagyoményos neveléselméleti-modszertani irodalom esoportmunksrdl beszél, akkor a hdrom Gn, , munka-
forma’ egyikérSt van sz6, a frontdlis, 2z egyéni ill, differencidlé foglalkozasok mellett, Ezeket a pedagégus szaba-
don véttogatja egymaéssal. Megtervezi &réjat, és egy-egy :zakaszhoz valamilyen , tananyagfeidolgozasi médot” rendel,
maid a tanulGkat az elképzelt rendbe vezényeli: péidaul — gyerekek, most ezt az anyegrészt egyedii nézzétek meg,
vagy te, meg te, meg ez az oszlop egy csoport, ez 8 feladat sth.

Ez & tsnuldsszervezés didaktikai szemponty megkizeiitdse, mely szerint a vélasziott srervezeti formét a tan-
anyaq leggyorssbbnak lgérkezd eisajétitisa (helyesabben , leaddsa”) hatdrozza meg. llyen értelemben tehit a tandr
szerpontjabél médszertani kérdés az, hogy frontdlisan mond-e el egy adott szdveget, egyéni feldoigozist hatiroz-e
meg, ilietSleg csoportokba rendezi-e a gyerekeket,

Nézzik meg most szocidlpszicholdgiai szempontbdl a hagyomanyos tgn!tdsf modszert/!

A pedagdgus szerephelyzetében (mely fuggetlen személyes képességeitdl)— 3z osrtily- és tandrarendszerd ok-
tatdsi formaban — kancentralédik minden hatalom,

Eilsz0r: a gyerekek — koruknél fogva — fizikailag gyengébbek a feinStteknél. T4jékozatlanok, nem litisk 4t
csetekvésik kdvetkezményeit, viszonyaikat csak kis mértékben képesek befolydsolni, tehdt hogy ugy mondjam ,em-
beri” — fejlSdéslélektani — szempontbd) ki vannak szolgaltatva a felndtteknek. Ez az iskolétél fuggetlen kiszolgél
1atottsig.

Miésodszor: a pedagbgus — A szakember, Azért van ott, hogy ismereteket adjon 4t. Sok mindent tud, az élet
ismeretén tdl is, amit a gyerekek nem tudnak. Es éppen ez a célja a gyerekek ottlétének: stvegyék az ismereteket 13-
le. Tehat a cselekvésiik irdnya, célia miatt is ki vannak szolgéitatva a pedagégusnak,

Harmadszor: az iskola — a szakismereti bazison 0l —, hivatali szervezet is. Az osztély lényegében a végrehajtds
legalsd egysége, amely arra szorftia tagjait, hogy 8 kijelalt feladatokat elvégezze. Ezt rendszeresen elienfrizni és
szankcionélni is képes. A gyerekek felé a pedagogus képviseli a hivatalt is, s igy a kezébe fut dssze minden hataimi
eszkiz,

Az életkori-fejlSdéstélektani, a szakemberi &s a hivatalnoki iellegld szerepeknek a pedagdgus személyében vald
koncentrilédédsa miatt a gyerekektd! érkezd személyes, eqyéni visszajelzésak nem kapnak kelld hangsilyt. Vagy elsik-
kadnak, vagy olyan altalinositdsokhoz vezetnek, amelyek lehetdvé teszik a gyerekek egysdges kezelését, A személyes
ség meqgjelenésének nincsenek megteremtve a megfeleld intim szervezeti keretek. A tanftdsi-tanuldsi folyamatban ar
osztalyon kiviil nincs afternatlv, a gyerekek dntevékenységére épitd formalis szervezet, szervezSdési lehetSség. (Azért
szlkitem le a tanuldsra, és nem az iskolérdl beszéiek, mert az iskoldban esetenként elSfordul j6I miikodd uttors, kis
dobas szervezet illetve dnkorményzat.)

Ez a helyzet szabja meg a pedagdgus gondolkodisit, magatartdsit, Bizonyos megszoritasokka! azt mondhatjuk,
hogy azt csindl a gyerekkel, amit akar, (gy tanithat, ahogy jénak latja, Ha j&l vélasztja meg a médszereit, vagy ha
rosszul is, nem kap kell§ visszajelzést sikereir$| és kudarcairél, illetve tapasztalhat bizonyos ellendllist vagy egyltt-
gondolkodast, de igazi eredményessége, a személyre vonatkoztatott hatésa, a folyamat hosszis ideje alatt ldtenciaban
marad. Ezt er(siti meg a pedagdgiai folyamat nehezen mérhetd — érzékelhetd — jellege is. Kénnyen gondothatja
kudarcat 1atva azt is, hogy a gyerekben vagy a csalddban van a hiba. A siker élménye akior is biztositva van, ha csak
egyetlen egy gyerekke! is meg van elégedve az osztilyban, Ez a szocidlpszicholdgiai helyzethSl és nem a pedagdgus
személyiségébdl fakad. Nagyon sok pedagdgus képes arra, hogy a kényszer(tS hatdsok ellenére is, sajft belsS igényes-
$6961 kdvetve, humédnusan oldja fet a szintelendl jelentkezd konfliktusokat.

Szerephelyzetébd| adGd6an azonban valdban csak mébdszertani kérdést jelent az oktatds , szervezeti forméja”,
A gyerekek akkor is végre kell hogy hajtssk az utasitdsait, ha azokkal esetleg nem értenek egyet. A pedagdgus teljes
dominancidja és a ndvendékek hasonlé mértékl kiszolgaltatottsdga jellemzd tehét a hagyomanyos oktatasi folyamat.
ra, amelyben modszertani kérdésként jelentkezik csupdn a frontélis-csoportos és az ,,egyéni”’ tanitis,

Mit jetentenek e szervezeti formék a gyerekek helyzetébd] nézve?

Ha valaki életében akdér egyszer is kiprébdlta a kiscsoportos tanitdst, azt tudja, hogy a gyerekek 99%-a szereti,
ragaszkodik hozzéd, |6l érzi magdt benne. (Itt most a valédi csoportrél beszélek, amikor egyiitt Ginek é&s tanulnak a

gyerekek, nem 2 formélis csoportrél, amit példéul az , ablak felSli oszlop”-on értanek. Ez nem fedi a ‘csoport’ sz6
tartalmét. )

Vajon miért szeretik? Mi a k(ilénbség a gyerekek szadmaéra frontalis és kiscsoportos , tanitdsi madszer” kGzott?

Tulajdonképpen egyetlenegy kiilénbség van: az egyikben valdsagos emberi lényként ott lehet a gondolataival,
8z indulataival, az akaratdval, az érzelmeivel, a tdrsas viszonyaival — vagyis a teljes személyiségével —, a mésikban vi-
szont csak és kizdrélag a , szirkedtloménya™ lehet jelen, elvonatkoztatva mindennapi életétdl, csalddjatsl, jatékaitél,
eymas kdzotti viszonyaitél, elvonatkoztatva tehdt Snmagatél.



) A gverekek sz8mdre az osztsly-tanéra rendszer( oktstds-szervezési formdban nincs hely. Olvan korléto
jt_!ient szémukra, ametyek kozdtt felszabadultan létezni nem lehet, kilépni pedig nem szabad. A lehetséges magata
§i stratégidkat kovetik ezért,példdul: elidegenadnek tSle, vagy személyiségaket foladva tefjesséagel azonosulnak,

A kiscsoportos tanftds azért olyan népszer(i a gyermekek kdzott, mert lehetSséget nyift az azonosuldsra. (
magéval, térsaival, az osztdllyal, az iskoldval, Ha tehdt ~ a csoportok [étrehozésdval, és 8 tanulds ilyen jelle
megszervezésével — alternativ szervezetet hozunk létre az osztslyon beliil, ezzel lényegében a gyerekek abszolit
szolgaltatottssgét szlntetjilk meg. A kiszolgdltatottsdg, a teljes fiiggdisdgi viszony felszdmoldsével a gyerekek foko
rosan képessé vdinak arra, hogy a sajét kezikbe vegyék sorsuk, emberi kapcsolataik, gondoikoddsuk irdnyitdsét, a
megndveli intellektudlis teljesitiképességiket; érzelmi dietik intenzivebbé, kapcsolataik szorosabbd, személyisdy
k;zyensdlyozattabbé vélik, Sok esetben ez gy jelentkezik, hogy egyéitaldn képessé véinak kapcsolatok kiala
tdséra,

A kiscsoportos tanuldsirdnyltds tehdt nem formai-szerkezeti kérdés csupdn, Nem Ugy merdil fel, mint az egy
lehetséges és hatékony mddszer, A kiscsoport — feffogdsom szerint — az osztlyban tanulé gyerekek szervezeti al
egysége. A tanuldsirdnyitds technolégisjdban az a vonatkoztatssi pont, amely lehetévé teszi a térsas lélektani ésa

daktikai torvényszeriiségek egymésra vonatkoztatott rvényesitését,
*

2. A kognitfv folyamatok laboratériuma; a kiscsoport

tEGy husz-harminc f8s, szocidlpszicholégiai értelemben vett ,nagycsoportban” természetes az, hogy egymds fe
negativ érzések, indulatok halmozédnak fel. £z akkor is megtorténik, ha nincs tulségosan nagy kildnbség a csopo
tagjai kb201t, s az egész egységnek érdekében 4!l az sgyittmiiksdés. Ertelmetlenség volna azt feltételezni, hogy he
minc ember hasonl6képpen 4ll hozz4 egy feladat megolddsshoz. Ha mégis dgy tesziink, mintha ez igy mikodne,
arra késztetiink gyerekeket, hogy ,megnyilatkazzanak®, feleljenek, illetve szerepeljenek térsaik eldtt, tutajdonké,
pen kiszolgditatjuk Sket térsaiknak,

Ez a kiszolgéltatottsdg a pedagigus eldtt csek a ,.tudod vagy nem tudod”’ dilemméiat jelenti, hisba mondj
sokan ebben a helyzetben, hogy ,tanuitam, de most nem jut eszembe”, ezzel a jelanségael a pedagégus nem tu

~ mit kezdeni, nem érti. Pedig egy nyilvdnvald szorongasrél, szereplési félelemrst van sz6, amit (gy is ellendrizhetin
hogy ugyanazt a gyereket kiildn is kikérdezziik — és véletlend| tudja.

Ez a fesziiltség nem minden gyerekre hat egyforman. Leginkabb azokat sujtja, akiket otthon sem szoktak me
haligatni, s ezért szinte minden helyzetben kudarcot kell &télniik. Kildndsen ezek a gyerekek szenvednek ennek
kovetkezményeitSl, ami, ha hossz( éveken &t tart, régz8dik, 4m mér az elsS pillanattél a tanuldssal kapcsolatos ki
darcként jelentkezik a gyermek élményviligéban,

Gondoljuk el; mi felndttek, ha slolvastunk egy érdekes kdnyvet, éppen hogy a nyelviinkén tartjuk, (zlelgetjGl
emésztgetjik, foglalkozunk vele, s valaki hirtelen arra kényszerit benniinket, hogy tartsunk ebb&] el6adast harmin
ember el5tt! H4t nem képtelenség? Es a gyereket ilyen feladat elé &tlitjuk.

Ha a sziletSfélben levd gondolataink ilyen nyilvinossag eldtt méretnének meg elSszir, vajon szabad volna-
abban reménykedniink, hogy valdban gondolkoddsra, ondllésdgra, a kezdetleges dllapotban levd eszmék kibontéssr
nevelink? Lathats, hogy az ilyen médszer a sablonoknak a sokszor bejért utak Ujra megtételének, a merev sémdk bil
tdzasdnak kedvez igazén.

Ha mi, feinfttek egy Uj gondolatra bukkanunk, eliszér legmegértSbb bardtunknak, munkatdrseinknak mond
Juk el, akik el5tt biztonsdgban érezziik magunkat, S gondolataink jénak és védhetSnek tdnnek, és ezeket a lépcsSke:
végigisrtuk, akkor visszik csak plénum elé, akkor véllalunk szereplési helyzeteket,

Ezért van jelentSsége a kiscsoportban végzett elégyakorlatoknak (amelyek sok esetben bomianak pdrokra, ¢
feidoigozandé anyagnak megfeleiGen), a jéindulatl térsak kdzotti elsd megméretésnek, legyen sz akér szdvegértel
mezésr3l, tartalom elmondasrél, hangos olvasésrél, akar barmilyen, a térsak elStt zajlé tevékenységrSl. A csoport tu
tsjdonképpen egy , didaktikai lépcsSt”’ jelent, amety integrélja a tanulsslélektani és a szocialpszichol6giai szemponto

kat; ennek fokozatai:
- megtanuinak valamit a gyerekek,
— elmondjdk a parjuknak, a csoportnak,

a taniténd ellendrzi, hogy valdban tudjik-s, s ha igen,

\-,J) ~ szerepethetnek az egész osztély eldtt,

Lehet rangot adnl a nylivdnosségnak! Csak olyan tuddssal, tartalommat szabad harming ember olé dilitani Gket, amely mér ¢l
vezrhetS, viszonylag tékéletes. Ez részben mintisdgi sz(rdt jelent, mawréazt biztonsigérzetet ad s gyerekeknek, harmadszor pedig &rid
motivicids sr8t hordoz, A gyerskek tobbsgének fontos dhajs @ mdsok elOtti szerepids, s ezzel az elismerds kivivisa. Ezért képese!
tesznek mindent megtenni, Semmilyen &rén vagy foglaikozéson nem szabad megengedni, hogy rosszul siker(it, elprébadiatian vagy ki
dolgozatian felslettsl illetve munkadarsbban dllhasson 616 egy csoport & tanftd védSszdrnysi alstt. A csoport legyan kontrollja a
syyéni széndékoknak, bontakoztasa ki tagjainak képességelt,
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EbbSl a gondolatmenethSl viligossa vilik, bogy a tanulds legfontosabb didaktikai mozzanatai (ismeretszerzés,
alkalmazas stb.) nagyrészt a csoportban, mint a tanulds laboratériuméban, mihelyében folynak. A rendszerezést, al
kaimazast a pedagégus eldadésai is biztositjdk, az ellendrzés pedig elSszdr a csoportban, majd a pedagéqgus jelentéts
ben, végil pedig az osztély plénuma elStt trténik.

A tanuls ilyen megszervezése, bér sokan gondolhetjdk, nem okoz t8bbletmunkét, nem éllitia ehetetien feladat elé a pedags
gust, Az sgyes csoportok munkéja folyametosan zajlik, 3 8 pedegdgus nyugodtan megtahetl, amikor a gysrekek az 6néll (helyeseb.
ben: csoportos) anuldsbs mér belejdttek, hogy 10—20 percet, vagy akar tibbet s sgyetlen csoporttal t8itssn, A t3bbisk addig nét
kiile is dolgozni fognak,

Bar g lefrtak is utalnak rd, mégis sziik séges néhany Gsszehasonlité megjegyzést tennem a hagyoményos tandra-
tentrikus szemlélettel kapesolatban.

A hagyomdnyos tanitdsi-tanuldsi folyamatban a pedagdgus van a kdzéppontban, Ha ldtogaték iinek be az ordra
3z & szereplésére koncentrdinak,. A gyerekek munkdja, érintkezési formdi, tanuldsi modszerei, egyszdval a mikrofo-
yamatok masodlagosak. A kiscsoportos tanuldsszervezési modellben viszont nyugodt tanulds pszicholégiai feftételei
rannak megteremtve. Lényeges informdcidk a csoportban maradnak ds nem hangzanak el az egész osztsly eldtt. Nem
&thatd minden kivilr8!l olyan tisztdn és csillogén, mint a hagyomanyos tanitdsi 6rén, mert ez a folyamat nem az
illenSrzésre, hanem az 6ndllé munkavégzésre, a bizalomra épil. Az egyes tandréknak — a hagyomdnyos értelember
- nincs ,,célja”; nem folyik olyan kirakatszer(en és latvdnyosan. Az 6ra helyett a tanuldsi folyamat van kézéppont-
an, Ennek nem a 45 perc a lényege, hanem az érdek|8dés felkeltése, az elmélyiilés, a megoldisi alternativak kidolgo-
Asa, a feladat befejezése, a lassu levilds, és igy tovabb, amely a tanulds lélektandnak a figyelembe vételdt mutatja,
izabad elféradni, s Gjrakezdeni, pihenni &s megint dolgozni, szabad tudni és nem tudni valamit a folyamatban,

A tanuldsi folyamat mellett a problémacentrikus megkdzelltés a mésik lényeges kérdés, Nem fehet torvény az,
i0gy reggel B 6ratdl B 6ra 45 percig barmilyen tananyagegység elvégezhetS, Mindenki szdmdra egyérteimd, hogy van-
iak 20 percre és 8—10 4réra programozhatd feladatok is. Ezt kell figyelembe venni a munkafolyamat megtervezé-
ekor. '

A gyerekek elfsradédsa is méasként ielenikezik, ha van idejik végigmenni egy-egy feladaton, ha az érdek|ddésiik
Itérbe kerGlt. Nem latjuk bizonyltva a 45 perc sziikségességét ebbS| a szempontbé! sem,

\ Az iskolai tevékenységformsk nevelts hatiséAnak dsszehasonlits vizsgélata (vézlatok)

lem CGjkeletd a kérdés félvetése a neveléstudoményban, mégsem tBrekszem itt arra, hogy problématdrténeti sttekin-
st nydjtsak, A témdm szempontjdbdl érdekes jelenségekre hivom csak fel a figyelmet. A rejtett tanterv elméletei
wtattak ré el8szér arra sz ellentmonddsra, amely a frontélis oktatasi médszernél a tanitas és nevelés verbalis Oszton-
ései &s a tényleges gyakorlati magatartssi szabalyok kozott fenndtl (Szabé L.T.). Mindaddig azonban, ameddig
gyetten tanftisi modell szolgdlt csak kiindulé pontul, nagy nehézségekbe (itkdzott az oktatds és a nevelds kozitt
mnnéllG Osszefiiggések, kapcsolatok kutatdsa, Az Gsszehasonlité vizsgdlatok hijan nem tudtunk az elemzésekhez kel
5 rdlstést biztositani.

A nevelds eredményességének megltéldse szempontidbdl két alspvetd kiindulds! pontunk van, Az egyik: a sze-
1élyiség mindennapi tapasztalata, amelybd| Jeszdri magdnak sajdt dletvezetési stratégidit. A masikat a nevelési torek-
ések, a verbélis osztbnzések jelentik, A pedagdgus verbélis Gsztonségei nem tévesztenddk Gssze a gverekek gyakorla-

tapasztalataival és a tényleges gyakorlati tapasztalatok megtervezésének, elrendezésének a hidnyai nem helyettesit-
etdk szébeli magyarazatokkal, leiki rahatasokkal, a bintudat felébresztésével, Hatékony magatartas- és jellemformé-
is csak a kettS egybeesésekor varhatd,

A verbatis 8sztdnzéseket ki kell egésziteni a gyerekek tevékenységének, kapcsolatainak a megszervezésével is. A
ell§ szinkronitas elmaradasaval a hatdsok kiolthatjék egymadst, esetenként az iskola és a pedagdgus éltal képviselt ér-
skektS1 valé elforduldst, cinizmust vagy mas személyiségtorzulist eredményezhetnek.

A kovetkez$ oldalakon vizsgdlat 8l veszem a herbarti 1anftasi modszer dhal kidolgozott tevékenységi formak
émelyikét {a kérdve-kifejtd mdédszert, a feleltetést és a dolgozatirast} és ezek nevel§ hatasdt, valamint azokat a te-
tkenységi formdkat, amelyekre a kiscsoportos tanuldsszervezési eljiréssal van lehetSséglink (versenyeztetés; dndlld
ladatvégeztetés, egyittmiikddéses, egymiést kiegészitl feladatvégeztetés), A ‘

A tevékenységi formak precfz megkdzelitésshez 6t szempontot hivtam segltségiil: a megteremtett kommuni-
fcids tér lefrésdval kezdem, amely a szereplési fehetSségeket szabilyozza, Ezt a konkrét feladatvégzés elemzése,
iajd annak a kider(tése kdveti, hogy a gyerekek miben érdekeltek (értékelési rendszer), végiil pedig azt nézziik meg,
tlit gondod a pedagdgus a tevékenységi formdrdl illetve, hogy a nem globdtis, hanern rétegzett tanuldcsoport hagyan
182 részt a tevékenységhen, Nézzik tehat(
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3.1 A frontslis tanitdsi modszer tevékenységi forméi

2. 1.1 A kérdve-kifeit§ médszer

4} Kommunikdclds tér e s s

Az osztély a pedagdgusra figysl, aki a sajit gondolatmenetét kvetve eimond és kérdésekre épltve kifejt biz
nyos gondolatokat. A gyerekek részproblémdkra vélaszt adhatnak. Az egész térsasig egyiittes szereplésén, vagy g¢
dolatmenet.végigvitelén van a hangsdly, tehét egyéni produkcidk nem szilethetnek. Alig vélaszolt valaki egy fél mc
dettal, a pedagdgus régtdn a tébbi gyerekhez fordul, hogy minél tébb diskot aktivizéljon. Minden mozzanat nyih
nos. A gyerekek nem mondhatjik el, nem beszélhetik meg gondolataikat. Ovleteik, tapasztalataik szdmira csak a-
vékenység végén lehet idd. Egymadsra nem figyelhetnek, nincs kbzbttik 6ndllé vezetési kommunikacié. Csak a falt
kérdésre lehet vdlaszolni. A helyzetbS! tudatosan kilépni nem lehet, csak a blntetés 6diuméval. Aki viszont nem k
szerepet, annak a jelenléte” megszinik. Kezdeményezési lehetéiség &ltaldban nincs, illetve csak 8 témdra és 8 l'l:!
adott helyen van, Az dnélléssgot, az autondm gondolkozést, véleményforméldst a kommunikaciés helyzet nem ko
teli meg. E helyett a hattérbe lshet hizédni figyelmetlenil; figyelni lehet, kovetni a gondolatmenetet; aktivan leh
jelentkezni &s idSnként hangosan vélaszolni,

AZ erdsek, okosak és agresszivek kedvezSbb helyzetben vannak csendes, nyugodt és félénk térsaiknal. Bizony
versangést alakit ki a szereplési lehetSségekért, s olyan magatartdsokat, mint a stréber, az eminens, a , ,bohdc”, illet
a rendbontd, a fegyelmezetien — mintegy kiemelve az oztalybdl a j6 és a rossz magatartési mintakat, hogy kovetés
illetve efutasitdsra biztasson. Az osztaly tébbsége azonban személytelen, arc nélkili marad.

b) Feladatvégzés

A feladatot f&képpen a pedagdus végzi: eldad, kérdez, aktivizdl, Egy személyben minden tle fiigg. Szerepe
hogy megmozgassa az osztélyt. A gyerekek feladata a pedagégus gondolatainak a kvetése, a jelentkezés és a felsz6
tdsna! a valasz. Ha nincs felszolitva, feladata a fegyelmezett magatartds, ,,odafigyelés”,

¢) Ertékelés (érdekeltsdg)

Az a |6 tanuld, aki fegyelmezett, a kérdésre az adott pillanatban gyors és pontos vélaszt ad, nem segiti ki térs¢
ha az éppen nem tud valamit {nem sig). Aki fegyelmezetlen (péiddut beszéiget padtarsaval, levelet Ir, nem figyel, f
radt, tulaktiv, belekiabdl, elmozdul a helyérSl sth.), az elmarasztaltatik. Aki az adott pillanatban a kérdésre lass:
reagdl, vagy nem a kivént vélaszt adja (példdul masként gondolkozik, hamarabb akar a kelleténél vélaszolni, nem k
rek mondattal valaszol sth.}, megszégyeniil,

d} A pedagdgusok

A pedagégusok 4ltalsban szeretik ezt a médszert. Nem kell elSadni (tehit egy dsszefiigod gondolatmenetet i
elejét8l végigvinni), a beszéigetds, az egyiittes tevékenység litszata biztositott. Mindenki &ré figyel, de ennek a f
sziiitségét csokkentani tudja, amikor mésokra &théritja a figyelmet és a bintetést. Kdnnyen a kezében tudija tarta
az egész osztilyt, mert csak az engedéiyezett tevékenységeket szabad miivelni, Sokszor van személyes sikeréimény
ha a kordbban eimondott gondclatait visszahallja,

e} A gyerekek

Egy részik (akikre 310 szereplési lahetdséq jut egy 6rén) viszonylag jé helyzetbe kerlil, sikeréiménye va
AKki kevesebbet tud hozzatenni, de figyelt, az tuddsdban gyarapszik. Aki nem figyelt, vagy massal foglatkozott, ,,td
éli“. Minden siker és kudarc meghatérozdja, hogy egy személy £li 4t, csak 6rd vonatkozik, lgazan kézds éimény tehi
nem sziiletik. Onallésdg, szuverén gondalkodds, kreatlv magatartds, eltér8 vélaményformdlds és kooperacio helyett a
kalmazkodast tanuinak és gyakorolnak,

J3.1.2 A felaléds (faleftetés)

al Kommunikéciés helyzet

Egy gyerek szerepel, tevékanykedik, a tobbi hallgatja 45 nézi, E2 tipikus stresszhelyzet, felndttek szdméra i
KOlon erdsiti, ha 8z a tédbla eldtt torténik, A felelSk kbzil kevesen tudnak lazén, mélyen odafigyelve, nyugodtan é
alkoté médon gondolkozni. A tObbség hallgat, s vérja, ki lesz a kbvetkezd, Lézasan lapozgatja a kdvetkezd fejezetet
Segiteni tilos, a gyerekek el vannak szigetelve egymdstdl. '

b) Feladatvégzss )

A feladat a megtanult széveg visszamonddsa (esetleg sajat szavakkal). Egyediil, segltség néikil, és csak anny
kell mondani, amennyi fe) van adva. A kordbban tanuitak, vagy méshol tanultak ritkdn jtszanak szerepet.

¢} Ertékelés (drdekeltség)

Sokféls lehet, annyi taldn a kdzds, hogy a viszonylagos nagy tuddsdakat jutaimazza a pedagdgus. A tandr egy
dul dont a jegyr8l, A gyors, frappéns, j6I hangso felelatet és az osztély hallgatasit jutalmazza.
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d} A pedagbgusok

Nem szeretik, de , musz4j”, Mésik logikét kell kbvetnl, mint amit megszokott, Nehéz j&| dénteni,

e} A gyerekek

Rettegnek tle. Olyan ldtvényos és nyilvénos szereptés, amikor dgy kell teljesitanie, hogy vivzamond”,
Jfelmond” szdveget, amivel o0k esetben nem tud azonosuini, vagy nem érti, vagy nam tudjs l&y j41 ahhot, hogy
szivesen 4lljon harmind tarss elé, A debilizdtd szorongdssal rendelkezS gyerskek aiultatjesitenek, nem tudjsk e¥isdni

azt, amit megtanuitak. Segiteni nem lehet, ha pedig , kiegészitést” kér 8 pedagogus, 8z oszisly K2olideritéss ezt tiltja,
A gyerekek a teljesitmény-visszatartdsban érdekettek, ha felals torsukat kedvelik,

32.1.3 A dolgozatirés (irdsbeli feladatok)

a) Kommunikdcids helyzet

Mindenki egyedil, magéra hagyatva doigozik. Teljes az elszigetettség. Az egylttmikidés minden formsje til
tott.

b} Feladatvégzés

Az anslié munkdra, esetenként alkotémunkdra késztet. Kivétel nélkiil mindenkinek teijesitenie kafl, de folys-
matos korrekcidra a részinformdcidk hiényénak betdltésére nincs mad.,

¢} Erdekeltség

Legf6bb érdekeltség a jo jegy. Ezért a puskdzés — minden moralizéiés ellenére — eiterjedt. Nam a , becsiletes
tuddsban’” kell jeleskedni, hanem a j6 teljesitményben, esstleqg az ezért vald csalddban,

d) A pedagdgus

Korbejar és ellendriz, a rendbontékat megbdinteti, elmarasztalja, az igyekviket, j6I dolgozékat megdicséri,

@) A gyerekek

Koncentrélnak, igyekeznek, |dSbeosztést, fegyeimezett munkdt llletve csaldst, feliietességet, , szinlelést”
tanulnak,

3.2 A kiscsoportos tanuldsszervezds véltozatal

Ebben a formdban a gyerekek tevékenysége van a figyelem kézéppontjdban, Nem csak & pedagégus-gyermek viszony-
latban torténik a tanuldsi falyamat, hanem a feladatok és az értékelés dital megszabott térben, a gyerekek kdzdtt is.
A feladatok tipusaitdl {egy(ittmikddésre lehetSséget add, versengésre sarkalls, onalldan elvigzends stb. ), az értékels-
si {érdekeltségi) rendszertSl, s az ezekkel szinkronban levd verbélis SsztdnzésektS| virhatok egyQttesen az eredmé-
nyek,

A nevel hatdst a pedagdgus az (aktudlis) igénye s2erint 8 kbvetkezd viltozatokban tervezhet!,

3.2.1 Versenyeztetés

*

A csoportok k6zétti versengésre alkalmas feladattipusokat (kb, azonos feladatok} ad ki, Ugy értékel, hogy 8
csoportok teljesitményében a tagok érdekeltek legyenek.

A kommunikécios helyzet (3—5 f3s csoportok) lehetdvé geszi (& megkdveteli) minden ogyes gyerek hoz24js-
rulssst az Hsszteljesitményhoez. Mindenki dolgozik, feladatrészt old meg, Erdekeltek a gyerekek a minél tokéistesebb
egylttmiikGdés kialakltasdban,

A pedagdgus operativ segltséget nyUjt ott, ahol erre sziikség van,

A gyerekek akkor szeretik csindini, ha a feladat az 8 szintjikon van megfogalmazva, ha a tdrsaikkal ki tudnak
jonni, ha sikeresek. Amelyik csoport ritkdn gy6z, az huzamosan kudarcéiményhez jut. A személyek teljesitménye
dsszead6dik, a csoporton belll a kohézid erdsddik, a gyerekek a munkamegosztds egyre tdkéletesebb formdira
jénnek rd, ahogy gyakorolidk. Mindenki részt vesz a tanuldsi folyamatban, a kd20s sikerek feidobjdk a gyerekeket. A
kollektiv teljesitmény a sikeres csoportokat meglenditi &s ezeknél egyre jobb munkat eredményez, mikézben a kevés-
bé sikeresak kollektly kudarcot élnek 4t. Ha ez sokszor ismétiddik, széthullanak, szétvainak, Hosszd tivon ez a tevé-
kenységi mod ellenségeskedést s2(l a csoportok kozdrt, kialakulnak a teljesitmény srerint differencidlt csoportok,

3.2.2 On4li6 feladatvégeztetés

Ez azt jelent], hogy ninics versengds vagy egyattmikidés a csoportok k6zdtt, a csoportokon belil Az driékeldshen
nem egymdshoz hesonlftia a csoportokat a pedagdgus, hanem Snmaguk kordbbi teljesitményéhez, illetve a feladat-
hoz, A feladattipusok ilyesnkor egymdstd! teljesen flggetlenek: nem egdszitik ki egyrndst, (llyenek pdidiul a felzdr-
koztats, tehetséggondozd, specidlis faladatok, vagy a rajzéra ondllo feladatai.)
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Alkaimas arrs, hogy egy idSre szétbontsa @ csoportokat és aket, mert 82 mar ve
Fontos kritérium, hogy az értékelésben ne hasonlitss egymashoz hangosan a kapott eredményeXet,

szenyeztetést jelent.

A kommunikécis helyzet \shetdvé teszi {de nem koveteli meg) 8 kdicsonids
de elszigeteltsdg nélkil dolgozik,

A feladatok sgyéniek, tiousaik megengedik, hogy egyesek gyorsabban, mésok lassa
telelBen doigozzanak, ez j6 hatdssal van az egymés kdzdtti viszonyokra.

Ertékeiés \egfetiebb a csoportokban (3—5 18) torténhet. (gy csak azok
neki, de nem halljak azok, akik ezzel visszaélhetnének.

A pedagdgusnak nagyobb munkét jelent, mert a csoporton belil is differencidini
eqyik féraszté vondsa, . il

A gyerekek ditferencislt, individudlis fejlddési lehet8séget kapnak, de gy, haqy kdzben nem .szé!évenu ]
meg térsaik elStt, ha nem az & feladatuk sikeriit legjobban, A csoportok kozdtt egy természetes szolidaritds alak
ki, odafigyelnek egymas olyan jellemz8ire is, amelyek nem hasonléak a sajétjaikhoz.

b) Csoporton beldil egydttmdkidéssel

A csoportok feladatai azonosak, nem fliggenek Bssze egyméssal. Ez arra valé, hogy érdekessé tegye @ beszém
ldskar a masik csoport munkéjat, de értékeini,egyméshoz viszony(tani, pontozni itt nem szabad. '

A kommunikécids helyzet lehetSvé teszi minden gyerek szdmdra a csoporttal vaié egylittmikbdést, azono:
ldst. Mivel versengés vagy kiegészit§ egyittmiikddés nincs, @ feladat elvégrésének az arbmeiért dolgoznak a gyerek
{péidaut: énekdra: daltanulss, ritmusgyakoriatok, rejtvények stb.). A feladatnak ilyenkor kivaltképp érdekesnek k
iennie, mert oz jelenti a2z drdekeltséget, nem a pontozés vagy az értékelés.

A pedagdgus ilyenkor lazithat a szigor( és gyors haladds kényszere miatti feszilltségén, a csoportok megny:
tatasa, kiegyensllyozottsdga érdekében,

A gyerekek felszabadultak és drémteliek. A tudds, az (jdonsag varazsa motivélja teljesitményliket. Az értéke
lazitasa pihenést hoz, a feladatok érdekessége pedig megtanitja Sket egymasra figyelni a beszdmotdsi id8szakban.

segltségadast. Mindenki 8ndllsa
bban, sgyéniségiiknek me
1atjsk egymés hibdit, akik segithetn

a keit. Ez a tehatségneve|

3.2.3 EgyiittmikOdéses egymdst kiegészitl) feladatvdgeztetds

ltyenkor a feladatok olyanok, hogy a csoporton belGl megosztva lehet csak azokat elvégezni, Az értékelést (gy &
kitjuk, hogy a feladatvégzés mindsége &s az egyattmiikbdés szerepeljen benne,

a) Csoportok kdzitti egyittm(ikidéssel

Oltyan nagy témdkat tudunk igy feldolgozni, amelyek részeit a csoportok dnalléan végzik e, de a beszémol
nal egy egészet alkatnak {(pl.. kirnyszetismeret: a kiildnb&2d felszini formdk jellemzbit mas-més csoport muts
be}.

A kommunikéciés helyzet a feldolgozasi id8szakban csoporton belili egyiittmikddést, munkamegosztast
van; a beszdmoldsnal pedig a masik csoportra vald figyelést, mert a sajat témajit mas-mds szempontbé$ hallja viss

A reladatvégzés aktivitdst igényel. KOlonosen vonatkozik ez olyan anyagrészekre, ahol a sajat tapasztalati
megfogaimazésait, olvasményait, is integrathatja, mert ezt az osztdly kllén jutalmazza, az érdekeltség miatt ugya
olyan ismeretek is pozitivan jelennek mag, amelyeket nem ott tanultak,

A pedagdgus seqit a folkeszilésben, elSre meghallgat csoportokat és metiszervezi a beszamoldst,

A gyerekek egylitt dolgoznak, segltenek egymdsnak, a csoportok kiegészitik egymdst, s gy jobban I4tjsk tar
ikat. Az egylttmiikiidés megvaldsuldsa a munkamegosztéson keresztQl torténik, A csoportok kdzétti feladatvéito
tok értékessé teszik a gyerekeket egymds szemében, A kollektiv munkavéqzés kdzosségi élményt nyyjt, az egész o
tily kohézidjdt emeli. A szélsfiséges magatartdsi mintdk helyett itt a térsas készségek kialakuldsdval szdmothatur

b) A psoportok kGzotti és a esoporton beliill egyiittmikddés

Itt hasonlé helyzetrSl van sz6, mint az eldbbiekben, Annyi a killonbség, hogy a csoportokon belOli sgyiittn
kbdést az elsd idSszakban tanuini ketl, Ezért olyan feladatokat ketl készlteni, hogy a gyerekek kénnyen és hatél
nyan tudjidk egymads kdz61t a faladatokat megosztani, és az értékelésben ezt kiildn jutalmazni illik. Ezzel a csoport
belil kialakult az odafigyelds, egymas tiszteleta, megismerése stb.

A kilbnboz6 tevékenysédgi formak interperszondlis hatdsdnak bemutatédsa utén vildgossa véthat a2, hogy a ne
iési folyamatban egy-egy tipus véitogatasdval érheti el a pedagdgus a kivant eredményeket,
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i1, A KISCSOPORTOS TANULASS2ERVEZES ELMELETE
I. A szervezeti rend kiépitése (csoportalkotis)

1.1 Eiméleti kérdések

A esoportatkotds tém4ja Snmagéban kiilsn monografidt igényelne, de itt csak az osztélyon belili csoportalkotdsrd
lesz s26. Nem tudok bSvebb elemzésekbe bocsstkozni és olyan kérdésekre kitérni, hogy az osztélyok kézdtti szerve
reti mddositésokkal hogyan lehetséges az osztalyon belili differencisit foglalkoztatasokat elésegfteni, Ebben a vonat
kozésban ugyanis tovabbra is fennmarad témam alapkérdése: mi tSrténik az osztslyon beliil? Az dtstrukturélds utér
is megmaradnak (a kisebb-nagyobb létszému) osztalyok, ahol a személyiségfejlesztés lehetSségei wjbs! az osztélyon
beliili szocidipszicholégiai torvényszer(iségek fliggvényei.

A2 osztélyok kozbtti dtesoportositésok utdn tehst ismét vissza kell témi az osztélyon beldli tanulfsszervezés
kettls (szocidlpszicholbgial + didaktikai) szemponti tervezéséhez,

A hagyorndnyos csoportképzés implicit gondolatmenete a kdvetkezS. Az osztély differencislt, egymasts! eftérd
képesséql gyerekekbd| 4ll. A tanftas akkor hatékony, ha olyan alegységekre lehet bontani, amelyek kézel azonos ké-
pességu gyerekekbd| alinak, Ekkor ,,homogén” csoportot kapunk. A homogén csoportnak kénnyebb olyan feladatot
adni, amelyhez mindegyik gyerek hozza tud széini. Minél jobban eltaléljuk a feladat nehézségi fokét, annél nagyobb
az esélylnk arra, hogy a gyerekek optimalis sebességgel haladnak elSre a tananyagban, A homogenizélas tehdt kize:
lebb visz céljainkhoz, '

Ezt az alapelvet kiveti az osztédlyok kdzdtti differencialé csoportalkotasi szisztéma, amely a szakirodalomban
meglehetSsen elteriedt, sok tdmogatést élvez. Meg kell azonban éHapitani, hogy ez a csoportszervezési eljérds nem
veszi figyelembe a személyiségfejiSdés, a személyiség sokoldali fejlesztésének a szempontjait. Nyilvinvalé pedig,
hogy a személyisdg fejletiségdt nemcesak a tanuimanyi telfesitbképessdg mutatfa, hanem — & deklarative ezt sem
szoktuk elhanyagolni — a kooperdeids képesség, a szervez$ képessdy, kapcsolatainak ha§mdnidia, s jellem és més, ki-
fejezetten a tdrsas tevékenysédgre utald tulajdonsdgok is, Az osztélyok atstrukturdldsinak a szakirodalma, amely ezt
& tényezdt & kiinduldsné! figyelmen kivil hagyia, be is szdmo! az ebbd! adddd és sziikségszerden kialakuld szocldlis
fesz{iltségekrS|, 8s olyan korrekcids mechanizmusokat épit a folyamatba, amelyek e tendencidkat lefékezik, A térsas
helyzet figyelmen kiviil hagydsa tehdt csak ideig-6rdig, vagy korrekciés mechanizmusokkal tarthatd fenn. (Hortobagyl
Katalin} ) Co :

Amennyiben teh&t a csoportszervezésben pusztén az értelmi képességek szerint szelektdlunk, a gyerekek
szerélyisége torz irdnyban (a gydlolkodés, a kasztosodss, az elzdrkézas) alakul, amelynek kdvetkezményeként
megszerzett tuddsinak felhasznéldsét is ezek a személyiségjegyek determindljak, és felnttként beilleszkedési zave-
rokat, aszocilis megatartést, 8z értékektS| valé elfordulast stb. is eredményezhetnek.

£z azonban csak az egyik elméleti megfontolas, amely kérdbjeleket helyez el a differencidlé csoportképzés
melld, A mésik szorosan a személyiségfejlesztési technoldgia szintjén jelentkezik, '

A kérdés a-kdvetkezS: ha a gyerekek a teljesitményi szintjiikhdz kozel 4116, éppen a , kivetkezS lépcsfok”
megtételéhez szitkséges feladatokat kapjék folyamatosan, és azon dolgozhatnak {egyénileg!), akkor vajon gondolhat-
juk-e azt, hagy — , optiméalisan’ terhelve Sket — feji3désiik optimdlisan halad. (Ez persze csak elméleti probléma, a
tanitasi gyakorlatban nem oldhaté meg az, hogy mindenki kiilén-kiildn kapjon feladatokat az osztalyban.)

A vélasz nem egyszer(l. Az elsS pillantssra lathatd, hogy e modszer csak a gyerekek intellektusival szémol, EF
vonatkoztat a kordbban felsorolt més faktoroktdl, az interperszonélis és a csoportkézi viszonyoktél. Ez az elvonat
koztatss pedig olyan strukturalt kévetkezményekhez vezet, mint amit a hagyomdnyos osztélyok esetéban mar isme-
rink, (J4ré Katalin) Az erSs egyéniséa rendkiviil j6, kedvezményezett stétusba keriithet, Azok a gyerekek, akiknéi a
csalsd biztositani tudja a harmonikus személyiségfejiddés optimélis feltételsit, kiemeikeds eradményeket fognak
f3Imutatni. A tobbség azonban nam, Ezt a képet mutatja a legtdbb iskolai os2taly.

Mé&g nem is szikséges , hatrényos helyzet(i” gyerekekrSl beszéini, bar ott a legkifejezettebb ez a Matds, a vi-
szonylagosan hétrényosak tefjesitménye az osztélyban, a nagycsoportban kiatakuld szocidlpszicholégiai kiimanak

megfelelSen alatta marad sajét teljesitSiépessége optimumdnak, mert 8 tudds a szereplési fesziiltséggel egyatt keril
mérlegre az osztaly elStt,

Az optimélis terhelés simélati modellje azért nem hozhatja magéval az optimélis teljesftmény gyakorlatit,

“mert » gyerekek tuddsat, annak megjelendsi kbriilményei /s meghatérozzék. Kimondhatd Igy az a tétel, hogy &
gondolkodds fejlBdésének, foflasztésének (csoport)-strukturdlis feltételel is vannak,

Mivel céljaink kSzé tartozik 8 — minden koriilmények kdzdtt léte2d — nem kifejezetten jo helyzetben lev§
gyerekek fejlesztése is, ezért nemcsak a pontos differencidldst, hanem a strukturdit (decentralizdlt) térsas krnye-
zet kialak(tasat is of kell végeznink.
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. jafelszabadité hatéd
A térsas kBrnyezet decentralizélt elrendezésének hataimas személyiségformals, energiaie 52 van,

‘ is korilményeit”, kiala i
Ezért célszerd , megtervezni” az osztalyban minden egyes tanuldnak az . interperszondlis korulmeny Kltani

j (1jo be, hogy kénytelen lagyen
fonli i senkif ne kerlion olyan helyzetoe, ‘
tunkciondlis helyzetét, pozicididt a tarsak erSterében. $ f 61 megulets figyelmet e s vonia, Intézménme.

devigns, kirivd magatartdst produkaini annak érdekében, hogy a8z ) .
sen is érdemes ga?amélni :inden személynek, tanulgnak a jot kérilhatérolt, biztos, személyes pozIcidt. (Az alsg
tagozatban ennek kiiléndsen nagy a jelentdsége.) &

A csoportalkotas Iehetség?:s ellvei Kozl kisérigtiinkben a2 &nkéntességet vélasztottuk. Ennek tobb oka van
melyek koziil » legfontosabbak s kbvetkezdk,

- ! Az alsd ta;:zatban a gyerskek magatartdsanak irdnyltdsaben az érzelmi motivéciok meghatérozoa't:(. Iaélakta.n
szempontbdt nagy jelentdsége van annak, hogy a gyermek elfogads vagy elutasito kornyezetben cselekszik, dolgozik
amit s28mos vizsgalat bizonyitdsa alapian, de ezek nélkiil is evidenciaként kezethetiink, (Telkes Jozsef)

A kreativitds pszichologisja néz6pontjabdl tovabbi érvelés indokolt.

. A gyerekeknzl az elsﬁgpijllanatban csak , brzés” szintjén meglevé gondolatok kifejtése 9'{“*_“'""’-" akadstyo
kat girdit a nevetségessé valstdl, a kiszolgdltatottsigtol valé belsS félelem, amely az eredetiség kifejiGdését, a merés
asszocidcidk sziletését megakaddlyozza. Az igazan krestlv lgkéri tanuldsi folyamatban, a tuddstermelés mihelyé
ben rendkiviil fontos a névendékek szamdra a nem hangoztatott, hanem éiményszeriien atélt elfogadottsdg érzése
Ez teremt lehetSséget az Hnataddsra és a csoport tagjaival vald azonosuldson keresztil a szabadon engedett intellek
tudlis termékenyséq teljes kibontakoztatasara, {(Mohas Livia)

Ez a légkr a probiémamegoldas pillanataiban az alkotéképesség kialakitssanak hosszd folyamatéban koléng
sen jelentds, Ebben az életkorban nemcsak egy kibontakoztatasi lehet8ségrél, hanem arr6l van s26, hogy ez a folyz
mat nem indul meg szikségszerden. A hagyoméanyos oktatds kitlin példdkat mutat szémunkra erre. Nemcsak a fg
lyamat , elengedését” kell tehat tervezni, hanem a facilitdldsst (gerjesztését) is. Egyébként alig, csak egyeseknél jo
létre, vagy meg sem kezd@dik a gondolkod4s | termelésének” folyamata. A tuddstermelés technolégidja élesen elvi
lik az érdek diktalta cselekvések vagy gondotatok sziiletésének koriilményeits! {Habermas), az elfibbinek szikségsze
riien kommunikatlv jellegébd! adédéan, A kommunikdcié a partnerhez vald kdzeledés ritusainak egyike, amelybe
az érzések gondolattd szublimaladnak, és dj, originalis Gsszefiiggést teremtenek a meglievd informécidk és tudastartal
mak alapjédn,

A szabad vélasztés alapjdn torténd csoportalkotds ezeket az energiskat vonja be és mikddteti a tanulési foly:
mat eldmozditasira és Gjjdteremtésére. Az egymast ilyenformén j6l megtaldlt csoporttagok munkavégzs képessége
sokszorosdra emelkedik és olyan Ongerjeszt® mechanizmusként makddik, amelyhez semmiféle kiils§ motivécidr
nincs szikség, csupan a megfeleld munkatevékenység biztositisara, '

.

1.2 Csoportdinamikai tényezik

Az optimilis hatékonysdgd ismeretelsajatitasi folyamat megtervezésakor a decentralizatt szervezeti struktira kialak
tésa alapvetd fontossdgl tényezd. Az elméleti problémak megvdlaszoldsdn Gl azonban a mindennapi iskolai gyako
latban felmeriil5 kérdésekre is valaszt kell adni, ha életképes megoldisokat javasolunk.

A csoportok énkéntesen szervezddnek és alakulnak &t. Minden tanul6 vélaszthat és &t is valaszthatjdk, egyetle
megszoritassal: 3—5 f8 (lhet csak egy csoportban. Erre a szabélyra azért van szilkség, mert csak ilyen létszdm mellel
van lehetésége minden csoporttagnak az aktivitasra, Ha mér hatan vannak, gyakran el3fordul, hogy egyesek kiszoru
nak a cselekvési 1érbdl,

A szabad térsuldsokkal kapesoiatban felmeriithet az az ellenérv, hogy a térsadalmi életben sehgl sem ,,szabi

. don” vélasztiuk meg munkatérsainkat, akkor miért neveljilk erre a gyerekeket?

o ¥ E\dszor is; a személyiség késbbbi kibontakozdsa szempontjdbd! nem mindegy — ez tulajdonképpen kizhely -
hogy az elsd dvekben milyen feltételek kdzé keriil a gyermek, milyen lehetSségek nyilnak meg szadmaéra azzal, hogy
személyiségének megfeleld kornyezetben nevelkedik. (A felndtt személyisdg szempontjabdi is tejlesztébb hatds) vo
na a maga valasztotta kdrnyezet, itt azonban mar nehezebb ezt megoldani.}

Y Masodszor: némely hitrdnyos helyzetd gyermek szdméra még ez ,,a lehetS legkedvezdbb helyzet” sem glege
dd ahhoz, hogy feszliltség nélk(il, szabadon megnyilatkozzon, Hosszy idd telik el, mig képessé valik erre.

3/ Harmadszor: lényegében egy , didaktikai 1épcsSrSl” van sz6, szocidlis rendszerbe dgyazva: a gyermek 8485261
vele egyiittérzSk kozott tanul meg dolgozni, hogy késSbb mindenki elStt képes legyen arre, Forditva e2 nem meg
amire jo példakat lathatunk masutt.

'y Végil: s26 sincs itt ,teljes szabadsdgrol”! A gyermek egyéltaliban nem oda megy, ahové akar, Egy-egy osztal
ban mindossze 56 csoport k6zGl van aikalma valasztani, s ennyi vélasztasi lehetSsége 4ltaldban egy fatndtinek
megadatik, Réadasul meg kell egyeznie a gyermeknek az elhagyandé és az &t befogadd csoport tagiaival is, ez pec
igazén nem kénnyd dolog. Kdlcsdnds rokonszenvrll van sz6, nem egyoldalirél. Ez a ,.szabad” valasztds tehét ne
egyszeri kérdés, ‘
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Vizsgdlataink alapjan bizonyos, hogy a vélasztasok sokkal inkdbb a tevékenységeknek {tanulds) széinak, mint &
sZimpétidnak, a szeretetnek,

Az els8 napokban kialakulé csoporthelyzet pillanatok alatt felbomlik. Egyes gyerskek azonnal megtaldljdk
hossz( idSre sz41d térsaikat, mésok véndoroinak és tébb csoportot is kiprébdinak. Ez ugyanakkor Snmaguk kipré-
balasdt is jelenti mas-mds térsak gyirdjében,

£z 2 véndorlas hasznos tapasztalatok gydjtését eredményezi, Ebben ismerik meg sajst érdekeiket és gyengéiket,
mésok értékes tulajdonsdgait, &s ez hozzéjdru! az osztély egészének a kolcsdnds megismeréséhez is, Erteimesebb és
kevéshé érteimes csoportok alakulnak ki fokozatosan, de szinte minden egyes tevékenysdg més-mds térsas szerkazet
kialakuldsat idézi eld az osztalyban (példdul jitékok, sport, spontdn dsszejdvetel stb.),

A szabad tirsuldsoknak azért van jelentdsége, mert olyan pszichikus kirnyezetet jelent a gyerekak s2émdra,
amelyben }4l érzik magukat, nem félnek egymasté!, ki tudjak szamitani egymds reakcidit, s 82 megkdnnylti szémukra
az alkalmazkodist; biztonsdgérzetet, nyugalmat teremt,

Magatsl értet3dS, hogy a gyerekek intenziv egy(ttléte Sridsi lahetSséget teremt a kdlcsdnhatdsokra, A szimps-
tia alapjdn 1orténd csoportosulds, mint alapelv és kiindulasi helyzet fokozatosan képessé teszi a gyerekeket arra, hogy
megtanuljanak térsaikka! egyittmakbdni, hogy kialakuljon bennilk a masikra valé figyelem képessége, hogy megis-
merjék sajat erejiket tarsaik kbzott, Ehhez legaldbb fél, de inkdbb egy é&v sziikséges, Ennyi idd alatt a gyengébben is
elsajatitjdk a kooperativ magatartds minimdlis normaéit,

A csoportok kdzdttl vandorldst természetesnek tekintjik ez idd alatt, de 8z nem jelenti azt, hogy nem fejthstink ki tudetos

nevalShatist a gyerakekre, Minden alkalornmal, amikor valaki &t akar menni egy mdsik caoportba, a pedagogusné! jelentkezik. Ekkor
megkérdezi t8le: midrt skarsz &tmenni, és mit virsz a méasik csoporttdl? Ezzel magatartdsinek 4s vélesZtdsénak tudetosuldsit segiti

slf,

Az idG elSrehaladtédvel sgyre tSbb erSs k5t8désl gac 65 munkakapesolat alakul ki az osztélyban. A munkacsoportok ugyanak-
kor ellétjék egymés mentélhigiénés szolgdlatén is, kiegyensilyozottd, harmonikussd teszik az oszidly egészdnsk miikidéedt, és biz-
tositjék a f6j18dés, a tovdbblépés lehetdsdgét,

Az egyes gyerekekben meglevs viselkedési probliémék, illeszkedési nehézségek megolddsihoz 8 kiscsoportok-
ban, illetve az osztilyban leidtszédd csaportdinamika jérul hozza,

Ki kell térnem a nehezen beilleszkeds, devidns, illetve periférikus helyzetben levs gyerekek problémdjdra is.
A legtdbb konfliktust és nehézséget Ok jelentik. Beilleszkedésiik lassibb, és GtvesztSkkel van teli, bar tapasztalataink
szerint kb. 6 hénap alatt a legproblémésabbak is megtaldljsk térsaikat, Ez a ,,bolyongds” tanuldsi teljesitményikben
is nyomon kbvethetd, vandoridsaik mégis fontdsak, tanulségosak, nélkiildzhetetlenak ahhoz, hogy illeszkedési nehéz-
ségeiket megoldjdk. Ha ez itt nem térténik meg, és az iskoldbdl valo kitépésik utdn deriil ki térsas kapesolataik meg-
oldatlansdga, skkor kinnyen devidns vagy antiszocislis palyéra kényszerilhetnek,

A periférikus helyzeti gyermekeknél a nevelési feladat nem egyszerlien az, hogy legyen egy-két kapcsolatuk,
hanem hogy képessé tegyiik dket kapcsoléddsra egyéltaldn, kapcsolatok kialakltdsdra és vezetésre, Nemcsak | felsziv-
ni kell ket az osztélyba, hanem _integrdini”, ami kdlcsOndsséget, interaktivitdst jelent. A kellemes egyittiétre vald
lehetdssg efelé is utat nyithat,

Bizonyos idd eiteltével, amikor mdr az alapvetd kooperacids technikédkat a gysrekek elsajdtitottak {kb. egy év),
lehetdvé valik az is, hogy a pedagdgus széndéka szerinti csoportalkotési modszerekke! éljen. Nyenkor alakfthatok ki
idSlegesen a differencidlis képesség- vagy feladatorientdlt csoportok, amikor pl, specidlis képességek fejlesztésére

verbuvidl a pedagdgus tanuldkat,
2. A tanulssi tevékanység (a curriculum) tervezése
2.1 Az ismeretelsajstitds , decentralizdldsa™

A hagyomanyos tanitisi-tanuldsl koncepcid axiédméja (a térsadalomtudomdényos tantérgyakban), hogy sgy bizonyos
tankdnyvi szvegb6l, melyet a gyerekek elé tarunk, ki lahet emelni A Lényeget”, A Mondanival6t”. Ezt meg kell

tanitani, meg kell tanuini, mert ennek — &s hasonls ismersteknek — az alappilléreire épiil Tl évtizedek alatt a majda-

ni , Tudds”, Ez a , lényeg” mindent5l figgetlend) Iétezik, véltozatlan magvit képezi a tanulési helyzeteknak, A tandr
ezt , adja lo” és ezt kérdezi vissza,

Vizsgdljuk most meg egy példan kidzelebbrdl ezt az axiémdt: vegylink egy dvszdmot, példdul 1948-at, a tdrté-
neimi kontextusban. Err6l ma azt mondjuk, hogy a , fordulat éve” volt, A , lényegérGl” egészen hatdrozott elképze-
(éseink vannak (péiddul: dllamositdsok stb.), de ez torténelmietien megkdzalitds. Ha megnézziik azt is, mit tartot-
tak 8z év lényegének” ott és akkor az emberek, egészen midssal fogunk taldlkoznil Tovabbd egészen mdst fog az év
Llényegének” tartani valaki 1951-ben, 1956-ban, 1968-ban! Tovibh megyek: az év vagy korszak iényegérSi totalisan
mésként fog gondolkozni eqy parasztember, aki foldst kapott; egy munkds, aki gyérigazgaté lett; vagy egy kistulaj.
donos, aki ez évben emigrélt; vagy egy akkori kKuldknak nevezett gazdagabb parasztember, Ha ugyanazt a korszakot
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'““fﬂ** A tanuldsi folyamatot két dimenzigban érdemes tervezni: legyen benné & tananyad,

4 {vaqy egy irodalmi mivet) két tudds elemez, kétiéle tény#lldst fog rogziteni még azanas korsz::O:::::"":ds,ahab l5z
év taviatdbdl, netdn 50 év moltdn nézzik meg, mi volt ugyanarrél az eseményrb! egy-egy tu) és ere'k '(a i
sok-sok eltérést fogunk tapesztaini. Hogyne tapasztalndnk ezt akkor, ha egy f.emdtt ta tan‘-w Te:y gvn dra
16} tényldtasat vesszik szemagyre! (Pszicholdgiai ismereteink egyik axibmala._ h'ogv"a sajat élm nyaar:a.ga 4
mindenki a gondolkozdsdt.) Szokds szerint a pedagdgus kiigazitia és ,megtanitjia” a novendék-et a;"a't |
nyegesnek 3z olvasmanyhol, és erre ad jegyet. A legjobb emlékezet( tanuld kepja a legnagyobb jutaimat.

i [ iteni a gondolkadds fejlesztésével? .
Hogyan lehet az emiék ezetfejlesztést kiegésziteni @ go + matéria (mint egy ot

tiv tényez6). #srendeliank mellé egy szempantot (mint egy funkciondtis megkozelitést), amely 3 nézdpontot mut

8 tananyag megértéséhez. a tények [gy nyerik vissza valosigos helyzetliket. )

Az ismeretek, jelenségek, tények &5 a térsadalom valtozé kapcsolatainak a visz
menzié egyittidtasa tanit meg gondolkozni, tikrdzni egyszerre az egyes ember és a
dialektikussd viszonyét,

A tananyag dialektikajdnak a viza tehdt: MIT tanftunk és MILYEN SZEMPONTBOL. Példsul: az 1514-e
rasztfelkelést, ha az eseményt valdban meg akarom ismerni, tudnom kell, mit jelent ez a parasztok szadmdra és.n
nemesek szempontjdbél — de jé4 ismerni akkor fogom, ha emellé sorakoztatok még néhanyat: Dézsa szempontjd
6 édesanyjdnak a szempontjdt, a kozeled§ torok szultdnét, a német csészdrét és igy tovdbb, Lehetséges pe
vilogatni, kiemelni néhdnyat, és csak azt vizsgélni. De: tudnunk kell mindig, hody amirél sz6 van, azt kinek a s
pontjabé! nézzik, {Eqy kérdésiink révezethet a gyerekek autoném szempontjaira ist)

A lényegkiemelés ugyanis mindig valamihez képest, valamihez viszonyitva val6 rendezése az észlelt esemén
nek, gondolatoknak, Ezért ahdny szempontot folvetGnk, annyiféle lényegkiemelésre van szikséglnk, Erve szokta:
2 gverekeket is!

onyét ez jellemzi és ez a ké
térsadalom szempontjait, 1

lxefl,  Ez a gondolatmenet bizonyitja a , decentralizalt” ismeretdtadés sziikségességét.

Egy-egy ismerategység ezzel a modszerrel feldolgozva otyan sir( fogalomhal6ba,dus asszocisciés mezSbe, (
xGzelbe keriit, hogy elsajatitdsa, ,,memorizaldsa” a leggyengébb tanulbk szémara sem okoz nagy nehézséget. Ok k
sebb szempont megértéséhez fognak eljutni, -

Uj csatorna nyilik eziltal az értékelés széméra: a legjobbak fogjék a fegteljesebben, legkomplexebben megér
ugyanazt, amihez a gyengébbek csak , sematikusan” kizelednek,

A kisérietben ennek az elvnek az érvényesitésével probalkoztunk a tananyag megszervezésében, A harmad
tananyag feldokjozdsdban olvashaté az eredmény, amely ilyenforman curriculum” jelleget Hitott. Olyan kér
rendszert tartalmaz, amelynek segltségével a gyerekek sok-sok szempont figyelembevételével dolgozzdk fel az el
tananyagot, tesznek szert ez altal a ,bemagolt” helyett dinarnikusan mozgésithatd ismeretekre. {Benda J. és mtsa

2.2 Elvek, szempontok a feladattervezéshen

A kiscsoportos tanulésirdnyitas egyik legfontosabb eszkdze a feladat, Megfeleld feladatok nélkiil 3 pedagégus tehe
lenii! 4}l az osztdly ei0tt, és arra kényszeril, hogy az adott szakaszban stadni széndékozott ismereteket a tanuldk

i;" } ugyszeriion elmondja. A hagyomdnyos tanitds médszertana erre épil, A pedagégus mint ismerethordozé van jeler

osztalyban, aki elmondja vagy ,kérdve-kifejti’” a tananyagot, majd gyakoroltat, ismétel, ellendriz stb. A gyere
szerepe ityenkor ebben a tanitdsi forméban a tanulds. Az adott olvasmiényt vagy informdcidt el kel sajdtitaniok, v
sza kell mondaniok és a reprodukdlashoz mérten kapnak érdemjegyet.

A tanulishoz felhaszndljdk a tanité magyardzatat, szemléltetéseit, a munkafiizeteket és a tankdnyvekst
tanulas segédanyagai, kevés kivételtd! eltekintve, egyénre, egy személyes feldolgozdsra szabottak. Ha csoporto
dolgoztatunk a megszokott kikérdezési modszereket nem alkalmazhatjuk,

A kisérlet kezdetén a szervezoti véltoztatds semmi kGlonGsabb tartalmi modositdst nem jelentert. Hamaro
kideriiit azonban, hogy a csoportok széméra megfogalmazott feladatoknak 18bb olyan kritériumot is ki kell alégits
amely a hagyoményas oktatdsi gyakorlatban nem fordult eld,

— Ertalmes feladatok sokoidald megkézelitéssel, Nem lehet olyan tipust feladatot adni a csoportnak, he
.Ki-volt ,,.”, vagy ,Hogy hivtdk ...”, ,.Tanuld meg ... stb., csak otyan jellegiit, amely a gyerekektS! valamil
értelmes aktivitdst kivan, olyan aktivitast, amiben 8k maguk szivesen vesznek részt {pl.: jatsszatok el '. stb.),

A feladatok tébbsége ezért nem a memorizdcios képességek fajlesztését helyezte elStérbe, hanem a széveq
kel, olvasményokkal, informdcidkkal vald manipulaciot, a maveleti gondolkozést, Ez nem jelenti azt, hogy bizon
informéciokat a gyerekek nem sajétitanak ol: ellenkez&leg. Ugyanazt a problémat sok szempontbdt van aliatmuk
gigesindlni, végiggondolni, A gondolkoddsra neveldsnek ezért kit(nd forméja az olyan kiscsoportos feladatsor, ami
egy-sgy fontosabb kérdésre minden csoportnak mds szempontbd! kell vélaszt adni, s ez a beszémaldsndl egységes
szet alkot (pl.: a domborzat tanitdsa kornyezetismeret érén. A felszini formakat minden csoport mésként reprd
kéla: fotokkal, rajzzal, terepasztaion, diasorozaton, laxikon segitségével stb.),
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Hasonldképpen nyernek értelmet a csoportok szdméra az azonos témakordn belili Gf meg Gj kérdések, ment
a gyerekek més-mds szempontbdl kdzelitik és értik meg a mdr egyszer megismert és feldolgozott matéridt (pl,: ho-
gvan utaztak a X. és X|. szdzadban az emberek, ill. hogyan épitkeztek stb.).

Tekintettet arrs, hogy nem egy adott szlveg visszamonddsét tdzzik ki célul — o2 egy csoport szémiéra értel
metlen feladat —, hanem sok esetben még a pedagdgus szédmdra is olyan Uj kérdések megvilaszoidsst, amelyekre ninc
kész valasza, a gyerekek lehetSséget kapnak a kreativ onkifejezésra is. Ethozhatjdk és eimondhatjsk azokat az ismere
teiket, amit nem az iskoldban tanultak, vagy més 6rikon szereztek, & ezeket dsszefiggésbe tudidk hozni az Grdi
szerzett Gj ismeretanyaggal,

— Ezzel az integrélt tanftssnak egy Uf lehetlségdhez jut 8 pedagdgus. Az inteardcié ez ssetben nemcsak didak
tikai-ismeretelméleti kérdés, hanem a tarsaslélektani szabélyszeriségek, 8 didkokkal vald partnerkapcsolat szerves ré
sze. Az integricid fgy nem elfre meghatdrozott, eltervezett és elddntdtt interdiszciplinaritds, amely a padagégus be
fogadképességének és miveltségének a fliggvénye, Az integricié eltervezésa eiSszdr ogy feladattervet jelent, olya
vézat, amelyet a konkrét csoportok konkrét , kutatdsai” realizainak, képességeiktdl és lehetSségeiktSl fuggben. A tw
domdnyk6zi megk&zelitések és szemidlet tehét in vivo, az drdn j6n Iétre, ott 4l Ossze egységes epéss2é, igazl sokolda
lusaggd, amelyet a csoportok részismeretei slkotnak. Az integrécié ilyen forméja a gyerekekben interiorizalodva gor
dolkozésuk késdbbi differencidltsiganak az alapelemeit, motivicidit, térsas feladatvalialdsaik Bsztonzsit jelent

Minden kérdés és minden szempont (ij, izgalmas probléma, amelynek a megoldaséval istvanyosan gazdagodik :
csoport, gazdagodik az osztély, a gyermek és a pedagdgus.

A tantérgyi integrécié megvaldsitdsanak latvanyos formdit a , projektekket” (magyarul: akciGtervekkel) lehe
elérni, llyen feladatkomplexek gyakorlatilag barmelyik tantirgy anyagéra készithetSk, Jellegzetességiik az, hog
valésagos tevékenységekre épitik fe! az egész osztily tanuldinak munkéjét, Kisérletlnk alatt egy ilyen projektet ké
szitettiink el, amelyben a honfoglalds (magyar irodalmi olvasmanyok) témakdrét dolgoztuk fel. Ebben minden tan
tirgy addig elsajatitott anyagdnak a gyakorlati feladatokon keresztiili felelevenitésén, megjelenitésén keresztil integ
rdlédtak a gyerekek részismeretei, (A tanité, 1986/2.)

— A folyamat kozben az is nyilvirvaldvé vilik, hogy a tanulds, az ismeretelsajititss, a készsdg- és képességle;
lesztés a tanulbk dolga és kdtelessége, nem a pedagégusd. A hagyomdanyos tanitas nem ezt sugaliia, ott inkabb az
képzetiink tdmad, hogy a gyerekeknek elegendd Glni és figyelni, a pedagdgus pedig , mintegy toicsérrel” beletditi
tudnivaldkat, kialakftja a gyerekekben a képességeket, 85 a j& fejiieknak ez elegendd, A tanulds a tanulé dolga, a pé
dagdgusé viszont a tanulds optimilis feltételeinek a megteremtése. A pedagdgus eldkésziti s megszervezi a tapaszti
lat- ds ismeretelsajatitdsi folyamatot, annak targyi, mentdihigiénds, szocidlpszicholdgiai feltételeit,

A kiscsoportos szervezeti keret — mint latjuk — lényegi véltozdsokat hoz a tanftis-tanulss egész folyamatsbar
A pedagdgus kérdéseket, feladatokat ad a csoportoknak. Nem kell dllanddan szerepelnie, 85 nem kényszerdl a , mir
dentudé™ szerep dlarca mogé, Nem beszél és irdnyit dllandéan. Nem a sajit mondanivaléjdra koncentrsl, hanem
gyerekekre, a gyerekek tanulési folyamatdra. Ezdital mintegy partnerré vélik a feladat adta nehézsdgek lekiizdéséber
Van ideje és energidja a gyerekekkel foglalkozni, magfigyelni tanuldsi szokésaikat &s tarsas kapesolataikat, személy
séguk egészét, lgy idejét a személylségfejlesztéﬂ a gverekek kolcsonbs kapcsolatdnak befo!yésoléséra tevékeny
ségak szab&lyozasdra forditja.

A frontélis Gravezetésben a tandr arra figyel, ami elhangzik, a folyamat lényegére: a szavakra.

A csoportban: a figyelem kézéppontjdhan nem a szavak élinak, hanem az embar! Az ember egész magatartds:
Az interakcié sok-sok elemével bdnnak és tanulnak meg banni a gyerekek és a pedagégus egyarént (testtartds, hany
sZin, gesztusok, mimika stb.},

A kilénhség lényegében tehét annyi, amennyi a szavak, gondolatok, & verbalitds és az egész emberi megjelers
kdz3tt van. Valamivel komplexebb, tébb tényez8ve! szémold az utsbbi.

~ A feladatok kiaddse — ds a gyerekek kutatdsa ezzel pérhuzamosan — tehdt nem formal kérdés, hanem
anuidsirdny ftds egyik legfontosabb eszkdzének tarthats,

A tevékenységszervezés ennek a bazisdn trténik, figyelemhe véve azokat az elveket is, amealyekat a 11/3. feji
zetben olvashattunk, A feladatok — egy idd utdn — a tanuldsi folyamat vezérfonaldvd nSnek, szemben a kordbba
irdnyit6 szerepet betdits  tanéréval”, A feladat, a curriculum szabédlyozza s tevékenységet, a magatartdst, a gyerske
kapcsolatait, és a feladatok elvégzésének a ritmusa a tanuldsi szokasokat is.

A feladatok ugysnis akkor nyernek érielmet a tanuldk széméra, ha azoket van idejik végigvinni, a figysie
feldbredésétsi egészen a megoldédsi formék megsziiletéséig.

Az egyes csoportok — az elSre meghatdrozott id§ elteltével — beszdmoinak az osztily elStt végzett rounkdjul
rél. A munkaid§ — a konkrét csoportok fejlettségi szintjét6l, 8 tanuldk életkoréatsl stb, filggden is — lehet sgy éra, |

akar egy-két-harom hét is. Természetesen a csoportmunkéra valé tanul6i és tanitél alkalmassag kifejiSdésanak hossz
id&t kell biztositani,



3. Az értékolés két alvi probléméja

Az ériskelést, més széval az értékesiilési folyamatot nem kezeljiik olyan mereven és kategorikusan a kiscsoportos n
Mw*émﬂ. mint a hagyoményos tanitési formdk kézott. (Nagy Séndor) _
Az értékelés dinamikus és sokszemponty kialakitdsdnak a jelent8sége azért is kiamelendd, mert a tanitdsi-tan
4 1asi folyamatban preferatt tartalmak mindig abban az iranyhan bdviilnek 8 gyakorlatban, amelyik irényben az érték
lési modszerek a leghatékonysbb mérSeszkozbket biztositjsk. Aminek mérni tudjuk az elsajdtitasat, sltalsban a
s2oktuk tanitani is,
A hagyoményos osztétytanitasban is 6ridsi befolydsold hatdsa van az értékelésnek, Ez itt sincs mésképpen,
gyerskek mindig az értékeiés szerint dolgoznak. Szamunkra az a kérdés lényege, hogy mit emeljink az értékmé
— rangjéra, A hagyoményos osztdlyban egyértelmden a tuddst, az ismereteket tekintjik mércének. Itt sem dliithatw
mést az elsS helyre. LehetSségeink azonban sokkal szélessbbek anndl, hogy csak egyetien mércénk lehessen. Egy-e
{ csoport eredményességét nem kizdrdlag a tudéssal lehet novelni, fontos szerepet kapnak a  szociélpszicholégiai sze
pontok, a szervezSkeépesség, a kooperativitds, a tolerancia, a humor, a viddmsag, a szelldség, 2 kedvesség stb. ésm
személyes tulajdonségok is, Mive! azonban az osztdlyzatba ezek aligha szémithatnak bele, ott nem fogjuk kilon|
smalni,
Az érrékeiéssel kapcsolatban tehat az els8 kérdésiink az, hogy mit értékeljiink akkor, ha a tdrsesldiektani (sz
cidlpszicholdgiai) és a didaktikai tartalmakra egyarént ré akarunk kérdezni,
Az értékelds funkcisja valdjdban visszajelzés, amely az esetek tobbségében rejtett, jelzésszerd, pillanatnyi,
r‘ kommunikdcié szerves része. Egyszerre tdrsas is, &s individudlis természetd, hiszen ha a ndvendék elfogadja az ,eler
zést, a birdlatot”, akkor diagnosztikus fejleszt6 hatdsh (Demeter Katalin), ha pedig nem érti, vagy nem fogadja «
akkor kiilsSdleges, a konkrét folyamathoz nem kapcsolédik, és , minGsitéssé” valik.
A mdsik kérdésiink tehst az, hogy miként lehet a disgnosztikus-fejlesztd tipusd drtdkelést a kiscsoport-osztd
srervezeti viszonyok kGzdtt megvaldsiten/,

3.1 A2 értékelds thrgyi (és szocidipszicholigisi) tartalmi 8s (nyitvdnos) forméja

A hagyoményos értékelési folyamatban jéllehet szémolnak a ,magatartds” és a ,szorgalom” jegyekkel, déntGn
mégis a tantdrgyi tudds megitélése mondhaté,

A szdmszerisitett érdemjegyek, amelyeknek a mindsitd funkciSja domindl {jelzés & gyermek tanuldsi képest
gérli! a térsadalom, illetve az osztélytérsak felé), azt jelzi, hogy a tananyagtartalmak elsajétitdssban a névend
milyen terjedelemben megdrz8képes. llletdleg (bér ezt a szakirodalom métyen elitéli — a gyakorlatban mégis tetti
érjitk) az érdemjegyek esetenként a magatartdst is mindsitik, ha a pedagégus masként mér nem képes , hatni” a gye
‘mekra.

Kisérietinkben kettls értékelést alkaimaztunk, Egyrészt osztilyoztuk a tanmtdrgyi ismeretekot (ez elSl ne
akartunk kitérni), mésrészt azonban a gyerekek egymas kézotti kapcsolatait is értékelni kivantuk,

Minden pedagdgus kialak(tott egy pontoz24si rendszert, amelyben az egyes csoportok teijesitményét jutalmazt
Pontokat lehetett szerezni

— atantérgyakban elért eredmények alapjén,

= a kiildn egyéni Stletekkel hozott teljesitményekére,

— acsoporttagok magatartasaért,

- g feladatmegolddsok kdzbeni egylttmiikddésért,

Ezek tulajdonképpen csak az értékelés tartalménak a vdzdt jelentik. Az id0 elSrohaladtdval az értékelési ren
szer folyamatosan stalakul, Gj elemekkel gazdagodik, illetve & , tilhaladott” szempontokat elhagyija,

A pontozasi rencszerral nam volt sok dolga a pedsgdgusnak, mert a qyerekek fiagyon szorgalma.uan vezatték, A j.elantﬁség
szAmunkra ez is mutatja. Ahinyszor vilaszthattak a gyarekek, hogy Gtdst kapianak-e, vady a csoport kapjon por.n?t,_mmdlg ? «;sso;u
101 hoiveztek al81érbe; az valr a fontosabb szémukra, Egy-két hét vagy a honap végen lehetett a csoportok“p?ntjan bsszeadm,. \:
milysn jutalmat kit{izni oz elsd helyezert széméra, llyenkor is szfvasebben valasztottak a gyarekek egy Kildn programot, mint

ly2etotr. Az {vé tartozds hatalmas motivacids erbt jelemett. .
ot yA.z ilyen t::m 4ribkelés mem mand ellent snnak, hogy sgyénileg is, kinek-kinek dicsérateket, megerdsitéseket sdjunk, agyd

leg 8 segitsik Sket eilirehaladdsukban. A katt8 nagyon jol kisgészitl egymast.

Kulbnosen § keZOS szaksszban fontos azonben a2 egyiivétariozds kialakitdsa ardekében, hogy ne személyenként, hanem ce
portonként viszonyulion a pedagogus s gyerskeichez. Ha erra nem Figyel aiéggé, nehezen ds lassan fog bennik kialakulni a2 dazetart
zéy érzéme, vonskodve segitensi sgymesnak, és egyéni drvényestilbsiiket fogjék alfitdrbe helyezni,

Az értékeldsben a tartalmi kérdések megltélését tdbbnyire a pedagégusok pillanatnyi Stletei, kulturéitsiga sz
bdlyozza, amelyhez éltalaban nehéz a gyerekaknek alkalmazkodni. Ezért egy olyan dinamikus értékelési rendsze
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dolgoztunk ki amely a megitélés szempontjait objektivilja és ezt a gyerekek szdméra elSzetesen (a felkészilés alatt)
is hozzaférhetSvé teszi. Ennek a hatdsossdga és a hatékonysdga szembetdng, A névendékek Igy a felkésziilés pillana.
taiban is tudjdk, ismerik azokat a , jitékszabalyokat”’, amelyeknek meg kell felelniik, 4s a megltélés szempontjaival
lényegében a felkészOlési enargidt a kelld irdnyban tudjik kifejteni,

A gyakorlatban ez Ggy tirténik, hogy a tablan vagy egy kilbn transzparensen megjeldli a pedagsgus az aktuslis
megitéiési szempontokat (pl. folyamatossdg az elfadasban, a csoporton beliili munkamegosztés hatékonysiga, a he
lyes hangsilyozés, 8 szemiéltetd eszkdzdk felhaszndlisa, a segitségnyljtds, » széveghlsdg stb.), A szempontok a tar
talmi és a tarsas viselkedési normakat egyltt fogalmazz4k meg.

Amikor egy-egy csoport produkcidjdnak elemzésére sor keriil, szeket a szempontokat figyelembe véve értéke
lik & csoportok egymdas munkdjat. Amikor egy-egy ilyen , érték"” mint pl. a folyamatossdg az elSadésban, vagy a se
gltségnydjtas olyan simdn megy minden csoportban, hogy az értékelésban nem kell ki 16n gondot forditani rd, a pe
dagdgus kicseréli a kértyat a transzparensen, s olyant tesz fel a helyébe, amely  a kialakult Gj neveltségi és mentd
Iis szintnek megfeleld {pt.: a s26kincs bisége vagy a koopericid).

Ezzel sz értékelds-visszajelzds a folyamatot nemcsak befolydsold, hanem meghatdrozd, vezérll komponenss:
vdlik, K&zvetien hatdssal van az egyes gyerekek kognitly tevékenysédgéra, személyiségiikre és a s2emély- illetve cso
portkizi viszonyokra egyarint. .

Az értékeléy tartalmi oldalinak okos meghatirozdsa a csoporton belill differencisldst is leherdvé teszi. A nehezebb feledato
kat (pl. matamatika) esatleg csak a legjobb képességl gyerek tudja megoidani, de a ceoport ogésze kep érte jutalmat, Ez hailatias
orls motiviciét jelent a gysrekeknek,

A kettds szempaonty értdkeléds (tdrgyi + szocibipszichaisgini) neveld hatdsinak kialak(téséra a pontrendszer kitGnd lshetSsige
teremt. Ha a faladat mindan ¢soporttagnak hibétlan, maximalis pontot adunk, {A feladatok nehézségi fokéatol figgnek a pontozésok
Ha 8 felsdat 4 pontot ér, ebben az esatben 4 pontot adunk.) Ha velakinek rossz a megolddsa, pontievonis jér, mert o faladatot ki

zds8n nem allenrizidk , vétettek a szabély ellen.

— Hs egy gyereknek rossz a megoidés: 3 pont,

~ ha kettlnek rossz; 2 pont stb.

Ez a szabdly akkor érvényes ha mindenkinek més a hibds,

Ha ugysnaz 2 hiba fordul 8l mindenkingl, skkor aldg ceak #gy pontot levonnl, fpgetienil attél, hogy tulajdonképpen sgynel
ssm j&, hisx ezt mutatje, hogy eliendriztek, de tévadtak,

Szabeli feladatndl pontokat ,rabolhatnak”” egymastél  csoportok helyesbitdsss!, kiegészitéseel, gyors megoldésmi sth, {Pétfin
Deli lidiké}

A dacentralizélt tanuldsirényltas lényeges eleme az értékelés tartaimi dsszetev8inek a kialakitissban a sokszl
niiség, a sokszemponty értékelési zondk létrehozésa. Minél tdbb irdnyban lehet kiemelkedni az osztalybél, annél szi
nesebb és eredetibb eqyéniségek, személyiségek alakulnak ki az idSk folyaman, anndl kevésbé lesz a tanitdsi-tanulas
folyamat maga is egyoldaly, csak intellektualizmusra hajld,

3, 2 Személyisdgfejleszts értékelds! stratdgisk

Amikor az értékelés tartalmi kérdéseit mutattam be, annak nyilvdnos megjelenési formajars!, az osztély plénumy
eldtt 2ajls értékelési formakrdl széltam. Ennek az elhelyezése nem okoz problémit, hiszen az iskolai gyakoriatbar
f&ként ilyen tipusa , mindsitS" értékeléssel tatdlkozunk, Ennek az értékeldsi médnak a jellemz8i kdzé tartozik pékda
ul, hogy mindenki hallja, amit a pedagogus valakinek {egy gyermeknek) mond. Mindenki tudja, hogy a tarsa mit kd
vetett el, miben jeleskedik vagy miben marasztaltatik el. Az osztaly elSttl nyilvénossdg éppoly jellemzdje, mint a ha
gyoményos tanuldsirdnyltss egészének az, hogy nem vesz tudomdst a gyerekek kozott meglevd informdli
csoportosuldsokrdl. (Példéul két gyermek hasonié feleletének elemzése a nyilvdnossdg, a , szereplés” miatt binteté
és jutalmazds is lehet, bar a pedagdgus egyiket sem széndékozta tenni. O csak azt a feleletet, azt az 6rét és azt a gye
reket hallgatta, sem az eldzményskkel, sem a kivetkezményekkel nincs igazdn kapcsolatban.)

Enékelésének, slemzésének a célja, hogy a ndvendék elSbbre jusson, De mikozban a gyermekek hibdi, hidnyos
sagai egyediek, az elemzés — nyilvénos jellege miatt — kénytelen mindenkihez s26Ini (péidaként vagy megrovisként
és ditaldnos is lenni, A nyilvénos értékelésnek ez agy immanens, alapvetd problémaja.

A Kiscsoportos tanuldsszervezés lehetSséget teremt arra, hogy radikélisan elvalasszuk egymistdl a |, fejleszts’
ésa , mindsitd” tipusih értékelési formakat, (Demeter Katatin}

Mint a korabbi fejezetekben is vildgossd vélt, 8 tanuldsi folyamat egyik 16 szintere a , laboratérium”, a ki
csoport. AZ ismeretszerzés, az ismeretek alkalmazésa, rendszerezése, rogzitése és ellendrzése (Nagy Sdndor) els
szinten itt tdrténik, Ennek a , meéchanizmusnak” a részekre bontdsa, elemzése azonban a tovadbbiakban (az interak
ciés partnereket, a csoportdinamikédt figyelmen kiviil hagyva) csak tévutakra vezethetne, Bir , elvileg” 16tez8, gyakor
Iastilag azonban egymasba sz6v6dd, &s sziintelen dtstruktirdlodd folyamatokrdl van szé, amelyeknek elemei nem 14
teznek egymads nélkit,

Az ellanfrzés-ériékelés is olyannyira beépllS, immanens része 8 mindenkorl tanutisi-ismeretszerzési folyema
toknak, hogy , levadlasztisa’ csak 8 valdsigos toriénések elferditéséhez vezet,



A Pejlesztl értékelés — o kiscsoportos tanuldsszervezési modeliben hirom Mpcgbmn? ,-:g::-:;” adaptécisje
8) Az ismeretek elsajétitdsa — é5 kSlcadnds cserdje, strukturdlésa, f"do'gofén' . ﬁlmk O'HCGDZO'éSEkh
tyik & kiscsoporton belil, olyan kedvezs térsas kapcsolsti rendszerben, shol az j, merész 0 ) k;lid hétteret bi;
16se nem von maega utdn mindst6 szankcioket, da az ellendrzéshez, értékeléshez (elsS szinten
sit, . -
A csoport biztonsigérzetet nyijt minden tagiénak a ,tuddstermelés” és az ,elsejétités f°"’:’f‘."’::khe°:t'é:e
les2t8 értékelésnek a csoportban nem ceak tantérgyi jellege, hanem — az egész egyltt toltdtt o 0\; L i
személyissgtejlaszts [etiegs van. Nagyobb Allandésdgot, értékstabilitdst, f°'V'm°t°m FUd biztosiani, mfm;
esetlog tanérénként més-mds pedagogus rovid megjegyzése, bar az & szaktérgyi, emberi, hivatali kompetencis]

ceoport soha nem kérdSjalezi meg, . .
A gyerekek szdméara megteremtett kedvezs interperszondlis légkdr,  kapcsolatok kiegyenstilyozottsiga lshe

vé teszi a teljesan gétlds- s félelemmentes megnyilvdnuldsokat, a térsaik felé vald dnkéntes megnyfldst, Ebber
helyzetben minden interskcid, értékelés, elemzés t5bbszords hatdsi, mondhatni hozzaférnek™ egymdshoz és
hetSvé vélik szémukra a kélcsdnds alkalmazkodds, illetve az egymdstd! vald informécioszerzés, tanulds,

b) A személyisegfejleszts drtékelés mésodik ldpcsdje. A pedagigus (szdmdra is nyitottak maradnak a csoporte
sajétos atmoszférét drasatva), feladata az, hogy foimérve a konkrét csoport (3—5 személyrSl ven sz6) elrehalada:
nak Otemét, kiadja a megfelsls (j feladatokat, és a csoporton beliil szerezzen informécist végrehajtésukrdl. A gyer
kek szdmdra biztonsdgot jelent az értékelésnek ez az ,.intimitdsa”, és ez a biztonssg tuddsuk stabilitasdban és hat
rozottsagdban megtérGl,

¢} Az értékelés harmadik lépcstie mér, amikor a gyerekek sz osztdly elbtt szerepeinek. Addigra biztonssg
szereznek sz anyagban, tuddsukban és mdr a , szereplés” tényezéire tudnak figyelni,

Az ériékeiés itt kétfélg lohet: fejlesztd 65 mindsits egyarént, a pedagigus széndéka szerint, A feleletek, prob
mamegolddsok, valaszok kozds és tandri elemzésa azonban rendszeres,



IV. EREDMENYEK {(METSZETEK)

1. Megfigyelések és tapasztalatok

A tanuldsszervezési modell neveid hatésdnak a folyamatdt ismerhetjltk meg ebben s fejezetben, Ot Kkisérleti o
télyban gydjtéttiik Ossze a tapasztalatokat és figyeltiik meg, hogy milyenek voltak és milyenekké valtak a gye:
kek egy év leforgssa alatt. Az osztdlyok fejl8désének sticigit négy egymést kdvetd szakaszra bontottam. Az elsS |
rom egy év alatt zajlik le, 8 negyedik ezt kivetSen. Két évig csak egyetien osztdlyban folyt 3 kisérletiink, ezért a r
gyedik szakesz véltozdsainak @ bemutatdsiban az adataink csak erre tdmaszkodnak, A megfigyeléseket részben saj
magam jegyzdkdnyveztem, részben a pedagdgusok napldjéara és az év végi baszémaoidkra illetve a szil0k valaszievel
re timaszkodtam, Ezeket értelmeztiik és elemeztik ki konzulticidink folyamdn,

Mivel az Ot osztdlyban hasonlé megfigyelések szlilettek, a bamutatott személyisdg- és magatartdsvaitozdsok
alapvetSen a kisérleti osztdlyokban kialakitott eljdrdsoknak tulajdonftom egviittesen, Ezek a kdvetkezdk:

— A csoportalkotds kordbban lefrt médszere (szimpatia},

— A feladat- és problémacentrikus tanuldsszervezés (curricutum).

— A kidolgozott értékelési rendszer (didaktikai és5 szocidipszicholégiai szempontok),

— A kiscsoportos tanuldsszervezés dltaldnossd tétele minden tantérgyban,

— Az dj rendszer( tanuldsirdnyitds,

Az eligrdsok neveld hatdsa a kisérletben koncentréltan jelentkezett, de ez nem jelenti azt, hogy részeiben isr
jehetne Gket alkalmazni, )

Ha a mddszert egy tantdrgyban alkalmazzuk, s csak kis részét képezi a gyermekek mindennapjainak az ilye
szacislpszicholdgiai jeliegl csoporttanftss, hatasa is részleges marad, Ha csak néhédny tantérgyat hagyunk meg a réy
maédszernek, az ott tanlté pedagégusoknak nagy nehézségei lesznek a gyerekek fegyalmezésével. Nehezen tirik o
gverekek a , figg8séget”, ha egyszer az dnélldsagot mar megszoktdk,

Az eddigi kétéves, 6t osztélyban lefolyt kisérlet alapjén Ggy tGnik, hogy més embereket, mds gyerekeket tal:
lunk az osztdlyban, mint amit masutt megszoktunk. Fiiggetienebbek, dndllébbak, magabiztosabbak ezek a gyerekek
Hidnyzik belSlik az a kisiskoldsokra ma 4ltaldnosan jellemz$ infantilizmus, amit a totélis fliggSség tart életben mé
osztdlyokban,

Megtanuinak masokkal egyitt gondolkodni, eqyittmiikddni, oda tudnak figyelni egymds szavaira, szdndékai
ra, Az id8 muldsdval a jobb tanulék megtanulnak tapintattal foglalkozni gyengébb térsaikkal, Nyitottak a partne
kezdeményezéseivel szemben. Megtlrik a , kilSnleges”, egyéni magatartast, nem korldtozzsk egymast, Tolerdnsak
 kooperativak, szeretettel kozelednek az emberekhez,

Nehezen viselik az érthetetlen szabdlyokat, a megmagyardzhatatlan korldtokat, ezért sokak szdméra , szem
telennek, visszabeszél8nek” tinnek. Képesek arra, hogy megvédjék magukat egymassal szemben, ki tudjsk fejten
érzéseiket és véleményikat masoknak. Partnerként viszonyulnak a felnGttekhez, szfvesen kezdeményeznek kapcso
latokat, s abban egyénien vesznek részt, Sok gyermek 6ndll6 személyiségnek nevezhetd. Mimikdjuk, arcjétékuk sajs
t0s, egyedi. Fellépésik hatdrozott, magatartdsuk kiegyensilyozott, nyugodt. Nem az Snvédelem, a tarsaktdl vald fé
lelem szab&lyozza magatartisukat, hanem a nyitottsdg, a segftségny(jtds, a természetessédg, Szlinetekben, s amikol
nincs tandri feliigyelet, elfoglaljsk magukat, értelmes jdtékokat taldlnak ki, s j6I érzik magukat egyite,

Jobban szeretnek tanuini, iskoldba jarni; a tudds értékéért, nam az osztélyzatokért tanulnak,

A megfigyelt vdltozdsokat a kdnnyebb eligazodds kedvéért a kdvetkezd szempantok sZerint csoportositottam
(ezek a figgd valtozdk): ‘ '

- 8 tanlté—didk viszony vdltozasa,

a gyerakek magatartdsi stratégidi,
tanuldsi szokdsok,

szereplés az osztaly elftt,

- a csoportok miikodése,

a csoportkdzi viszonyok,
értékrendszer az osztélyon beliil.

1.1 A tanité-disk viszony véitozdsa

8) Rahangoléddsi Iddszak (0-2, hdnap)
A nbvendék és a pedagagus kOz0tt szoros, teliesen fiiag8 viszony van, A tandr péidakép, a didk utdnozza, s
feltétieniil engedelmeskedik neki, A didknak sajét vélaménye, allaspontja nincs, vagy csak alig vatakinek, E kdt8dés
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sem mer kezdeményaznl, dnélld vélemén,

hatérozz i i inte senki .
2 meg s térsaihoz vald viszonydt. A tandrral szemben szi kébb drulkodik, & feljahbvald o

kimondani. Ha valaki tarsaival konfiiktusba keveredik, nem megoidani igyekszik, in
gitségéhez folyamodik,

b) Megismerdsi id8szak (2--6 hdng

Mar nem csak » tanérht:z kétdmt{ Problémdikat egymaéssal is megbeszélik, kevesabbet drulkodnak. A p..d'g'
Qustél latsz6lag elfordulnak, dtértékelik viszonyaiket, s nyitnak egymds fels. A pedagégus mér nem I4t bels minde
gondolatukba, érzésikbe, Ez nem az eihidegi:ids, hanam az ontorvényd magatertds, az Onismeret, a2 sutondm sz
mélyisig kiatakuldsdnak els6 lépcsSie,

¢j Stabilizdlsddsi szakasz (kb. 6—9 hénap)

A gyerekek dnélidak, figgetianitik magukat tanitéjuktél, Kezdeményezéseik vannak és csak az erodr.nénv!k'
kozlik a padagdgussal. Ritkdn fordulnak segitségért a tandraikhoz. A munkét mint alaphelyzetet automatikusan
fogadjak, ez a jatékszabélyok szilardsigaval belgjGk ivodik. Nem lépnek ki a helyzetbd! és nem dbréndoznak, né
bamészkodnak,

d) A mdsodik év
Révid visszaesés utdn a gyerskek vjra megerSsddnek ndllésdgukban, , kis felndtt”.ként viselkednek. Kom
lyak, partnerként viszonyulnak pedagogusaikhoz, és ezt el is vérisk.

1.2 A gyerekek magatartdsi stratégidi

a) Rihangolédési idBszak (0—2 hénap)

Tapogatéznak, ismerkednek térsaikkal. Ekdzben dnmagukat prébilgatisk, més-mas csoportokban, mésm
helyzetekben. Keresik helyliket az egyes csoportokban (és a csoportvéltésok jévoitdbo!) a tobbiek kdzdtt is, El
nagyszamu gyermekre jellemz5 a bizonytaiansag, a frusztricio. Néhdnyan &télik a kitaszitottsdg helyzetét is, amin
kovetkeztében egyre inkdbb figyelnek tirsaikra (hogyan keilene viselkedni?}. Nem ismerik fel, hogy a térsuk &lf
dtadott gondolatokst is hasznosithatjdk, EQymassal nem tudnak mit kezdeni, csak , piszkélddnak”, A fiGk néha m
verekednek is. A ldnyok szeszélyeskednek, féltékenyek. Ritkdn taldljdk meg a kolcsdndsen elfogadhaténak tak
jatékot, beszédtémat.

Képtelenek egymésra odafigyelni, tilkiabalj§k vagy elhatlgattatjdk térsaikat,

Az intenzly foglalkoztatds miatt néhdnyan a hét végére aifiradnak. Egyesek megprabainak uraikodni, dirighh
de ez sihtaidban kudarchoz vezet,

b} Megismerési id8s2ak (2—6 hénap)

Egyesek kivirulnak, s lassan csaknem az egész osztéiyra kiterjed a nyugsiom, a kiegyensulyozottsag. A frus:
racids élmény csak egy-két nehezen beilleszkedd gyereknél marad meg — parhuzemosan a tanitéhoz valé szorosst
kotGdéssel. Mindenki megtaldlja a tarsét, illetSieg o tdrsasdgdt. Megtanulnak egymas szavaira figyelni, a fizikai kif
radds teljesen eltiinik, TOrelmesebbé véinak egymassal szemben, A verekedések, durvassgok fokozatosan megszil
nok, S2{vesan jonnek az iskoldba, nem akarnak kimaradni semmib8l. Komolyabb4, megfontoltabbg vainak,

¢} Stabilizdidddsi szakasz (6-9 hdnap)

Mér mindenki pontosan ismeri a helyét az osztély hierarchidjdban. Véleménye van a kbzvetien és a csoporte
kivili térsaird). Nyugodtan, kiegyensdlyozottan, de majdnem mindanki teljes erSvel dolgozik, Megnyugszanak, |
tisztulnak, az idegensdg, fesziiltsédg altiinik, A legfssziiltabb, legproblémdsabb gyerekek is lassan oldddni kezdane
Egyes gverekek sajétos agyéni stilust és magatartdst alak(tanak ki,

d) A mésodik év

Az osztalyban lev8 gyerekek tobbsége egyéniséogé vélik. Tudatosan kialakult elvek alapjén bardtkoznak vai
rem térsaikkal, Kiegyensilyozott, hatdrozott, jdkedélyl a gyerekek 70—80%-a.

Tudnak egyiitt dolgozni, probléma nélkiil, j6 munkamegosztdsban, Képesek kifeiezni, megfogaimazni érzés
ket és gondolataikat, Nyfltak és informativak,
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1.3 Tanuldsi szokdsok

3) Réhangolddidsi szakasz {0—2 hénap)

Mivei az egyuttmikodést kordbban nem gyakorolhattdk, ez gyvenge hatékonyssagal indul, Az amugy is szorgal-
massk sokat dolgoznak, az addig gyengébb tanuldk kozil néhanyan csak a |, ldbukat [6gatjsk”, nem tanuinak. Lems-
soljak a kész feladatokat ds nem teljesitenek. Eleinte egy-egy gyerek irdnyit, doigozik, a tobbi nézi. Lassan (ha a fe+
adatok eléggé nehezek ahhoz, hogy csak egyitt lehessen megoldani), kialakulnak az egyszeriibb munkamegosztisi
formék (péidaul: az egyiket én, a mésikat te oldod meg), de ez csak lépésr8! lapésre halad. Sok az idGpazarlds, a fe-
csegés, lassy @ munkatempd, gyenge 8 hatékonysdg, Meg-megélinak, elveszitik a kedviket. Sokszor télbe kell szak|-
tani az 6rdt, hogy értékeléssel motivdljuk Sket. Magas a zajszint, veszekednek, vitatkoznak. A helyesirdsuk, de f8leg
frasuk kilss formaja datvanyosan romlik. Nincs gyakorlatuk abban, hogyan kell az idSvel gazdélkadni, A feladatokat
szinte bosszantdan lassan oldjsk meg. A teljesitményszint 1—4 hétig teromlik és kifejezetten alacsony, Nem a
kérgésre vdlaszolnak, Sokszor eléfordut, hogy felszélitdsra valamirS| beszéinak, de nem konkrétan a kérdésri, Esz-
lelésuk és kifejez0 képessagiik nagyon differencidlatian, A feladat megolddsakor néhdnyan nem dnélléan dolgoznak,
lemésoljdk a tobbiekrsl & teladatokat, E2 a tanulds legprimitivebb formaja {utdnzds), Sndllosig hijsn cselekszenek
fgy. {Nem tudja elképzelni, hogy & is kitald!hat valamit, ezért kSveti térsait.) Lassan azonban r&jdn arra, hogy képes &
is kitalélni dolgokat, és az j6, amit kitalalt, KésSbb megtanulja vallalni is az Gtleteit,

b) Megismerési id8szak (2—6 hdnap)

A feladatok elvégzésének sebessége, a koncentricié mennyisége és mélysége — az egyittmdkddési technikdk
megtaléldsval — ndvekszik. A hangoskodds munkazajjd szelidil. Az drak megszakitdsénak sziikségessége (motivécis,
értékelés stb.), lassan megsziinik. Altalinos munkaliz terjed el az osztilyban. Megtanulnak egymést kiegészitve
egyutt dolgozni, hattérbe szorul az Snmutogatés, A teljesitményiik egyébként is er6teljesen névekszik. Lassan javul
az [rdskép, gyorsabban javul a helyesiras.

¢} Stabiliz8lédssi szakasz {6—-9 hénap)

Ekkor mutatkozik a legnagyobb fej!iGdés az eqyiittmikddésben. Nyoma sincs az év sleji bizonytalansgnak, A
fegkdionbdzd8bb tipust feladatokat is azonnal meg tudjik oldeni. Rovid 4ttekintés utdn felismerik, hogy melyik a
legmegfeleldbb munkamegosztdsi médszer. Ennek megfelelSen dolgoznak pérban, hirmasdval vagy négyen egyitt,
vagy mindenki kap egy részfeladatot, Kivétel nélkiil mindenki végigdolaozza az egész délelSttot, de a sajat temében,
A feladat 10kéletesen szabalyozza a magatartdsukat. Van, aki kikapcsol, de a térsasdg sodrésa megdval ragadja, nem
kell sz6longatm,

d} A mdsodik év
A gyerekek kivétel nélkil képesek a figyelem Osszpontositdsdra, a fegyelmezett, koncantrilt munkavégzésre,
Nem zavarja 6ket meg sbben semmi, Sem a latogatdk, sem videofelvétel sth, Gyors, pontos, lényegretors a felelets

az osztély 50%-inak,

1.4 Szareplés az osztdly elott

a) Réhangolodssi idbszak {02, hénap)

A legtébben zavarban vannak. Roviden beszélnek és hibésan (nyelvtanilag &s értelmileg egyardnt}. A baszéde-
sabbek mellibeszélésre hajlamosak, a hallgatagabbak hallgatasra. ,,Ugy kell kihizni” belSIiik a szavakat. lde-oda pit-
lantgatnak beszéd kozben, Csak a pedagigushoz intézik szavaikat, mintha a tarsak nem volndnak jelen, Ha megakad-
nak, nehezen folytatjék. Részgondolatokat, mondatokat tudnak csak eldadni.

b) Megisrnerdsi Id8szak (2—6 hdnap) :
A fesziiitség alig csokken, Egyesek szeretnének dllandéan szerepelm maésok soha, A csoporton belil lassan ol-

déadnak, de az osztély még nagy nyomdst jeient szémukra, .

¢} Stabilizalodésl szakasz (6—9 hdnap)

Lassan megtanulnak odefigyelni sajt szavaikra, folyamatosan korrigdljdk tévedéseiket, Eqyesek hosszabb mon-
danivaié kifejtésére is mernek vdllatkozni. Bes2éd kézben rénéznek partnerikre, nem siitik la szemiiket, Nam jdnnek
zavarba egy-eQy KOzbekérdezésre, folytatni tudjék a megkezdett gondolatot,
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d} A mésodik sy

Képesek felvenni a vitdt masokkal, és érvekkel vitatkoznak, bér nem folyamatosan. Hanghordozésuk, int
€i6juk sajdtossd vélik — bar szabslyozni még csak bizonyos korldtok kdzoétt tudjsk, Nem érzédik altaldban s szere
fesziitsége, zevar beszéd kizben, Csak egy-két kivételiel, Erthetden, informativan kommunikélnak.

1.5 A csoportok miakodése

2} Réhengalddési idBszak (0—2 hénap)

A csoportok agy része stabil, néhdnyan rogidn egymdsra tatdinak, mas csoportok Osszetétele gyakran vilte
A csoportvéltszok motivéciéi eltérSek. Lahet oka a vérmérséklet, a gondolkodasi sebasség, lehet a csaladszerk
(kisebb testvérek otthon), van aki a legokosabbak kézétt akar lenni, van aki csak egynemiek kozott stb. Gya
civéddsok figyethetSk meg, sértBdések, heves érzelmi reagdlas, Egymasra csak alig-alig tudnak figyelni, gyenge a
portan beliili kohézi6. Ugyanakkor a ,kollektivitds’ tultengése figyethetS meg. Mindent egylitt akarnak csin
még ha egyediil kellene is,

A feladatokon veszekednek, nem tudjak megosztani kellden. Vitatkoznak, kiné! legyen a papir, ki rja, ki ¢
meg sth. Erzéseik, indulataik egymds felé tisztazatlanok, zavarosak. Ezért egymasra nézni csak kevesen mearnek
kor is csak pillanatokig.

b} Megismerdsi idBszak (2—6 hdnap}

Egyes csoportok megerSsodnek, a fluktudcid megszinik (bér nem teljesen). Mér elSfordul, hogy a sziinetek
is egyiitt jétszanak, énekelnek, st tanulnak. Joi érzik egyitt magukat. A csoportért hajlandék lesznek tobbet tel
teni, kiilén feladatokat vatlalni. Kezdik kidolgozni, kiérielni sajatos munkastilusukat. A korébbi l6gdsok, piheng
telies mértékben aktivizdlédnak, kiterjed rdjuk is a munkalaz.

cl Stabilizdlédssi szakasz (6—9 hinap)

Kirivd esetnek szamit, ha ebben a szakaszban még valaki csoportot véltoztat. A csoportokon belil nagyon
az Gsszetartd er. A csoporttagok feleldsséget éreznek egymds irant. Messzemenden segitik egymist, védik a csc
tot s @ csoporttagok érdekeit. Nagy figyelernmel vannak a tagok eredményei és sikerei irant. Erzéssik, indulataik
mds irdnyéban letisztultak: mernek szembenézni egymassal, nem félnek,

d) A mdsodik dv
A csoportok kozosséget képeznek. Szoros kdtSdések alakulnak ki, piliantdsokbol is értik egymdst. Kidl

sgymasért, védik ko26s érdekeiket.

1.8 A csoportkdzi viszonyok

8) Réhangolddssi id8szak (0—2. hdnap)
Nincs kiilonbség csoport és csoport kdzott, Mint csopartok halmazs, az osztély strukturdlatlan, Személyek

zétti viszonyokré| fehet beszéini.

b} Megismerési szakasz (2—6 honap)

Mér képesek a gyermekek arra, hogy egy mdsik csoport elGadédsit is végighallgassik, Az egyes {stabil) csopoi
Onéllbsaga relative nd. Az osztly légkore pozitiv toHdst kap, a gunyoloddsok megszinnek, illetve ritkuinak. A i
kodis, a ziirzavar, a kiabdlds és az idegesség megszdnik, Altaldnos segitSkészséget Ishet tapasztalni,

¢} Stabilizéldddsi szakasz (6—9 hénap) .
Szinte mindenki megértette, hogy ,tégldbol épil a héz" — a csoportok munkéjébol 4l dss2e egy igazi @

mény. Felismerték erre az id6re, hogy amennyiben egymds munkajat kiegészitik, akkor lesz teljes egész a munka
réljak ¢s értékelik a mésik csoport munkaéjdt. J6 kdzdsségoé vilik az osztély, Figysinek egymadsra, tolerdnsssd véll

d} A mésodik év )
Eistordul a ki l6nbdzd csoportok kbzott, hogy érdekeik Ssszeltkiizésekor csatdznak egymassal,
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1.7 Ertakrendszer az osztdlyon belil

8) Rahangoldddsi iolszak {0--2 hdnap) :
A kordbbihoz (hagyomsényos osz1aly) viszonyftva gybkeresen étalakul. Megsz(innek a , sztérok”. A szerapld

készség — mint mérce - helyébe az egylitemikidési képesséq, az ismeretek, a tudds, a kollektivités, a tolarancia, illke
tSleg &8 kooperativitas {egymaéskiagdszités) ldp,

b) Megismerdsi idSszak (2—-6 hdnsp)

A produkcié vélik kbzponti értékmérbvé. széles értelemben ez lehet tonc, jiték, elSadds, ki Onlegesség, bérm
Altalanos értékké valik a tudds,

¢} Stabilizdlodasi szakasz (6—8 hdnap)

Kritikusak, aprélékosan kielemzik az eredményeket, rimutatnak a hibdkra, s mind térsaiktél, mind tandraikts
elemz6 értékelést vérnak. Szinte kizdrdlag a csoport véleménye érdekli Sket, a tagok ,,mindsitését” csoporton bell
Ok maguk végzik, s azt nem kozlik senkivel,

d) A mésodik év

Az informativitds, a teljesitmény, a mindség mint érték stabilizélodik. Egyre kevésbé igénylik a pedagog
k(lsd megerdsitéseit. A j6I szervezett tanuldsi folyamat {ahol mindenkinek jut tevékenység), jelenti a fontosst,
hasznosat, a megbecsilést,

2. A gyerekek tapasztalatai

Tekintettel arra, hogy a gyerekeknek a tanulishoz, az iskol§hoz valé viszonya alapvetGen meghatérozza a tanftési-t
nulési folyamat hatékonysigdt, nagy jelentdséget tulajdonitok annak, hogy miként vélekednek arrdl a folyamatrd
amelynek célja lényegében az § formélasuk, gyarapitdsuk, Ha ezt ugy élik meg, mint amely hasznot, tanulsigot, ga:
dagodast, ordmet okoz szémukra, az iskola és a tanuids pozitlv értékek hordozdja lesz, s bedllitaddsuk egész életiik
meghatdrozza a tuddshoz vald viszonyukat, A Barték Béla Gti kisérleti osztdlyban a kisérlet masodik évének vége fe
(4. osztdly) megkérdeztiik a gyerekeket: . Hogyan szerettek tanulni?”, A fogalmazasban {23-an Irtak), kivétel nélki
mindenki a csoportban tanulds mellett érvelt, A frontalis, ,,régi’’ tanitdsrél a kbvetkezs vélemények sziilettek:

Egy-egy gyerek irta a kovetkezd érveket: ,nem volt ennyi bardtunk”, ,,ha nem vagyok biztos abban, amit go
dolok, akkor is le kell frni”, , ha a tanér Gresen magyaraz, semmi érdekes nincs benne”,

Ketten Irtik hogy ,,unalmas’.

Négyen pedig, hogy: nem volt kitS! megkérdezni azt, amit nem tudtunk”,

A kiscsoportban tanuldsrél joval differencialtabb kép alakul ki.

Egy-egy tanuld Irja: ,nem olyan kotdtt”, | jatékos tanuldst jelent”, , egyitt csindlunk mindent”,,J6, ha eg
mdsik kényvet kapunk &s abbdl is dolgozunk”, | kénnyebb'’, , tébbet és jobban lehet Ggy tanulni”’, ,,nem szereten
ha a tandr javit ki', , gyorsabban haladunk'’.

Ketten-ketten emlitik: , jobban megértem azt, amirSl 526 van'’, , tobbet jegyzek meg akkor, ha én jovék |
valamire”  egyszerre tbbbet tudunk egyes dolgokrél”.

Hérman iridk azt, hogy ,.sokkal jobb a teliesitmény”,

Oten art, hogy ,.egymastd! tobbet tudunk meg”’,

hatan , érdekesebb’'-nek taléljék,

heten azért szeretik, mert , meq lehet vitatni az agyes témdkat”,

tizendt pedig azért, mert segithet tdrsainak, s Ok is segitenek nekik.

A vélaszok alapjdn élményszinten ldtjuk viszont a s2akirodalom megéllapitasait a kiscsoportos tanulasi helyzi
elSnyeire vonatkozéan, E szerint: érdekasebb, gazdagabb és mélyebb tuddshoz juttatja a gyerekeket, amit jo teljesi
ménnyel tudnak megjegyezni — mikdzbhen kielégliti a tdrsak megsegltéséra Oszténzd empatikus és érzelmi igénvyeit,

A kép teljessé tételéhez hozzé tartozik az, hogy heten utainak a csoportban zajld konfliktusakra, vitdkra is «
ketten [rjdk, hogy egyedil is szeretnek dolgozni — illetve egy mdsik gyerekkel, mert igy kevessbb a vita,

Hogy pontosan érzékeini tudjuk a gyerekek vilaszaiban megnyilvédnulé differencidit gondolkodast, néhany fi
galmazvéinybdl idézek, )

,.Szerintem ez a csoportmunka olyan, mint egy eszmecsere. Sokszor tanulok ujat mésoktél, s 8k is tanulne
télem.”" (M. Z.)

A beszamolaskor mindenki érdek|8déssel figyeli a csoportok beszémoldsdy,,. {F. Sz.)
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. ikor egyméasnak eldadjuk an
..A csoportben dolgozds szdmomra kicsit jatékos tanuldst is jelent. Eivezerr'\, metymzftéi t5bbet tudunk m
megtanultunk. A tanulds szempontjébol eldg j6 a csoportban dolgozds, mert esetiod
mintha egyénileg dolgoznank.” {K. K.) . ol akkor is kénytel
Az egyéniben nem tudunk egymésté} kérdezni és ha valaki nem bizt%s ;nbban, amit gondol,
lefrni, mert nincsenek mas megolddsok, amikbdi lehet vélasztani a jot.” (V. D. ,
’ ‘ : el, én jegyzem meg és
,Jobban megértem azt, amird) sz6 van. Azért is értem meg jobban, mert én olvasom '
mondom el a tdbbi gyereknek.”” (L. V.) -
.19y magunktéi jdviink rs valamire &s 8z valahogy jobb érzés, m""thj ? tan
Jobban szeretem, ha a csoporttérsaim veszik észre a hibdmat.” (B. J. -
) ) ; ' tani.” (P. A.)
, Akkor van baj, ha valaki lusta odafigyeini, de akkor a csoporttarsai rer_rdre tudjé: U_l.ai aamit oqyeddt nem -
,Ha csoportmunkaban dolgozunk, akkor olyan érdekes feladatokat is e!vég.t‘!zn Etgnavmédszerrel dolgoz ¢
dunk emegcsindlni. Mivel minden csoport egy témat kildnbdz6 kdnyvekb! vagy kilonboz ekt ugyanart ot
gy egy témérol sokkal tébbet tudunk meg, mintha egyedil dolgoznank fe) egy témét és mi

ndi." (T. K.}

1té segitene.” {P. Gy.)

3. A sziil8k tapasztalatai a gyerekek személyisdgének véltozisairdl

Megfigyeléseimet, tapasztalataimat a pedagdgusok napléjat, beszamoléit és a gyerekek véleményét szerettem vol
egy olyan kontroll alé vonni, amely a dolog természetéhez mérten elegendd objektivitdst biztosft. Arra volt ugya
sziikség, hogy meggy&z6 bizonyitékokat keressink arrél, hogy valéban az elSzéekben leirt folvamatok. menhel
végbe, valdban megviltozik-e a gyerekek személyisége, s ha tényleg valtoztak, akkor milyen irdnyban toreént e
véattozds?

Ugy gondolom, hogy a gyerskek egész integralt személyiségének a valtozasait ugy lehet megismerni, ha vel
vagyunk, ha tapasztaljuk ezeket, &s tapasztalatainkat, illetve ezek részeit tudoményos mddszerekkel el lendrizzi

Hasonié, vagy jobb eredményre vezethet, ha szémba vesszilk mdsok megfigyeléseit is, olyanckét, akik nem
dekeltek ugyan kozvetienill a kutatds sikerében, de a folyamatban részt vettek, Ha iiyen véleményeket Osszegy
tlink, és ezeket oszidlyozni, kvantifikalni tudjuk, érdemben léptunk elbre,

A cél szempontjdbol a kisérletben részt vevd gyerekek szilei kiting helyzetben vannak, Erdekeltek a gyerek
fejl6désében, akar az iskola véleményével szemben is. Atlitjsk a gyerekeket &rd hatdsokat és befolydsokat, tehéi
is tudjdk helyezni azok kdzétt az iskoldt. Nem érdekeltek viszont kézvetleniil a kisérlet sikerében, azaz abban, ho
sikeresnek tiintessék fel akkor is, ha éppen az ellenkez5jét tapasztaljsk,

A tudomanyos kutatdshan dMaldban nem szokds a laikusok véleményét meghaligatni. Itt azonban a témat
nészete és a kutatds szocidlpszicholégiai jellege megkdveteli, hogy a lehetd legteljesebb mértékben megismerjiik a“
yamatban kozvetlenill vagy kOzvetetten részt vevd személyek hozz44llasdt, vélaményét, sajdtos szempontjait ésa |
esztési programban ezekre tdmaszkodjunk, - '

Az itt bemutatott vélemények feldolgozdsat, a kontroll osztdlyokkal valé dsszevetdsét még nem tudtam el
lezni, dm nyers formaban is alkalmasnak taldlom Bket arra, hogy az eredmények k6zdtt néhdny részletet bemuyt
8k, ‘

Egy évvel a kisérlet elinditisa utdn, 1984 juniusdban levélben (postén) fordultam az egyik kisérleti oszté
yermekeinek sziileihez, amelyben arra kértem 8ket, hogy rOviden és térgyilagosan irjék le: észieltek-e viltozasoka!
yermekek személyiségében az elmdlt évben, s ha igen, akkor milyen irdnyban? Segitségiil a kdvetkezs szemponts
rolgéliak: )

— az iskoldhoz és a tanuldshoz vald viszony,

~ testvéreivel, barétaival valé kapcsolata,

- magatartés, jellem,

—~ §zabad idejének eltdItése

- sth.

'Az osztalynak ?4 fanuléja volt. A sziilék tﬁbbs?ge értelmiségi foglalkozisg (Budapest, XX!. Bart
éla uti iskola), A iukildott 24 levélre 17 valasz érkezety vissza (70,5%).

Egy sz0I5 Irta azt, hogy lényegesebh véltozdsokat nem tapasztalt, a tobbie i
:Bmoitak be, A viltozésok természetére jellemz8, hogy egyéniek, azax mindan :y:fn::::e:z;:“:::r:iﬁ:::zzz
rermekének a valtozdsarél szolnak. Ezek az egyéni valtazasok azonban valahol kozdsekke is vélnak :
1onos. 1dézek néhdny levélbd! nak, mert az irinyt

~Gyermekiink az elmdlt év sorén mipd kf’ﬁzléFEHVabbé és kozvetlenebbé vait, Véleményink szerint ez a csopc
15 munka eredménye, Szervezdkésisége is tejlddotrt. Nemcsak 0sztdlytérsaival, hanem mas
tékot kedveli inkébb, Vezet§, irényitd tipussd véit, Alka!mazkodé képessdg
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. barataival is a csoport
8 ndtt, de itt méy javuldsra van sziiksé



... Szeret tanulni, szeret szerepeini. ERt{intek az elmaht &vban {mdsodikban} szémunkra bosszanté trténetek az osz-
téllya! kapcsolatban: ki kit vert meg, Jancsi és Erzsike csokolGdzott a jatszétéren. Helyette Anna néni mit meséh, a
mésik csoportban milyen érdekes jatékot talsltak ki, mi pedig megyiink Katiékhoz, mert elSadést probatunk anydk
napjéra sth.” )

Az elmalt évben gyermekiink magatartdsa sokkal jobb, mint az e15z4 évben volt, A tanulishoz vals viszonya
is sokat javult, sZlvesebben jér iskolaba. Gyermakiinkket valé kapcsolatunk is j6! alakult, mert Sszintébb hozzénk,
batran efmond mindent ha valami problémajs van, A testvérst nagyon szereti, féiti 8t, s mindent megoszt vele, Sze-
reti barétait is, e ha cserben hagyjsk, nagyon szomoru. SzabadidSban szakkérbkre jér, olvasgat, sokat jatszik.”

, A bardtokkal valé kapcsolata — kiilonésen az egy tanulécsoportban levs gyerekekkel — mintha javult volna,
... Ugy vettik észre, hogy a gyerek a csoportos munkat kedveli, szereti a nehezebh feladatokat is megoldani, és a cso-
portok kdzdtti verseny dszttnzden hat a teljesitményiikre.” -

A Tejlédés folyamatos, a kordbbi idSszakhoz képest ugrésszer(l véltozdst nem tapasztaltunk, .., Ktelességtu-
data a tanulés terén ntt, szorgalma javult. Onérzetesebbs vatt. Viszonya az Iskoléhoz j6. ErdekiSdési kdre nem ho-
;nogéﬂ: érdeklik & torténeimi emlékek és a régmult id8k mondavitdga. Miiszaki érzéke 6s kombindcits készsége fejls-

6tt,”

~Gvermekem az elmGlt évben elSnydsen véltozotr, Béatrabb, kezdeményez&bb, érdeklSdése szélesebb kori &3
kritikus. tskolai feladatait szivesen és igyekezettel végzi, Nagyon ritkan kér segitséget a feladatokhoz. Megblzhatéan
végzi munkajat. Nem jér napkdzibe, itthon dolgozik. Nagyon szeret iskolaba j&rni. A csoport sikere ugyanigy lelkes!-
ti, mint a sajét sikere. Bosszankodik, ha valaki nem elég aktiv a feladatok megolddsdban, Kedvenc id8tdItése, hogy
verseket gydjt egy fizetbe, mésik fiizetbe meg meséket, torténeteket, Kodnyveit 4llandéan rendezi, csoportositja és
szivesen olvas, Nagyon elégedett vagyok viselkedésével és munkajdval. Egyedil a tanutdcsoportok kialakltdsdndl sze-
retnék valami véltoztatdst, Gyermekemet lelkileg nagyon megviselte, ha egy-egy csoport nem akarta befogadni. En
sem tudtam megmagyarazni neki, hogy miért nem fogadtsk be. A javasiatom az lenne, hogy ez a kivalasztas nagyobb
feleldssdggel tdrténjen, Arra gondolok, ha valakit nem fogadnak be, akkor indokoljék meg, miért nem. Ebben az esat-
ben az a gyerek vagy megprébal megfelelni a csoport igényeinek, vagy mésik csoportot keres.” ‘

/A gyerek mintha ragaszkodsbb lenne, mint azel8tt, bar régebben is ragaszkodé volt, Jobb lett a fellépése, ha-
térozottabb, nagyszijubb. Meg kell jegyeznem, hogy régebben tartézkoddbb, mondhatnim félszeg volt. Erbszako-
sabb lett. ... Lényeges véltozést a szabadids eltditéséhen nem tapasztaltam.” - ‘ :

+e0. a2 elmilt évig nem barstkozott az osztdlytarsaival, a krnyékbeli gyerekekkel, Ugv érzem, egyérteimiien
a csoportmunkénak, a kialakult j6 osztalykbzosségnek kdszénhetS, hogy mér vannak baratai, akikkel délutdn progra-
mokat is Ondlldan szerveznek (foci, kozos jaték). ... Jellembeli valtozast nem vettem ésrre, bsr taldn ide tartozik,
hogy egyértelmGen a csoportmunka hatéséra felel8sséget érez csoporttérsai és az osztély egésze irdnt — a maga szint-
ién kbzbsséai emberré vélt. D, eddig is szlvesen jart iskoldba, A napkdzit csak az simiit évben szerette meg (meg tud-
tuk volna oldani, hogy mint a madodik osztdlyban, naponta masfél 6réval kordbban j6jjén haza, de az els8 néhany
hét utdn & ddntdtt Ggy, hogy marad 1/2 5-ig). Nagyon briilt minden kiiidn foglalkozédsnak {kiilon torna, kerdmia,
téifutds}, ... A magyar anyag feldolgozdsa nagyon kedvére valé voit, ehhez olvasott itthon is (A koppényi aga testa-
mentuma, Egri csillagok, Régi magyar mondék). Gyakran hasznélja a lexikonokat. ... Szabad idejében tdbbet alvas,
mint kordbban és rengeteget mozog: focizik, fut, kerékparozik.” o . .

~A 3. év elején mutatkoztak a tanuldsban dés a viselkedéshen kezdeti nehézségek, Nem tudjuk, ebben milyen
szerepet jdtszott az iskolaotthonrd! a csaportos tanuldsra vald 8téllés, A gyermek oz id8ben a k5265 munkdban ritkdn
vett részt, Meg ksll jegyezni, hogy nagyon gétlésos természeti, idegenkedik minden Uj kizbsségtsl. Kb, két honap
utdn megsziintek ezek a problémék, felszabadultabb lett, azéta is bijszke arra, hgoy itven jé kdzbsség tagja. Jellemé.
ben a legszembetiindbb viltozés az, hoyy megsziintek a szdmdra ismeretlen emberekkel vals indokolatlan gétlassi, bi-
zonyos helyzetekben jobban feltalélia magdt, intelligensen tud viselkedni, ... Nagyon jél érzi magét ebben az osztily-
ban, szereti a csoportos tanulsst, év eleje 4ta ugyanabban a csoportban tanul. 1d8nként a tantdrgyhoz kapesolédd
kiildn feladatokat is készft, annak érdekében, hogy a csoport pontot kapjon. Megtanulta és nagyon {igyesen hasznal-
jo a lexikonokat, A médszer eredményességében kiildn szeretném hangsilyozni a tanité lelkiismeretes, szorgalmas
munk4jst, akit a gyermekink rajongasig szeret s azon pedagégusok kozé tartozik, akik nemcsak az eldirt tananyag
megtanulasat tartja fontosnak, hanem minden apré-cseprd kis gondjukban megért8 szdndékkal kbzeladik a gyerekek
telé.”

,Erdekes barataival valé kapcsolata. Szinte csak osztély- illetve csoporttérsaibdl 4ll baréti kore. FelelSsséget
érez irdntuk és ezt viszont is elvarja. Am minden sajnos az 6nalld munka rovasira megy.

Tanulni nem szeret. Azért , hajt”, hogy tarsaindl ne keltjen szégyankeznie. Nem a tanulds, térsai miatt alakuh
ki banne komoly kotelességérzet, Az iskolét kifejezetten szareti, biiszke rd, hogy odajar,

Tetszik nakem 8z a médszer, orilnék, ha kisebbik gyermekiink is [gy tanulhatna a 3. osztélytot.”

,Annak elienére, hogy a kisérieti osztélyba tobb osztalybé! keriiltek dssze a gyerekek, hamar sszekovécsoléd:
tak, kialakuit benniik egy nagyon j6 kollektiv szellam, ami a tanutdson kivil a jdtékban is megnyitvanult, Jelleméber
is tortént vahozés, komolyabban foglalkozik a tanuldssal és mindenek elé helyezi. ... Ezzel az Uj tanuldsi médszerrel
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sokkal t3bb szabad ideje van, ds ezt ligyesan hasznélja ki, Napi olvaséja a sajtonak, és sok szépirodalmi kbnyvet olvas.
A telev(zi6t ritkdn nézi, csak az ltala kivélasztott gyermek, vagy ifjisdgi mdsorok érdeklik.”

Azt hiszem természetes, hogy a gyerekek egy iskolai tanév alatt fejlédnek, viltoznak, (hsszehasoniitani nem
lehetséges, hogy akkor milyen lett volna, ha mas osztélyban végezte voina el 82t a bizonyos osztélyt. ... Ami pedig az
iskoldhoz valé viszonyét illeti — tény, hogy kistényom szereti ezt az (j modszert, szerinte igy jobb tanuini. Azt hi.
szem mdr az is nagy dolog, hogy az iskolaban eltoldtt idS kellemesebben telik el, mint a régi rendszer szerinti okta-
tdsban.”

1. — A tanév folyaman a gyerekkel valg kapcsolatunk valtozott: az iskoléval kapcsolatos teendSiben szinte
ieljesen figgetienedett t5link, dnélldsodott, segltséget is csak ritkdn kért, Az itthoni, és 4italdban az élet dolgai
rdnti szemléletében sokat felnSttesedett, komolyodott, {Magatartashdl ez év végén elSs26r hozott 5-Ost.)

2. — Testvérével igazi kutye-macska bardisdgban van {a testvér Fig és két évvel fiatalabb), lanyunk , etsd-
Zii1611ségs" b6l szdrmazé autoritdsdt kivdnja megbrizni, a kicsi 6rokos <€ kiegyenlitédni> szandéka ellenében,
Capcsolatuk korabban harmonikusabb volt — de ezt nyilvdnvaléan a masik gyerek jellemének formiéladasa is befolyé-
olja. K.-nak kGlondsen (innepi alkalmakkor voltak kedves, nagyon aranyos megnyilatkozasai,

3. A 2. kérdés bardtokra vonatkozé részét nem tudom elvitasztani a 3.-t6L. Rendkiviili médon bardtkozdvd
dit, dllandé bardtndt szerzett, és Kifejezetten kialakult elvek alapjan tartia osztdly- illetve ¢csoporttarsait magdhoz
tzeldllénak vagy kozdmbosnek. Baratait kicsit sokszor talségosan eldtérbe is helyezi, miattuk lemond akér egyéb
edvenc fogialatossdgairéd! is (pl. olvasds). AlapvetSen a jellemében valtozast nem érziink, megmaradt nyfit, sokat
1eselS, sokat kérdezd, Sszinte gyereknek,

4. Az iskolat, a szimpatia-csoport oktatdsi formdt kezdettdl fogva szinte rajongdssal fogadta, és ezt a vélemé-
yét év végéig dlihatatosan megbrizte. Oriilt a csoportmunkdnak, a kezdeti parhetes hirtelen megtorpandst {amit a
rakukba szakadt dndllésdg, a megvéltozott hangvételii kbnyvek és a iényeglatss képességének hidnya egylttesen
cozott) kivetlen végig élvezte ezt a modszert és biiszke volt az eredményeire. Az iskoldhoz maximdlisan ragasz-
ddik. {Feimerlit, hogy esetleg elkdltéziink, a gyerek reakcidja az volt, hogy & akkor is visszajdr ide iskoldba.} Ev
izben alkalom nyi{it volna arra, hogy délutdn napkdzi helyett hazajarhasson. Nem lehetett rdbeszéini, mert gy
ezte, hogy akkor & kimarad a kdzés dolgokbél,"

..Tudom, hogy I. nagyon szfvesen jér iskoldba, k(ilonésen ezekért a kdzds munkéakért rajong. Eimonddsa sze-
it: nagyon jé, hogy nem csak a tanfté nénitdl, hanem a gyerekektS! is j dolgokat tanuihat, A tanuldshoz valé vi-
nya maér a tandv kezdetén megvaitozott, Addig ugyanis nagyon lusta gyerek volt. Mivel a masodik osztdlyban a
« kOzé szamitott és ezt igen kevés munkdval érte el, hozzaszokott a lazasdghoz. ... A gyerekekhez és az iskoléhoz
I6 viszonya viszont igen-igen pozitivan viéltozott, Zérkszott tipusa gyerek volt, s most egyre-mdsra szereti &s szerzi
ig bardtait, Kézosségi gondolkodasi: gyerek lett, ..."

.Testvérével, aki 6 éves kisldny, kézelebb keriilt, s ezt a B. érte el Ggy, hogy egyenrangy félként tekinti a hi-
., akinek eddig szava sem lehetett barmilyen témarél, Jefleme: valtozott, nem kiugréan, nam lehet tudni pontosan,
Iy a fejlGdése, vagy a ,,mdédszer'’ hatdsdra, de dszintébb, bizalmasabb lett, tilsdgosan is igazsdgkeresS, mér annyira,
v végil is tulzdsba esik és egy-eqy ilyen  bharcban” egyediil marad. ... Iskoldba mindig nagvon szeretett jarni, mos
iban a <csaportbé! vald ki-be = miatt idénként voltak szorongdsai, és bizonytalanui indult reggel ezért. ... A sZa
| ids eltoltésében pozitiv a valtozas egyértelmien, AZ Olvasds megszeretdse és megszerettetése a 3. osztaly érdeme.
‘tkel — nem irdsban, hanem széban — minden knyvet, amit olvasott. Behelyezi a torténetmi kdnyvek tartalmat
gfeleld korba, ugy, hogy minket faggat, kérdez réla. Ennek nagyon oOrilok. Szé6kincse és fantazidja ennek koszon
den gyarapodott, élénkebb, ugyanakkor redlis is.”



V. KISCSOPORTOS TANULASSZERVEZES A GYAKORLATBAN .
1. A csoportok mdkddtetése a2 egyes tandrikon

1.1 Matematika

A tevékenység szabdlyozésa minden tantdrgyban masként torténik. Matematikadrén fontos a2 egyéni munkatem-
po, az eltérd képességek figyelombevétele, ezért itt a csoport azt jelenti a ndvendékek szémdra, hogy egylitt Ginek,
kérdezhetnek egymastdl, segithetnak egymdésnak,

Az 810 fezisban célszer( megjaldini, hogy Snéllden vegezzdk-o ol u feladatot és k5z0san ellanSrizzék, vagy végezzék of egyitt

sz ogészet, kbzOsan, illerSieg pérosdval stb. Amikor mér balajittek, minden csoportnak sejst munkastiluse alakul ki, Az dra slett a
csoportokban kemény munka folyik,

A feladatmegoldds egy-sgy caoporton beliil sokféleképpen tdrednhet: kbz8aen dolgoznek minden feladaton, Kpésst lépdsre
sgyszerre haladnai; egy-ogy feludatot Snallsen végeznek o, 65 a vigén Ssszehesoniitjbk aredmeényeiket, majd tovébblépnek; a2 sgésa
feladatsort SnaliGan vigzik al, és uténa hasonlitjak a2 eredményeket dasze,

Mvgfisvﬁléﬂiﬂk szerint az eled tipust az o csoport vélssztis, ahol nagyjdbdl azonos gyorsasiogal dolgoznak, 8 mésodikst 8z,
shol vennak ".‘ér kisebb-negyobb kiilonbségek az eifrehaladdshan, a harmadikat pedig az a csoport, ahol egyessk joval hamarsbb
tudnak végezni masoknél. A csoport munkemordljét az hetdrazza meg, hogy szabad kérdeznl egymistdl, szebed segiteni & mésiknak.
Folysmatosan tud tehat mindenki dolgozni, s ha megakad, kérdez, He a cyoport nem tud segiteni, segit & tandr,

A jobb képességliek gyorsabban fognak haladni, mint az 4tlag, és ez igy is természetes. Ha a pedagdgus akarja,
kiltan feladatokat is adhat nekik, mintegy jutalomképpen, amiért a csoportnak a gyerekek kiilon pontokat szerezhet-
nek. Eppen az ilyenek eredményei fognak huzéerst gyakorolni, eredményeik ettd| vélnak kivénatosséd masok szémé-
rais.

Ha arra kényszeritenénk a gyerekeket, hogy allandéan egymashoz igazodjanak, lelassitandnk a jobbak fejlSdé-
gé1, és nem hasznélndnk e gyengébbeknek.

1.2 Rajz 4s technika

Mdst jelent a csoport a rafz- és a technikadrdkon.

Hérom tipusi feladat, illetve egylittmdkbdési forma mutatkozik célszerinek mindkét tantirgyban.

= Teljesen egydni rajz (épités, munkadarab). Enndl a feladatndl maga a gyakorlis a |ényeg, amely elSkész[ti a
novendéket tokéletesebb produktumok létrehozdsihoz, Ez esetben a csoport mint els8 birdle-értékels, segitsdonydj-
té van jelen, Mindenkinek biztositva van a szabad tevékenysége, az egyéni stflus kialakitsdnak a [ehetdsége. A cso-
port mint jéindulatd tandcsads mikodik,

= Egyéni rajz (épltés, gyurmdzés stb,}, Ebben az esetben olyan feladatokrél van s26, amiket Ugy kapnak meg,
hogy & csoporton beliil egymast kiegészitik a8 munkak, mintegy ,bedolgoznak’ valamilyen kdzds, nagy feladatba
{ami példéul a félév végére fog elkészalni). Az ilyen egylttes feladatoknak nagy neveld ereje van, érdemes vele éini,
A kdz0s munkédban vald részvétel lehetfsége csak a mindségileg kifogdstalan munkadarabokat jelentheti itt is, mint
més tantérgyakban. A csoport addig javitgathat, ameddig az osztily elfogadja kozds produkcidjdnak darabjaként.

= Kozos rajzolés vagy térgykeszités (plakat, transzparens stb.), ép/tés: ilyenkor kdzvetlenil egy munkadars-
bon doigozik az osztdly. A munkadarabnak, a feladatnak ilyenkor olyan komplexnek kell lennie, hogy egyeddl na is
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tudjak eivégazni. A feladat természetébtl adédjék az egyiittmikidés. Nem kell ,,mindenéron egyittmiikodni”,

1.3 Testnevelds

A testneveldsi csoportok Irényftisa a legnehezebb feladatok egyike.

Testank mozgésa, mozgatésa, edzése Gromtali, kedviinkra vals tevékenység. Szeretiink sportolni, jitszani, sza-
bad tevegdn tornazni, Eppen ez az 6rdm tinik el 8 hagyomanyos porosz testnevelésdran.

Sajét mozgasunkat dsszehangolni médsokéval, egyltt végezni mozgdsfolyamatokat kiilén dromdt jelent a részt-
veviknek és a nézbknek egyardnt. A testiinkkel valb bédnni tudds, mdsok mozgésdnak megismeréss, a mozdulatok
Ssszehangolasa (l4sd: tdnc) nehéz, hosszd gyakorldst igénylé feladat.

Alapvet8 kovetelmény ebben a személyesséa, Nem lahet Snmagunkté| elidegenedve vezényszavakra jélesSen
torndzni. Ez inkébb slriaszt a testneveléstsl, mint rénevel. A személyesség feltételeit kell megteramteni a testnevelés-
orén, hogy félhessék a gyerekek a sajat és tarsaik mozgdsdbél, testedzésébSl eredd Gromdket,

Az 6rék folyamatat gy kell megszervezni, hogy minden mozgdsprébénak, feladatnak megadjuk a keliS inti-
mitast és a kooperdcié természetes lahetdségét. Ki kell elakitanunk a csoportokat itt is. Kezdetben ezek feltehetdleg
fii és 1dny csoportokat, igyes, gvors, illetve lassu cspportokat fognak jelenteni, A csoportos egy(ttmikddés rendii-
viil Iényeges dolog, 6ridsi hatast gvakorol a gyerekek mds tavékenységeire, tanuldsdra, gondolkozdsdra is.
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Itt kivalé alkalom nyflik ennek 8 megtanuldséra, tovabba arra, hogy kifejlesszék ssjst mozgdsigénylket, meq.
szeressék és Kidolgozzdk mozgasformaikat, megismerjék testik lehet8ségeit, és felszabadult, kellemes perceket
tudjanak — iskolén kiviil is — ilyen madon eitéiteni,

A2 egyes gyakorlatoknal — lehetéség szerint — érdemes & csoport motivicids lehetSségeire témaszkodni, ami-
vel &lni is szoktak a pedagogusok testnevelésoran. Nyilvanvaldan nagyobb erSkifejtést érink el 3z egyes gyerekek-
ben, ha csoport szurkol mogétte a teljesitményéért. Ez pékdsul a fekvStamasszal is Igy van, bir 1stszélag egyéni gya-
korlatnak tanik. A kollektivitds sokféie formaban megjelenhet: a kozvetien kooperacié szikségességében is, de (gy
is, mint hattér, térsas kornyezet,

1.4 Magyar nyelv és irodalom

Szévegelemzds. Hogy pontosan értsiik a szdvegelemzéssel foglalkozé tantdrgyak tanitasst, hasoniftsuk Gssze 8
hagyomdnyos — egy személyre (ill, osztalyra) vonatkozd — feldolgozssi technikédkkal, Hogyan dolgozza fol a pedagd-
gus ityenkor az anyagot?

Az egyes olvasmédnyok térténeimi hatterének a vizsgélatdval felkelti a gyerekek érdek!Sdését, Ezutdn elolvassdk
a kijelolt részleteket, majd mondatrdl mondatra haladva, az egész osztaly elStt végighaladnak a szovegen. A padagéd-
gus rékérdez egyes mondatokra, szerepldkre, eseményekre. Megvildgit olyan részleteket, amelyekre esetleg nem fi-
gyettek fol kellden a gyerekek, végiit elmesélteti valakivel a torténetet. Ezt masok kiegészithetik, esetleg fogalmazést
{rnak belSle, jellemzéseket készitenek a szerepldkrdi, dsszeflgaéseket keresnek mdés torténetekkel, olvasmanyokkal,
végul berekeszti az orat. Legkdzelebb (j olvasmanyt vesznek, s igy megy tovibb egészen az ismétlésig, Akkor megis-
métlik, perspektivdba helyezve a ciklus olvasményait.

Mi torténik, ha csoportok vannak az osztélyunkban?

Ha alaposan belegondolunk, vildgos, hogy nem tudunk egy-egy olvasményon mondatrél mondatra haladva
végigmenni, mert négy embernek értelmetien az a kérdés, hogy ,,Ki volt Hunor és Magyar apja?” — hiszen a vélasz
nem kivin alaposabb felkésziitséget, gondoikozast, egy szé vagy néhany mondat egyszeriien reprodukcidia lesz,
Bonyolultabb kérdéseket, nehezebb feladatokat kell tehit adnunk, amelyek tartalmazni fogjsk ugyan az ilyen
eqyszeribb informécickat is de lényegesen nagyobb intellektudlis teljesitményt kivetelnek a gyerekektdt.

Miel6tt példdkon szemléltetném a kérdéseket, meg keli valaszolni egy mésik problémit is: lehetséges-e egy-egy
olvasmanybél az osztilyban levé 6—8 csoportnak elegend feladatot adni? Hiszen ha a kérdések osszetettek, és a va-
lasz nagyobb terjedelmd, egy-két kérdéssel is elintézhetiink egy olvasményt. Ha pedig ezt a modszert vilasztanank,
maid a csoportonkénti masik, Gjabb olvasmanyt jeléinénk ki, és ezek utan visszahaligatjuk a gyerekek produkcidit,
nem lesziink megelégedve valaszaikkal. |smereteik hézagosak maradnak, logikus gondolkoddsuk nem lesz meggy5z§
szémunkra.

Misfeldl kell tehat megkozelitenink a kérdést,

Mi a célja valdjsban a térténeimi olvasményoknak? Természetesen az, hody ismereteket, benyomdasokat szerez.
zenek a korszakrél a tdrténelermrdl az emberekrdl, mikdzben intellektudlis fogékonységuk fejlddik, és torténelem-
szemiéletik formalgdik, 6s olvasasi, szovegértési stb. képességeik fejiddnek.

Egyszerre kell tehat,egységében [dtnunk a korszakhoz tartozo eseményeket, kirdlyokat és alattvaldkat, csatdkat
és békeiddket, embereket és épileteket, a kultirdkat és a szérakozdst stb., tehdt korképet. Ennek megismertetését
szolgilidk az olvasmanyok is, 4m nem egyenként, hanem egységikben, Maradjunk meg tehdt az egész szemléieté
nél, ne bontsuk szét azonnal bekezdésekre, fejezetekre, mondatokra és szerepidkre.

A torténelmi hattér felvdzoldsa utdn olvastassuk el a gyerekekkel a ciklushoz tartozé dsszes olvasmanyt (péida
ul a Honfoglalds-t, de nem azért, hogy ezt Sk azonnal vissza tudjak mondani! Csak azért, hogy tudjsk, mird! lesz szé
a kovetkez§ k&t héten. Ezutdn a csoportok kérdéseket, feladatokat kapnak, olyanokat, amelyek mas-mas szempont-
bol Gyrarendezik az olvasmanyok szOvegét, Manipuldlnak, dolgoznak a szbveggel, dtalakitjdk és strendezik a kapott
szempontok alapjén,

Nézzink néhdny példat;

— Milyen térgyakat taldltok a szbvegben? Gyditsétek ki, rajzoljstok le, és rendezzétek Sket a kivetkezs szem
pontok szerint; ruhdzkodds, ftkezés, lakds, utazas, fegyver, diszek stb,

~ Rajzolidtok le az események helyszineit! {Etelkdz, Kérpatok, Csepel-sziget, Vereckei szoros, Bizanc stb.).

— Meséljetek el ogy képzeit csatdt a korban (fegyverkészitds, kémlelds, feiderités, késziilSdés, bucsizkodas,
felvértezés, utazds, harc, temetds, siratds sth)),

— Hogyan éltek a gyerekek ebben az id3ben?

~ Milyen lehetett egy csalad élete? Hogyan laktak, mit ettek, ki &s mit dolgozott, hanyan voltak stb.?

— Stb, stb, (A kérdésekhez kiegészitd olvasmanyokat is hasznalhatunk.)

Amikor & gyerekek megkapjak a kérddseket, ki kell alakitaniok a munkamegosztds legkedvezdbb forméjst
majd elvégzik a megfelel§ feladatot. EkOzben olvasgatjsk, lapozgatjak a konyvet. Megtanulnak lényeges dolgokat ki
venni, kiemelni, csoportositani, vdzlatot irni, 1omdriteni — természetesen a pedagdgus seqitségével, A tanitd jarkd
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626110k, s ahol szlikséges, beavatkozik. Miv
wrt 8ldbb készen lesz. Ekkor egy nagy fonto

A padagdgus odamegy a csoporthoz és
ap, ha nem, tovabbi munkét javasol Ezre
zt, hogy tudnak valamit, amikor méq arrs
em az osztdly elStt kell beszéiniok, llyen
ek a feladat elvégzésére. (Az egész feladat

Amikor ilyen mddon a csoportok 2

el a feladatok nem egyformén nehezek és idSigényesek, valamelyik cso-
ssdg didaktikal lépés kévetkezik,

meghallgatia, megnézi g munkéjukat. Ha jénak (2éli, a csoport 1] kérdést
ndkfviil fontos szakasza a felkészilésnek| A gyerekek szokszor gondoljdk
| 526 sines, Elkezdik mondani, s megakadnak, Ez akkor is eldtordul, ha
kor természetesen folytatniok kell a felkészilést add ig, amig képasak lesz-
;n;gI;allgatéséra nincs id§, de a , belehallgatisra’” igen. )

¢ mea desek 26mét megvdiaszolték, keriil sor az Gsszevont beszdmolSkra,
em SZém?nkérés-jellegu, hanem afféle elSadds. Csak azok a csoportok beszéthetnek az osztaly el&tt,,::w:tt:k 5:
tonyiag tokéletesen tudnak produkéini. Ha ez még nem megy, tovdbbi felkészlést javasol @ pedagégus. (Ezt ez
Ivet azonhan csak fokozatosan tudjuk érvényesiteni; kb, egy év alatt,) .

Mire a beszamoléig eljutnak a gyerekek, a vonatkozé olvasményoket tobbszdr végigolvassik. Az ismeretien sza-
akkfl megbarétko.znak, gyakorlatot szereznek egy anyag meghatarozott szempontok szerinti elemzésében és ke-
eszt.l.xl-kesul, barmirSl képesek beszamolni, az Uj kérdések szerint dtalakitani ismereteiket. Ekkorrs az osztilyban
arkinek, a leggyengébb tanul6nak is van fogaima a honfoglaldsré| és tud vélaszolni részletkérdésakre, jellemrajzot
tsz(t ha kell, mert szdmtalan utat végigidrt az ismeretszerzés kozben, '

Ez alat? az idd alatt nem ismételgették szdmtalanszor ugyanazokat a ssblonokat, nem unta meg senki a szé-
iget, bdr elejétd! fogva azzal dolgozott, Problémdkat oldott meg, kifejthette szabadon kreativitdsat, kiegészithette
r olvasmdnybdl tanultakat az gtthon vagy mashol szerzett ismereteivel, és egyéniségét teljes mértékben ki tudta ek-
izni. (Az 6rék itt tobbszor 45 percet jelentenek.)

Nem szorongott a padban vagy jelentkezett kilstdstalanul, a sordra virva, nem bamult ki Giveaes szemekkel az
slakon, nem rendetlenkedett vagy jatszott a pad alatt, hanem letkesen, érdek!Sdéssel dolgozta végig ezt az id8sza-
n.

Miért neveztik kérdések helyett , kérdézendszernak™ s kildn Ssszedliitott anyegot? Ez a megjalBlés, amely leginksbb ebben s
ntérgyben kovethetd nyomon, a kérdéssk hierarchigist mutatja. Hérom ,.szinten” fogaimeztuk meg a kérdéssket. Az eish szintsn
"ész1 87 8gyes olvesményokra vonetkozo informécickat gydjthetik dsste a gyerekek, azok foldoigozdsst segitik, A cikiuskérdéask,
'elysiet itt fentebb idéztem, t8bb olvasmény tartalménak az aktiv Gsszakapcrolédésshoz vezetnak, Végiil pedig a globslis deszeha-
nlitd kérdések szintje kdvetkezik, amikor tobb ciklust kil a gyerekeknek vélaszaikban #tfogni (példdul: Shdzkodés, vagy utazésa
mioglalés kordban, a XIli. szézedban, a reneszénszban stb.).

A kérdések és anyagfeldolgozasi szempontok ilyen dsszefiigos rendszere teremti meg a lehetSségét annak, hogy
gyerekek fejében alapos, sokoldali, dinamikusan atrendezhets ismeretek régziljenek, ne csupsn sztereotip sémak.

A tanuldsi-ismeretszerzési folyamat egészét agy kell felépiteni, hogy a kivinatosnak tartott magatartas-készsé-
k fokozatosan interiorizdlédjanak a gyerekekben, Nem kevés munkat jelent az anyag ilyen feldolgoz4dsa, de a tanu-
k integritt ismeretekre, komplex fitasmadra tesznek szert ennek segltségével,

Miiveletek egész sorit kell elvégezni az adott anyaggal, a lehetd legtGbb szempont alapjén dtstrukturdiva ahhoz,
Wy ne merev sémik, dtiettelen mondatfizérek alakuljanak ki fejiikben, és hatdrozzdk meg gondolkodési képessé-
ket, A tananyagnak ilyen jeMegii feldolgozdsa utdn szinte barmilyen kérdésre fognak tudni véfaszoini az olvasmé-
ok alapjan valamint, ami a kérdésre adott vélasz lesz, nem csak az olvasmény szdvegének a , ledarsldsa”.

Ekozben megtanulnak olvasni, Iényeges dolgokat megragadni az olvasmanybél.

Folmertlhet a kérdés: vajon slég érettek-e a gyerekek erre? Képesek-e ilyen , nehéz” feladatok etvégzésére?
m terheljuk-e meg Sket tdlssgosan?

Meggy&z&désem szerint a gondolkoddsra nevelés Snmagéban nem lehet kéros. Akkor vélhat azzd, ha a gyere-
k képtelenek megbirkézni a feladattal, s ezért elmegy a kedvilk attél, hogy az utat valéjéban végigidridk. EZ a visz-
ajelzés lényegében a pedagdgus szaméra. Ha létja, hogy egy csoport nem képes megbirkézni a feladattal, akkor:
nnyebbat ad nekik. Fokrél fokra, hétr8l hétre erGsodnek meg Snalléssgukban, teljesltményikben, gondolkoddsuk-
n. A pedag6gus maximélis egyéni szabadsdggal rendelkezik a folyamat vezetésében, amit jénak tapasztal, azzal éfni
g, amit pedig értelmetlennek vagy nehéznek lat, azt ki fogja hegyni. Azt bizonydra mindenki tapaszt?lja majd,
gy & gyerskek sokkal érteimesebbek, sokkal hamarabb &t fogidk létni a problémét, mint azt vaiaha is reméfte

ina,

Olveséstanftés. A néma olvasds tanftisa elég szorosan kapesolédik a szdvegfeldolgozdshoz, ezért itt arrédl nem
SIngk, csak az — ebben az életkorban megszokatt — dgynevezett hangos clvasds tanftdsérdl. 1tt ugyanis tipikusan
wragadhatd az a didaktikai-szocidlpszicholégiai jelenségkor, amirdl az osztélyban ritkédn szoktunk tudomaést venni,
rél van szé?

Ha & megszokott médon tenitunk, dtaldban felszélitunk egy gyereket, hogy olvasson el egy bizonyos részt a
wgieldlt helyen, Azt tapasztaliuk ilyenkor, hogy néhdnyan jél, értelmesen olvasnak, méasok gyengén, ilietSleg na-
on gyengén, Azt gondolja ilyenkor az ember, hogy nem gyakoroftak eleget, vagy nem elég intelligens a gyermek
. 65 Ojabb gyekoridsra buzd/tva adunk |6 vagy rossz jegyet. -
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Ha azonban tesziink egy kisérietet, ds nem sz osztily elStt, hanem csak néhdny barétja jelentétében olvasts
tunk a ndvendékkel, azt 8 meglepd eredményt fogjuk tapasztaini, hogy 6sszehasonlfthatatlanul jobban fognak - a
amugy  gyengén olvasbk — produkéini.

Ugyanis ami a feinStt, a tandr, a2z okos, értelmes ember sz4méra egyszer(i felolvassst, az a didk szdmdra egydi
tal osztély elétti szereplést is jelent. Az osztély sok esetben jelentSsabben befolyasolia gyermekiink szereplési kész
s8Qét, képességét, mint a tandr jelenléte! Ha olvastatunk vagy feleltstiink az osztily elstt vgy, hogy kézben harmin
térss nézi, hallgatja: kiszolgéltatjuk tarsainak, lehetdséget adunk az ellene miikéds indulatok, érzések felkeltésére
megerdsitésére. Ez kevésbé art az erds egyéniségnek, a hangadénak, sokkal jobban fékezi azonban a gyengébbekel
a rossz csalddi kérirmények kdzil jove ndvendékeket.

Ezért van jelentdsége a kiscsoportban végzett elBgyakorlatoknak, a jéindulati trsak kézotti elst megméretds
nek — legyen sz6 akdr szbvegértelmezésrdi, akdr olvasdsrét, eldadasr 6t vagy barmilyen tirsas tevékenységrsl,

ZA pedaqbgus személyisége és feladatai

&) Maéa tartésa

Szeretném felhivni a figyelmet arra, hogy a kiscsoportos tanulisszervezési médszernek egyetlen Osszetevdje sem ke
zelhetS mereven! Sem a csoport, sem a tananyag, sem a pedagogus, sem a nivendékek. Minden egyes pedagégusnak
ki kell alakltania a maga sajdtos, egyedi vezetési technikdit, tanitdsi méodszereit,

A kérdéseknek &5 a fefadatoknak a gyerekek kezébe ad4sa lehetdvé teszi a hagyoményos ismeretkozi6 szerep
alédi felszabaduldst, Nem kel! a hagyomdnyos tananyagra, annak feldolgozési rendjére, a kérdésekre koncentratnia a
pedagbgusnak, ezért hatalmas energii szabadulnak fel, amit a gyerekekkel valé személyes kapcsolat Kiataktdséra tud
forditani. Ennek tobb szempontbdl van jelentdsége:

— Meg tudja figyelni a gyerekeket egymas kdzdtt, riidtdsa van viszonyaikra, jellemiikre, pozitlv és negativ tu
lajdonsagaikra, ezért joval hatékonyabban tud beavatkozni, neveni.

— Kevesek szeme lattdra {kiscsoport) is tud jutelmazni vagy biintetni, nem csak az egész osztély eiétt, Sokka
tobb alkalma nyilik az egyes személyek apré elismerésére, motivaldséra, segitdsére,

— Konkrétan, egyénileg ismerheti minden tanulé hidnyossgait, ezért a segitségnydjtas is egyénre szabott, sze
mélyes torSdés lesz,

— LehetGséget kap arra, hogy ne csak a tananyagra, , 8 tudisra’ figyelien, hanem 3z egész emberre.

A pedagégus a hagyomanyos oktatdsi formdban, egy-két év elteltével szinte automatikusan, oda sem figyelve i
képes , 6rat tartani’’, A kiscsoportos tanuldsszervezés esetében ez lehetetien, Nem vélhat rutinossd, automatikussd
magatartdsa, mert minden helyzet specidlis ebben a kdzegben. A gyerekek is teljes érzelmi-értelmi-akarati egységiik
ben jelennek meg, s fokozatosan a nevelS isrdszokik a gyermekkel vaio személyes kontaktusra. Meg keli tanulnia al
kalmazkodni a valtozé helyzetekhez: mas hangerdvel &s tonussal kell beszéini, ha az osztilyhoz szél, s masként, hi
csak négy emberhez, Nem szabad lépten-nyomon megszakitania a gyerekek munkajit: ha egyszer elhangzott, hog
dolgozhattok’’, nem mondhatja, hogy , vérjatok, ... még azt akarom mondani..."” sth,

A gyerekekkel valé kapcsolata alapvet@en a bizalomra kell, hogy épdfjon. Nem szabad megdliftani eg
csoportot vagy egy oszidlyt 8 munkéban azért, mert esetleg valaki éppen nem dolgozik. Az osztily egy izg8-mozgé
616, tevékenykedd csapatts valtozik, mikddését a pedagsgus figyeli, seglti, de nem tud mindig minden apré-csepr!
torténésrél, mint ahogyan a frontalis 6rakon, Nem is kell torekednie a latszélagos nyugalomra, A csénd jele lehet ;
figvelemnek is, de &ppen ugy az unalomnak, az almodozasnak is. Hagynia kell, hogy legyen maganigye a gyerekek
nek, a csoportoknak, s6t, batoritani kelt 8ket arra, hogy oldjak meg egymds k626t a problémakat. Erdekes, értel
mes feladatokkat, j¢) dtgondolt értékeléssel és tlrelmesen kivaré szabdlyalkotdssal tud maradandd hatdsokat a peda

gbgus a gyerekekben elérni,

Az elsb idBszakban kdnnyen témadhat a pedagigusnak olyan érzése, hogy , mindenki csak dumél itt”, s & semmir8l nem tw
mmmit. EZ természetes, Azt is drezheti, hogy , senki nem dolgozik, csak j6i érzi maght”. £z is természetes. Meg kell 1anuinia jassal
odafigyelini errs, hogy mirdl beszéinek a gyevekek sgymds k(251t, de a gyerekeknak is id8t kell kapni, hogy Ok is megszokjdk egymé

gondolkoddsit,
Az eiph feimérS dolgozat utdn mér biztossbban érézheti magét a tanité, 3 misodik utdn pedig mér bebizonyosodhat, hogy va

Kban tenuinak & gyarakek az érén. Hagyni kell Sket gondolkezni, drdekiSdni, elfsradni, pihenni, Gjrakezdeni ég igy tovébb. Bizn
keli & gyerakekben.
A gyermek 8z iskoldban mintegy ,pdrén”, mezitelen 4ll a szamdra 4ttekinthetetien mechanizmussal szemben

Nem tud védekezni, nem tud a jogaira hivatkozni, nem tud szervezkedni, hogy kiszolgsltatottssgat csokkenthessa. A
tandrnak lehetdsége van &t feldllitani, leGitetni, kihfvni és visszakiildeni, sarokba 4llitani és megszidni vagy épper
megdicsérni, Evtékel és elmarasztal, belatdsa szerint,
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Sok pedegoqus slcsoddlkozhat, wdt: m
stinkban, hogy a lényeges dolgokba nincs
b8 oz igy?

Mi mag s2oktuk kérdezni  gyerekeket, hogy mikent tudnak hatékonyabban tanulni? Vajon tisztdban vannak-
ik azral, hogy mit &

midrt csindtnak? Tudjdkee azt, hogy mit tanulnak és miért épp azt tanuljék? Tudjék-e azt,
rogy hannan indultak el és hova fognak érkezni? Mikar mondhatnak 8k véleményt arrél a folyamatrdl, aminek a
#lja a2 8 formalasuk, képzésiik, ,magneveldsiik”?

E kisérlet ennek a felborult egyensiilynak a helyresllitasst tizte ki célul. MeggySz8désem, hogy az iskola belss
itégdnak demokratikus dtalakitésa nemcssk mint &nérték lesz jelen, hanem emelni fogja a tanuldsi folyamat haté-
ronysagit is.

A modszer shhez nytjt segitséget. Tapasztalstaink szerint egy dv slatt @ gyerekek személyisége statakul. Mivel
»artnerként vesznek részt a folyamatban, kiszolgéltatottsdguk, infantilis magatartisuk fokozatosan megszUnik és
indild, magabiztos, aktlv emberekké vainak.

Az os2téiyt Ugy kell tekinteni, tgy kell oda bemenni, mozogni, beszélni, irdnyitani, mintha partnerek kézatt
tolndnk. Csak ilyen mddon tudjuk megérteni & gyerekek sgymds kizotti fesziltségét, félelmeit s az egymésra hatds
rehézségeit.

Ez 2 gondolkozasi m6d ugyanekkor nem mondhat ellent a gyermekek 8letkori sajstossdgai tiszteletben tarté-
dnak. Nem kezelhetjik Gket felnSttként, nem hagyhatjuk magukra teljesen probléméik megoldasdban, s3t erStel-
esen wmogatnunk kell Sket ebben. A tdmogatss és a partnerség mikéntjéban van kiildnbdzés a hagyomanyes mod-
zerrel szemben,

Személyes viszonyt kell minden novendékkel Kiéplteni, tandcsaddi magatartast kialakitani, szemben a hivatal-
woki-ellandrzési, értékeiSi magatartassal. A pedagdgus a tanuldsban partnere a gyermeknek, egyliit gy&zik le a felme-
UIB nehdzségeket. A hivatalnoki''~, tanitéi” magatartds is segit§ széndéku, a pedagbgus minden részletre kiterjeds
nagyardzatot ad, a kiviildli6 feindtt ezért Ogy gondolhatja, hogy valGban segit. A gyerekeknek azonban szeméiyre
2810 segltségre van sziikségiik, a konkrét nehézségek legySzésében van nehézségiik, amely sohasem jelentkezik az &)-
talanossagnak azon a szintjén, amit egy ,el8adasban” meg lehet fogalmazni. Ennek a szamélyességnek teremti meg a
ciscsoport a feltételeir.

Hangsilyozom azonban, hogy sziikség van az egész osztélynak szol6 dsszefiiggl elSadasokra is. Ez olyan
modelit jelent, amely példaszerden &1 a gyermekek elStt, intellektudlis vonzderdt és jelentSs motivaciot teremt 2
tovabbhaladdsra,

A térsas helyzet, a gyerekek egylttléte magitd! értet6dBen megkivénja a gyerekek egymassal vald érintkezését,
Megbeszélhetik a tanulds kozben felmeriils problémékat, igénybe vehetik egymas segitségét. Ennek kevés Kivételtsl
eltekintve {péidédul felmérd dolgozatok irdsa) — igy kell lennie, s ha J6! belegondolunk, ez a természetss. Szakitarunk
kell régi és abszurd beidegzddésekkel: a gyerek nem heszélhet, nem beszélgethet az ordn. Az elsd iddben persze za-
varéan fog hatni a beszéd annak a szémadra, aki ,nemszereti, ha a gyerek beszél” az 6rdn, nem birja elviselni a zajt,
de nem sokdig. Ugyanis a zaj rovid idSn belil a természetes munka zajévé valik, a hanger$ nem fogja akadalyozni a
csoportok bels§ tanul§sit, a pedagdgus munkéjat. (Ebbdl a szempontbéi is hasznosak a négy 85 csoportok: jobban
értik egymdst, mint hatan, ezért cséndesebbak.) A kiabdldsrol a gyerekeket révid idd alatt le lehet szoktatni.

egrokbnybdhet ezeken a szavakon, Annyira megszoktuk mér a kdrnye-
beleszdlasi jogunk, hogy fel sem tOnik az, természetes. De vajon nekiink

b) Az osztély folyamatos fejlesztésének stratdgidja

A tanuldsirdnyftdsi modell elssjétitdsshoz csak 16pésrS| lépésre fehet eljutni, egy hosszabb folyamat eredményeként.
A folyamatban fejl6dési szakaszokat tudunk elkilléniteni egymdstél, hasonld intervallumokben, mint ahogyan a gye-
rekek és 8z osztély véltozasait lefrtuk, {1V/1,)

A kiscsoportos tanuldsirdnyltisra vald sttérés rendkfviil hosszu, tirelmes munkds igényel. Az osztdly egyiitt-
mikbdésdnek kialakulasa, fejlddéss, lépcsSzetasen, fokozatosan megy végbe. A fejldési fokozatokat nem lehet &t.
ugorni. Ahhoz, hogy aljussunk az osztaly Gnszervezfdésének, a gyerekek autondm magatartasa kialakuldsdnak sts.
diumésba, végig kel dolgozni a legjobb Geszetételd térsasdgoal is kirlibelll egy évet,

Ha , szerves” fejlesztést végzink, 2 konkrét osztaly konkrét dllapotdbsl kell kiindulni. A fejlesztés magata) ér-
tetSdden mast jelent a tanév elsjén, a kdzepén és a végén. Ankikibnbérd-sraieseoiat-merrieherttagore: Négy idd-
szakra bontva irom itt I8 a céldliapothoz elvezetd magatartdst, Hs2tdnzéseket és irdnyltdsi modszareket,

A célsllapot — ha van egyéltaldn érteime egy ilyen megjeldiésnak — azt a fejlddési fokozatot jelenti, amikor a
tanulék, illetSleg a csoportok mér képesek egy-egy feladat bnalld elvégzésére, Az Gndlldsodss fokozatosan megy vég-
be: elészér a pedagégus mintat ad egy anyag feldolgozasira, késSbb az osztély egésze segitsiggel eljut valamilyen hoz-
zévetflegesen Gndllé eredményhez (a sok-sok szempont dsszedolgozdsival), majd a csoportok vdinak fokozatosan
Ondlicbbakké, s legvégil az egyes tanulok, Ez a folyamat nem zajlik ford(tva. Nem szsbad azt sem gondolni, hogy az
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egyén vagy a csoport ugyanarrs képes agy maghatdrozott fejiSdési fokon. A csoportok sokkal , érettebbek”, fejlet
‘tebbek - a feladat szempontjabsi —, mint az egyének.

Az Snélliésigot azonban a feladathoz mérten lehet csak meghatérozni. Ha eltalaljuk a feladat nehézségi fokdt
meglepSen 6nalls teljesitményre lesznek képessk a gyerekak. Ha megoldhatatlannak tiinik szémukra egy probléme
rogton elveszitik a magabiztossigukat, J6 példa erre s gyerekek kozos jatéka, smelyben nincs sziikségiik seqltségre,

A pedagégus kb, ofyan Isiki dlispotban kell, hegy dokjozzon, mint amikor az ember agy hangysboiyt nézeget, Ha j4i elrende:
8z igyeket, az élet ndlkiile is folyik, arcSl k8tsdg kivil tudnia kell.

Amikor téplaidkot tesz a hangydk kdzé, azok rdgitn korilalijak &s faiatoznl fognal, széthordjdk, Ha betdmi a kijdratot, pill
natok alett kitisztitigh, ha féiboritia a fészket, a tojésokat kitelussdgszarien alviszik, ekdugjék, s he semmi sem tdrténik, megkerasi
a vhpldidkukat Ugy, hogy akhr tiz méterakra is elvdndoroinal,

A feiadat az tehét, hogy é13, mikbddkeépes, dntavékeny egységpé formdlja 8 ceoportot, majd a mikddést magfeield kerete
kbzOtt tartsa,

Tisztdban keli lennie p2zal, hogy a gyerekelc akkor is aktivizdlddni fognak, ha ezt nem nézi |4 szemmel, ha fékezi az aktivitds
Csak az energidiuk mis irdnyban fv-k véganyoni tor all

Nem az a cél, hogy lefojtsuk, féken tertsuk a gyerekekben meglevs aktivitdst, energidkat, hanem azeknek a8 ki
nalizéléss, olyan mederben tartésa, amely fejlBddsiket optimélis keretek kézdtt tartja és lehetbiséget teremt indulat:
ik alkotéképes kifejezésdre,

Tapasztalataink szerint az els$ hénapban 15-20 percenként kell megszakitani a csoportok munkéjit érték
léssel, illetve versenyeztetni a tanuldkat ahhoz, hogy kedvet érezzenek a tanuldshoz. Egy fél év sziikséges ahho
hogy kialakuthasson az egész 6rén at tarté csoportos, illetve Hnéll6 tanuldsi szakasz.

Fél év vagy egy év utén lehetséges dttérni a blokkositott drarendre. Ekkor vélik lehetSvé, hogy egy-egy prol
lémdval (tananyagrésszel) a gyerekek 2—4 6rdn &t, megszakitds nélkiil dolgozhassanak. Eddigi tapasztalataink szerii
a matematikaban célszer(ibb 45 perces Grdkat tartani, a tobbi tantdrgyban — legaldbb egy féléves szakasz utdn
lehetséges nagyobb egységet is létrehozni,

Az egyes tantargyak kiscsoportos feldolgozésanak elkezdésében is célszer(i a fokozatossdgot betartani.

A legkdnnyebben és legeredményesebben a matematika és az irodalom tantérgyakkal lehet elkezdeni
munkét. A kooperacid formait ezekben tudjsk a gyerekek leghamarabb kialakitani. Késébb a rajz, az ének, a techr
ka és a kérnyezetismeret jbhet, mig a legnagyobb nehézséget a testnevelés fogja jelenteni. Ebben mér a pedagogus
a gyerekek szémidra egyardnt nagy nehézségekkel taldlkozunk, mindazonaltal az eredmények is itt lesznek legszer
betindbbek.

A fokozatossigot szem eiGtt tartva november—december hdnapokra érhetd el, hogy kevesebb tanitdi irdny
téssal, onalldan is tudjanak dolgozni a gyerekek. Az elsd honapok hangos veszekedései lassanként természet
munkazajja csondeslinek, végul — az év végére — egészséges vitakka alakulnak &t.

—  Rshangoldsi szakasz (0—2. hénap)

A szervezeti keretek megteremtése utdn ki kell alakitani a pontozdsi rendszert, amely a csoportkohézid megt
remtésének egyik fontos eszkoze lesz. A mdsik fontos kérdés a feladatokkal valo irdnyitss elsajatitdsa. A gyereki
csak a j6 kérdésekre tudnak megfelelSen véilaszolni, olyanokra, amelyek kozel dlinak teljesitGképességik felsé hat
réhoz. Ezért a pontos, preciz kérdésfeltevés az els8 1épés a csoportok ,megfogdsihoz”, amelyeknek az id§ eléret
latdval folyamatosan nehezebbeknek, elvontabbaknak é&s komplexebbeknek kell lenniik. Ezzel parhuzamosan k
a gyerekeket megtanitani arra, hogy a kérdésre vilaszoljanak. Se mdasrdl, se bdvebben ne nyilatkozzanak, csak a f
adatokrél. (Sokak széméra ez nehezen fog menni.) Ki lehet alakitani olyan feladatokat (tevékenységet), amike!
gyerekek {csoportok) eqymdsnak adnak, és az ellendrzésiket is lgy végzik.

A kilsSdleges motivélast fokozataosan el lehet hagyni, és helyette a konkrét segitségnyuljtast kell eltér
helyezni, Egyes csoportokban kénnyen, mdsutt nehezen fog indulni az egylttmikddés. A feladatok hierarchizdld
val {mikor dolgozzanak egyUtt, mikor egyénileg, mikor parosaval sth., mikor fliggetlen(l és csak ellendrizzék egyn
eredményeit} ra lehet vezetni a gyerekeket az egylittmiikddés formdinak fokozatos elsajdtitdsdra.

Ha valamelyik csoport elakadt, jelezni fogja. A rossz megoldisokat ott helyben kell kijavitani, 4s elmarasz!
ni, az osrtdly nyilvdnossiga ellitt inkablb sz drdemek kismeldsére kell helyexni a hangsilyt, akkor is, ha ebb8| ke
sebbet tapasztalunk, Ez j6 példa, és ugyanakkor a gyerekek bizaimét is ezzel lehet megszerezni, nem a szégyer
hozéssal.

Egy-egy csoportban el lehet hosszabb idSt is tolteni azért, hogy kell8 Idkdst (péidat) kapjanak a gyerakek
egyittmikodésre. A csoporton beliili konfliktusok altatdban leblokkoljdk a gyerekeket. Ezért ha nem tudnak m
agyezni, érdemes segiteni ebben: olyan megoidasokat javasolni, amelyeket mindannyian elfogadnak.

Az elsd, 8t4lidsi szakasz a legnehezebb a pedagdgusok s2zdméra. A pedagdgusnak mds szemiélettel kell figyi
& gyermekeket, méasként reagéini 8 helyzetekra. Nem egydneket, hanem csoportokat kell kezelnif Feal kell hive
figyelmet arra, hogy a gyermekek egymdsnak dolgozzanak, adjanak !, Nem az egyének, hanem a csoportok te
sitményeit kell kiemelni. Nem kozvetlenll kell irdny(tani, beavatkozni, ha valaki segitséget kér, hanem csoport
salhoz kell kiifdeni. (,Senki sem tudja a csoportbdl?”) Ha a pedag6gus egy feladatot kikérdez, elszér mindig @ ¢
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—  Megimerési szakasz (2-g, hénap)
Minden szakasznak mae-

siranyitast, csak 2 gver::eryf; f:lazata v.anl Nem lohet egyszerre, ,egy rohammal” magtanulni a csoportos ta-

Jilkség, s csak a folyamatot Végigcsi::wn felltjidvf. Mjnden Szakaszban més specidlis képességek megszerzésére van

| pedagogus a régi modszerében eqyszer r:é végigkiiszkodve érhets el kériitbelil 61 év utdn az a biztonségérzet, amit
It mér megfigyelhetd lesz néhan r Megszerzett. (Akkor is koriibelii ennyi id8re volt szikség.)

b ennek megielenési formaja a t4 Y TagénWs. kiszorult gyermek. Kiszoruldsuknak kilonféle okai vannak —

19 4 tarsas Ugyetlenség. Ezek a gyerekek dlinak ilyenkor legkézelebb a pedagogushoz,

héz feladat a csal4di problémékat megoidani és a gyerekek érzelmi bizton-

| Bket: kivel nincs konfliktusuk, KésSbb dssze lehet hivai a csoportot egy

mondanak a gyerekek egymdsrol, hogyan 6lik meg a helyzetst (csoport-

494t megteremteni. EiGszér g figyelni kel
ntim beszélgetesre, és meghallgatni, mit
erépial Ezt rendszeresiteni is lehet,

A feladatokkal kapcsolatban: egyre kevesebbet kell direkt médon értékeini. Maga 2 munka sikere motival.

A felﬂtflaﬂ:negoldésoknél eldszér a csoporton belil kell ellendrizni az eredményeket. Csak akkor szabad az egész
iztdly elé vinni a beszémoldst {példsul magyar nyelv), ha azt a gyerekek egyszer mar elprobaltak, tudjak.

Fokozatosan rr_leg kel! tanulni mas-mds médon {hangers, hangszin, testtartds, gesztusok stb.} beszéini az osz-
lyban akkor, ha mindenkihez, ha csak agy csoporthoz & ha csak egy gyerekhez sz6lunk, A gyakorlat azt mutatja,
agy ez nem megy kénnyen,

A pedagégus belilhet az 6ra egy-egy részében a csoportba. Itt azonnal ki fog derliini, mi az, amit a gyerekek
spesek felfogni, melyik témaban vannak eldismereteik. A hidnyossdgokat igy rogton ki lehet d'erfteni, és személyre
1616 segitséget adni betdltésiikhdz.

Ennek a fizisnak a feladata a tanuldsra 65 a szereplésra, a helyes gondolkodésra valé magtanitis. Meg kell hatl-
ni és minden egyes csoportot fel kell késziteni arra, mit tegyen, amikor az osztily elstt el fogja mondani az
wyagot (vélaszt ad a kérdésekre). Ott helyben kell korrigélni a hibskat, nem az osztély eltt,

— Stabilizdlédssi szakasz (6—10. hénap)

A tanév masodik felében mindségi véitoz4s figyethetd meg mind a gyerekek, mind a tanité munkajsban.

Mar mindkét fél jelentSs jartassagra tett szert a csoportmunkaban. A tan(td széméra mér nem jelent gondot,
ogy dtldssa a csoportok munkajdt. Jelentdsen megrovidiil a felkészOlési id8. A foglatkozasokon jobban hagyatkoz-
at a gyerekekre. A csoportok ondlidan, csekély irdnyltissal mikddnek.

Ebben az idfszakban mir lehetség van & csoportok ,Kinyitisira" is, vagyis: kaphatnak olyan feladatokat,
nelyeknek részletein a kilénbdz6 csoportok dolgoznak, s majd az eredmények Osszessége adja meg 8 végsS ered-
iényt. Azt is vatlaljdk mér, hogy a csoportok egymds szadmidra dolgoznak, felismerve azt, hogy nem nélkitdzhetik
1ymas munkajit. A foglalkozisok gordilékennyé, pergbkké vélnak, a tanitd szinte teljesen hattérbe huzédhat.

Ebben az idSszakban mér nem a csend vagy a zaj megjelenése valtja ki 3 pedagdgus megfelels reakciojat, A
eszélgetés hangerejébsl is meg tudja ftélni, mikor dolgoznak és mikor fecsegnek a gyerekek.

Megvéria a pedagdgus, amig egy felszélitott gyerek végigmondja a gondolatdt, nem néz azonnal kéril az osz-
lyban, hogy ki tudna ugyanazt gyorsabban elmondani, mert ez a teljesitmény elmaradésdval jar.

— A mdsodik év
Az autondm csoportok frényitiasdnak finomségait lehet ebben a periddusban elsajétitani, kidolgozni és gyako-

)ini. Ekkarra a pedagégus mér kezeiben érzi az egész folyamatot, és oda tud figyelni olyan ,aprosdgra”, mint a test-
slyzet szabatyozésa is. Nem mindegy, hogy ilve vagy dliva hallgatja a gyerek beszdmoljat, vagy az, hogy milyen
ivot van az egyes gyerekektdl, amikor 8k beszélnek. Ennek kdvetkezmédnyeire néhdny kisérlet utdn réjon. Masként
eszél & masként viselkedik a gyermek és a csoport, ha tévolodik, ha kézeledik stb., a proxemika tGrvényszerisé-
tinek megfelel§en, -

Kettls pedagbgusszerep kialakitdsa vélik lehettvé: a csoporton beldl mint.segitd, timogatd egydttdolgozd vi-
Wkedik, sz osziély eldtt pedig mint ,eIndk” egy {lésen, shol minden kérdést megvitatnak és kGz0s , hatsrozatokat’’
oznak ’Targynarﬁ informatly, fejlesztd javasiatokkal tud seglteni a gyerekeknek, nem elnagyolt, sommds megalia-

{tasokkal, biralatokkal, .
Amikor a padagégus meghallgat egy beszdmolét, nyilvdnvaldan szdmtalan olyan problémat, hidnyosségot, hi-
&t fedez fel amiben & gyerakek slmarasztathatok. Ha mindezeket egyszerre kimondja (mintegy a gyerekekre zidit-

1}, azt fogja tapasztalni, hogy egy darabig figyelnek ré, de fokozatosan drré lesz rajtuk a félelem, és mar nem a blré- .
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latot hallgatjdk, értik, hanem magukbs bujva mér oda sem figyeinek, csak sz ,elutasitdst’ &szlelik, Ezt kils
erOteljesen megnyomis s hamarabb bekévetkezik, ha tobben halljék, és tandi a birfatnak, livenkor 8 hibajavit:
alvesrti célidt, értelmét, és megrovasként funkciond!.

Ha hatdkonyan skerunk fejleszteni vagy korrighini, mésként kell slférnunk. Megfigyelve és regisztrélve az 6
kGveterr Ssszes hibat, ki kel! véiasztanunk kdzilik azokst, smelyekat ebben a pillanatban olyannak Itélink, hogy
gyerekek (csoport) képesek kijevitani. Nam smelyiket 8 , legsulyossbbnek™ véljiik, hanem — felmérva a gyereks
helyzetét, fejlettséyi éllapotst — amelyik & gyerekek fejldddsének (az agyén fejlbdésének) & kivetkezs ldpcsfok.
Erre kell helyezni & hangsulyt az elemzésndl, és ezzel kell megbirkdznla sz egyénnek (a csoportnak) ahhoz, hogy t
vébb ldphessen sajdt fejibddsében,

Ezt az elvet minden stidiumban alapvetSen fontos betartani, bér elsajstitdsa taldn ennek a legnehezebb.

A hagyoményos osztdlyhoz képest tehit a pedagogus a kivetkez8képpen viselkedik: ott: magyaraz, fegyeime
szémon kér, feleltet — itt: elBad, irdnylt, szervez, meghaligat — ott: hivatalos, rutinos, sok esetban sabtonos — itt: ¢
kalmazkodd, alkotd, seqitSkész, személyhez s2616. A hagyomanyos oktatasban kicsit merév, egyforma, objektivités
1rekv8 — itt: empatikus, s2emélyes, dnmagaban is fejl8ds, gyarapodd személyiség.

3. Bestdmold™ egy kisérieti osztatyrél '

&) Tspasrtalatok

A csoportok kialak(tdsa szeptember elsd napjaiban tértént meg. A gverekek négyes, illetve hirmas csoportokat alkc
tak, szabad valasztds alapjan, Kezdetben nehézségeket okozott, hogy egyéltaldn nem tudtak csoportban dolgoz
{nem volt munkamegosztds, mindenki ugyanazt akarta csindlni, az iddt beosztani nem tudtédk, fele feladat elmarad
hangoskodtak, veszekedtek, az osztily eldtti produktumuk rendkiviil gvenge volt, vagy egymds szavéba vagtak, vag
nem voltak hajlanddk megszélaini, A hibdkért egymast okolték stb.).

Hosszu (tél éves) idbszaknak kellett eltelnia ahhoz, hogy tandr és gyerek érezze ennek a médszernek az el
nyeit. A folyamatban hetente érezhetd volt egy kis eredmény, de igen kemény munka kellett ehhez, Ami eldnye &
nek a médszernek;

— atanitds-tanulds médszere feitétlenil demokratikus,

— & tanulék Snalld ismeretszerzésén alapszik,

a gyenge tanuldk &lland6 segitséget kapnak (ha igénylik),

— kibontakozhat, teret kaphat a tanuldk személyisége {viddmsdga, kedvessége, humora stb.),

- képessé vdlnak kapcsolatok kialak(tdsdra, kozlékenyek, figyelnek egymdsra, segitik egymdst (példaul: me
sjdndékozzék egymdst, vigasztaljdk egymast), megtanulnak alkalmazkodni egymdshez,

— mindenkinek tdbbet kell dolgoznia, mint a frontélis osztdlymunkdban,

~— félévben matematikdbdl bukds nem volt,

A legnagyobb eredmény, hogy a gyerekek szeretnek e médszerrel dolgozni, s amely pedagégus ezt egyszer v
gigszenvedte” — barmily furcsa —, vissza fog térni hozzd, mert érzékelhetSen magasabb foka a tanitds-tanulds foly
matdnak,

Aggdlyok és hatrényok:

Problémak adédnak a magatartas terén: ‘

. = szivesen , tér8dnek’’ egymdssal akkor is, ha nines csoportmunka, Ez szinte torvényszerd, mégis zavaré;

— azokon az 6rdkon, amelyeken nincs lehetség a csoportmunkdra, fegyelmezetlenek, nem hajlandék a gye
kek a frontalis osztd lymunkéban dolgozni,

Kialakultak igen gyenge csoportok, amelyek Jéte a feladatok (feladatlapok) differencisldsat teszi szikséges
Ez plusz munkét ré a pedagdgusra.

A kisériet megkezdése elétt minden olyan egyszerdnek, természetesnek és evidensnek tdnt.

Hogy mindez hogyan valésithaté meg, arr6l fogalmam sem volt. A szakirodalom tanulményozisa a , hogyas
ra elméletben vélaszt adott, a gyakorlati megvaldsitds azonban ennél sokkat nehezebb volt. A kezdeti iddszak gydn
mes volt, s sokszor megfogelmazédott bennem a kérdés: érdemes-e, lesz-a ebbS! valami?

Egy év utén azt mondhatom, hogy lett: érdemes volt csinéini, Formdlt engem, s stalakitotta a gyerekeket.
nem is minden 6rén, s nem ilyen forméban, de a tanitdsomban sokszor fogom alkalmazni, abban biztos vegy

A munkdm idSben taljesen 4dtrendezédott. Ore alatt az ember szinte , nem csindl semmit” — ,.csak” 3 gyerek
kdziitt van, figyeli Sket, 30 percen keresztll. Az 6ravégi ellendrzés nagy dsszpontositdst kivan. A tulajdonképp

* A BeszAmold -t az egyik fsérieti osztily taniténdie kész(tatte & tandv vigén
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munka az rs eldtt s utdn ven, Ora elstt: foladatlapok készitése, gépelése, esstleg sokszorositésa. Ora utan: szok
ellendSrzése, ériékelése. Készlletlenil az dréra bemenni egyszar(ien nem ighet.

€z az év mindenképpen megqy826tt or rol, hogy s trontdlis osztalymunka elavult médszer, Sziikség van & cso-
portbontésra, amelynek szempontja lehet;

— & szimpétia vagy
— 8z érdekiddési kér, vagy
- & teljesitmény, a tehetsdg,

Hogy kdrnyezetemnek milven Sromdket hozott, ime egy péida: sajdt kivancsisigom kielégitésére kis felmérést irat-
tam 8z osztalyomban: , Szeretsz-e csoportban dolgozni?” cimmel, 99% igen volt a vélaszok kozott.

A gyerekek kreativak, aktlvak, szorgaimasak — ha latjdk értelmét. Allandé munkéra kel Sket kényszerfteni,
kiilonben fegyelmezetienek. Fegyelmezetienssgiik abbe! adédik, hogy minden és mindenki érdekli Sket, mindenrd)
van "é'e"‘é"‘[ﬁf' s kényszert éreznek, hogy ezt el is mondjsk. Ha ez legatisan nem torténik meg, akkor , illegélis™ k-
rilmények kozott (csak a szomszédnak}, A csoportmunkdra éppen ezért voltak alkalmasak, itt taldttdk meg Gnmagu-
kat. Frontalis munka esetén fegyelmezetlenek, akkor sem fojtjsk magukba véleményaket, Allandgan kézben kell tar-
tani Sket, ami azt jelenti, hogy kdvetkezetesnek kell lenni, kiztiik kell éIni, el kell fogadni egyes dolgaikat, el kell fo-
gadtatni velik az én dolgaimat, id6t kel biztositani a szamukra, feladatokat kel adni nekik és kévetelni kell!

Kollegdim is elismerik kozdsségi szellemiiket, kreativitdsukat, szervezfképességiiket, dnalldsigukat. Van, hogy
panaszkodnak fegyelmezetlenségiikrél, ami 6ra alatti hangoskodast jetent.

A mésodik télév elején hat hetet hidnyoztam. Eqy nyugdijbél visszahivott pedagogus {tandr) helyettesitett. Ez
volt a véleménye: , Fegyelmezetlenek,” , Még sorakozni sem tudnakl® ,,Nem tudnak vigydzzban &linil" , Beiekiab4l-
nak az 6réba!"* ,,Allanddan beszéinek 3 szomszédjukkal, fecsegnek!™ ,,Nagyon aranyosak is tudnak lennil”

Azt hiszem, hogy — ha az osztily egészét nézem —, tanulmiényi eredményik nem javult. Erzésem szerint ki-
csit inkabb csbkkent. Ennek okét nem a kisérlet atkalmazassban Istom, hanam a hosszi) ideig tarts hidnyzésomban,

A hat hét alatt, amig beteg voltam, rengeteg rossz jegyet . szedtek be”, amit nem lehetett az osztélyzasnat fi-
gyelmen kiviit hagyni. (Volt olyan felmérés, amelynél kettes volt a legjobb jegy!)

Ha egyes gyerekeket nézek, mindenképpen javuldst tapasztaltam. (Példul: M. a 2, osztilyban igen rossz tanu-
16 volt, Allandéan jatszott, figyeimét tartdsan egyszer(ien nem tehetett lekdtni. Idén, év elejétS| kezdve mintha ki-
cserélték volnal Végigdolgozza az 6rét, figyel, akar, irdnylt a csoportban, elkeseredik sikertelenség esetén. (Volt,
hagy sirva fakadt!} A csoport sikere erSteljeson motivélja.)

Elienségeskedd csoportok nincsenek. Versengensk egymaéssal, de sportszer(ien, Bardti tirsassgok vannak. Alta-
Idban a csoport tagjai egy(tt bardtkoznak, de nem Kizaré ok a mésik csoportba vald tartozas sem, Van, hogy az dsz-
szes lany vagy az dsszes fil egyltt jatszik. Ritkédn az egész osztaly.

Sokkal tébbet olvasnak, mint tavaly. Mindent olvasnak. A tananyaghoz kapcsolédé dolgokat, meséskinyveket,
gyerekeknek 2616 kdnyveket, verseket, képregényeket, Hahota-t, Kisdobos Gjsdgot stb.

b) A esoportok mGkddésérll

Szorongva vértam, hogy a csoportok hogyan fognak elhelyezkedni (év elején). Atté! féltem, hogy lesz olyan gyerek,
akinek nem lesz helye,

Erdekes médon, a csoportalakitds minden nehézség nélkil tortént, Mindenkinek volt helye,

A gyerekek vértsk s csoportmunkét. Sokat beszéttiink réla, hogy milyen lesz, hogy lesz, hangsityozva, hogy
munkérél és nem jitékrsl van 526, Szeptember 4-én (mdsnap) elrendeztik a padokat négyesével, s oda iiltek, ahova
akartak. Simanak tiint a dolog. Megegyeztek, nem veszekedtek, nem tolongtak. Egyik csoport nem tudott elheiyez-
kedni ugy, ahogy megbeszélték, nekem sem panaszkodtak, [gy is elfogadtik egymdst,

Megkérdeztem: ki érzi Ggy, hogy nem a megfelels, szeretett helyre keriit? Ennél az 1. csoportnél megtortént a
korrekei6,

Helyvéltortatasok alkalméval , érdekes™ indokok hangzottak el: , El szeretnék OIni", mert

,.V. dllandéan tologatja a cuccokat és nem tolgozik"

,/A, nem seglt a napkdziben” .
mindig csak 8k egyitt akarjdk csindIni 2 feladatot, és nekem nem engednek semmit™

,.D. soha nem figyel, és ezért nem kapunk #ldg pontot”
,A. akaretos, és mindent & akar csinalr:i"
mert lassi vagyok és Z.-6k elkiidtek’
"mert D. soha nem fogad s261 senkinek’
::mart ¢i6bb voitak mindig készen, mint én, nem eHandrizték az enyémet. gy hiba voh benne ds nem kaptunk
sldg pontot”
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Csooortpn bellil kérték a helycserét az §_ csoportban, Indoklds: | Azért szeretnénk helyet cseréini, hagy & B. ne
beszéigessen A.-val, meg, hogy Z. segithessen tobbet neki, igy majd nem fog lemaradnit*

Oktober t4jan jottek a csoportok azzal a meglepetéssel (el8szbr 8 8, csoport), hogy nevet adtak maguknak (sér-
ga sétor), és jalmondattal dlitak e, amely gy sz6it: ,,Srga sator a mi neviink, igérjik, hogy jok leszinki”,

- :”..Doén" jot csattant, ugyanis a csoport Gsszetétels ugy alakult, hogy az igéretre igencsak szlkaég voltt (Jok
eszink!

A tbbbieknek nagyon tetszett az &tlet, 5 ponttal jutalmaztak Sket, és plusz § pontot igértek nekik, arre az
esetre, ha az Igéretet — | jék leszink’” — ba is véltjdk. (Megjegyzés: bevéltottsk az igéretat.)

Ezen felbuzduiva a tobbi csoport is kitaldlt magdnak nevet, lerajzoltak, kitetiék a padra, késSbb jelvényeket is
készitettek, melyet vagy gombostdvel kitiztek, vagy a nyakukba akasztottak,

Naplokat is készitettek. Jegyezték banne, hogy milyen események tortdntek 8 csaport tagjaival és csoporttal.
Példsul: janudr 5.: , Ma mi lettink készen elsSnek matekéran.”” December 18.: , Ma dicséretet kaptunk a jelenet el-
jdtszasdére.” Janudr 16.: G. miatt ma minusz pontot kaptunk, mert nem dolgozott vellink,” Mércius 5.: , Kikaptuk a
matek felmérést, B8.: 5, J.: 5, V.. 4 E.: 5. Mindezen tevékenység felkaltette az igényt arre, hogy & csoport tagjai
mér iskoldn kivilis taldlkozzanak egymdssal.

Oromot és csalodast jelentett a hovégi értékelés. Minden hénapban az dsszes szerzett pontot dsszeadtuk, Az
e.lsd és a masodik helyezett jutalmat kérhetett. A két csoport megbeszéite egymadssal, hogy mit szeretnének. Nagy
6réommel mentiink moziba, szénkdzni, uszoddba stb, A tobbiek binatosan, csalédottan, irigykedve hatlgattak, mikor
efmeséltik nekik, hol voitunk, mit csindltunk, Volt, hogy & 3. helyezett kérlelt, hadd johessenek Sk is. A csalédds
nem tartott sokaig, mert elkezddddtt az uj hdnap | tiszta lappal”, ,,egyenid esélyekkel”,

Miar oktébert8l a gyerekek egyre tBbb dolgot taldltak ki, hegy plusz pontokat szerezhessenek, A naplékon, jel-
vényeken kivii szorgatmi feladatokat készitettek, az anyaghoz kapesolédé kdnyveket, térgyakat hoztak, A falidj-
ségra dekoraciét készitettek,

) A mdjusi skadélyversenyre benevezési lapot lehstett csindlni, Mind a kilenc csoport elkészitette, pedig nem voit
kételez6. Miutdn megismerték a gyerekek a csoporton bellil egymdst, volt, akit ,elkildtek”’. Mas csoport — bér nem
szfvesen — befogadta ezeket a gyerekeket is. Probaidét adtak nekik, s ett8! tették fuggévé ottmaradasukat. Ha lejére
8z idd, volt, hogy , eltandcsoltdk™ Sket, de ekkor elSlépett egy mdsik csoport, amelyik , megsajnéita™ a , kitaszitot
takat'’ és (ijabb lehetSséget kindlt nekik, szintén feltételekkel.

Volt, hogy megszabtak, hany minusz pontot szerezhet a , befogadott”” a csoportnak.

Torvényeket is alak/tottak maguknak, hogy mit lehet s mit nem. Dicsérték is egymast siker esetén, elmarasz-
taltdk egymist, ha negativ élményben részesiltek, {K. Zoltdn: egy-ogy minusz pont szerzésekor Ugy eikeseredett,
hogy percekig nem sz6lt senkihez, st gyakran sirva is fakadt.)

4, Esetleirds (kisérleti naplé)

Ha egy pedagdgus gy gondolja, hogy érdemes megprébélkozni a kiscsoportos tanuldsszervezéssel, és az , eredmé-
ek’ 1attan felbuzdulva hozzafog a megvalésitdshoz, rendkiviil nehéz helyzetbe keriil. Kétségek és bizonytalansigok
ozone vérja, mar az els§ napoktél. Ez a fejezet nekik is készOlt. EbbBl az esemény- és gondolatsorbal lathatja, hog
nem csak Sbenne vannak kétségek, ez a folyamat természetes velgjrdia, de meg lehet 85 — érdemes — birkdzni velik

Ha egy kutaté az empirikus vizsgdlatok mellett a hétkdznapi &letkdzelségében is meg akarja ismerni a folyame
tot, a gyerekek egymas kbzérti kapcsolatait, a pedagogus , technikéit”, kizdeimeit és az egész mi kidési mechanii
musait, itt taldl maganak bdséges élményanyagot.

A naplé az emlitett Ot kisérleti osztély agyikében készillt, A pedagdgus, az iskola ésa gyerekek inkognit6jdna
8 meglrzése érdekében a neveket meguaitoztattuk illetve nem jeldljik. Olyan mély kepcsolati dimenzitk vélnak it
nyilvénossé, hogy egyikink sem szeretné, ha név szerint is gy megjelenne, Amikor a nap!ét rendezni kezatuk, ped
gbgus kollégdm - az érthetdség miatt — utdlag néhény gondolatial kiegészitette a szHveget. Ezeket a sorokat kiset

betiikkel szedve taldljuk a szdvegben.

Szeptember 2. Felvetettem a csoportos munka kérdését. Kicsit félve vezettem fel a témdt, és a legnagyobb me
lepetésemre szivesen fogadtdk, s&t, azonnal &t is alakitottak a tantermet, s kevés toprengés utan ki is alakultak a cs
portok, Lett egy 7, egy B, két 5, és két 2 t8s csoport. Agi hidnyzott. Megiehetdsen tandcstalanul dlltam kézottl
Hirtelen sok lett bennem 3 kérdGjel. Az egyik csoport nem tdl nagy-e, a masik nem kicsi-e. Milyen szempont szerd
csoportosultak? Mennyire jé1 valasztottdk meg a helyiiket? No &s a f& kérdés: hogy is lesz akkor ezutdn?

Sreptember 7. Az olvasbkényv masodik olvasménydt olvastuk, Hogyan lett az anyag és a homok? Sokat és jo! t
szélnek. Tamas, Kitti, Linda és Gyuri sokat tud a témardl. Péter dolgozik, de nagyon féiszeg. Dorottya nem ak

szerepelni, s&t beszéini sem. Kiprobaltuk a csoportmunkat, és nagyszeriien ment,
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szeptember 8 Ma volt s» elsd ol

a , i
Sok j6 képességd gyerek van, g ¥an dra, amikor § fogalmazéson volt a hangsily. Istvén csodélatossn fajezi ki magét.

8 soknak taldlom szokat, akik nem dolgoznak,

Sreptember 9. Nagyon elf4r
rajzora jOl sikeriiit, A csoport::m; 3 het végdre, slgfordult, hogy kizdmbdek, s ma fagyelmezetienek voltak. De 4
unkénak nagy sikers van, csak az a baj, hogy zajosan dolgoznak,

Sreptember 12, Rossz igy a2 ¢

regge! trendezték a tantermet r:mnd'. hogy csak els8 és utolss rém van beiGk. Egésznap gondjuk voh. Egyébként

uj helyet keressenak, Ez kicsit r;\e:I:;:'t't ";Wf“ o ot éndmyen feinazndlc e, hosy
+de briiitem is g «Ditorséguk” -nak.

JAl emidkszam_ sbban or |
. 1?::::"":: nem lamerve & gyarenek személyiskgét, képesdadt, negy rejtdly volt szémomre a cro-
8 csoportben? Egydbkint nem 1aial momra, hogy Hilda és Guszti midrt vélasziolidk sgymést, é5 mudrl vannak ciak ketten
Bér 82 egves caoport negyon :'"" Oket szerunceés pérosnsk, hiszen mind » ketten eimélszoek, lassusk.
Ws voit kE2Ottiik. A felndatot ig i‘:m""‘“"""“- mégie 10k gondot okoztek. itt Gitek a Iegektivabb gysrekek és dllands rivelizé-
wani Sket két caoportra_ hi Z vakt szémukra maghatérozni, mert sokan voltak — nyolosn. Mégsem akartam szétviiasz-
« TBZ8N magam biztattam Skey o szimpitla elapjén tdrténS caoportosulésra,

Szeptember 13. Adém erBsen gtlasos o]
. » O olvas & leggyengébben. Ha felszdlitom iszony zavarba jon. Tobb ilyen
félénk gyerek is van az osztslyban, Dorottya, Bogi, Péter, Andras, Sziszi, " i v

Vi k kif
. c:;'":lun:i"'ﬂ:" vezdragyéniségak Is. L. é5 2s. mellett nehéz Iabddba rignl mésoknsk. Okomk, gyorsek és azorgaime-
- BY. tsiga negyon megiepett, Kildnoy GrdeldSdémel fordul 8 természettudomanyok és a matemetiks felé,

Szeptember 15. Ez & nap egy cstics! Harom magyardrénk volt. Az olvasmény is nagyon tetszett nekik (90 méter
méiyen). Nagyon sokat tuEinak a viz alatti vilsgrél, és Cousteau kapitdnyrél. Kezilkbe adtam Cousteau kdnyvét,
s egymastol ka!‘:kondték. Szinetben is bent maradtak, hogy nézegethessék. A csoportmunka is j6l sikerult, A legna-
gyobb gond a tomérités volt. Ez a harmadik osztlyban amigy is kulcskérdés. Fontos, hogy b& a székincsik.

Szeptember .75- Ma megismételték a tegnapi teljesitményt. Az 6rai munkdval nagyon elégedett vagyok. Sajnos azon-
ban el kell ismernem, hogy nem mindenki dolgozik teljes intenzitdssal. Szinte nem lehet bevonni a munkdba Do-
rottydt, édémot, Gusztit & Valit. Nagyon zavar, hogy nem létom 4t a csoportok munkajat; ki dolgozik és ki nem.
Szembetind, hogy Linda, Zsuzsi, Gyuri 6s Dani szivesen és jol vezetik a csoportok munkajat.

Sleﬂft?'_"bef 19. Osztdlyf8noki Grén sokat beszéigettiink arr6l, hogy mivel tartozunk egymdsnak, hogyan lehetne
segiteni egymé-son. Istvén, Laci & Zsuzsi nagyon okosakat mondott. Délutdn ,,megszerveztik” a mozgaimi életst.
Beszéiter az uj UttorSév feladatirdl, és tele vannak vérakozassal. Szavaik valami nagy tettvagyrol drulkodtak.

Ez id§ véjt verSddre fel, hogy az oaztélyben 18nitd kollégdknak sok probiémdja van s gyerakekkel. A legtdbb panasz g tech-
nika és 8 testnevelés 6ra kapcsén hangzott ai. Fegyeimezetlenek, beszédesek — mondtdk kollégdim. E2 nagyon megispett, En
joval kevasabb kifogésolni valdt latok bennik, mint minden addigi osztidlyomban, Mi lahat a2 oka a sok panssznak? Napokig
nem tudtam maegszebadulni ett8l 2 nyomasztd kérddstSl. A szemem dllandéan rajtuk voit, A sajdt 6rdimon nem volt semmi baf.
igaz, dllando rettegésben éitem, hogy véletieniil valaki nehogy benyisson az drék alatt, mart a ldtvdnytdl elborzadna. Hasaltek
» pad tetsjén, térdaltak a székeken, beszélgettek, nevertek, méskéltak, vitatkoztak, veszekedtak, Nem tagadom, bennem is oko-
20Tt néml fesziiitséper, de minden drén tobbszor is elmondtam magamnak, hogy ez & csoportmunks természetey veisjérdia,
maid eez 82 még jobb is. Mondogattam magamnak, dé igazin én sem hittemn, S8t1 Minden nap kevésoé hittem,

Szeptember 26, Regge! teljesen szétszedték az osztalyt. Szoryd felforduldst csindltak. Egészen Uj csoportok alakul-
tak. Most van egy hérom 85, hérom négy 165, egy hatos és egy hét f0s csaportom.

Szeptember 28, 1smét helyvéltoztatss. Sziszi #tilt Angéla mellé, Csaba pedig vissza Anett mellé. Sziszi helyérs Istvén
Jit.

Sz8ptember 30. Eitelt egy hénap. A mérleg nem rossz. Mar j61 ismerjik egymast, és sokat dolgoztunk. Vannak, akik
Jéire nagyon elfsradtak. Féleg Jutka, Dorottya, Hilda és Guszti. Csaba beteg és Linda azonnal a helyére Git. Meddig
art még a népvandorlds?
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Ezekben  hetekben a isgtdbb gondot & csoportmunkdbsn az okorts, hogy délutén Suzedliitottam 8 cecportra srsbott fela-
detokat, s mire reggel mepérkeztem, gvakran egsszen mis Suzetdteld ceoportokat 1alditem. Emistt gyskran szoritottam Bewmze o
togam, de nem széitam. Nem sz6lhettam, mert én hirdettem mey a szabed mozgds [ehetBuigit, 8 stimpétia slsp|én 13rténs cen.
portosuldst, hit vissinem kellett ennek kivetkezmaényait, Amit gy utélag negyon sjnilok, 82 ax, hogy Skkor még nem kérder:
tem mag egy-agy helyvittoztatés okint, padig ez drdekes é1 fontos laherett voins.

Oktsber 6. A B, 6ra ének volt. Tefjesen kipukkadtak. lyen féradtnak még soha nem ldttem Grdn gyerekeket. Egy
szeren még énekelni sem tudtak. Gusztl lefekidt s padra és el is sludt. Dorottys, Istvén, Vili, Hilds, Laci, Zsof
mozdulatianul {lt a helyén. A t5bbi is kozdnyosen, Gveges szemekkel nézett rém. Nagyon sajnditam Gket, hit fe
tettem & Maldsz Jutka nagylemezt.

Okrober 7. Nem értem ext a helyzetet! Tegnap délel5tt meglepSen sokat tudtak az érén, ds ma Kldrl a2t pansszolt
hogy délutdn a napkoziben nem tudtak &ndlidan tanulni, mindent megkérdeztek. Ez is a tegnapi féradtsdg lehat? (I

Oktober 13 Reggel, amikor bemantem, Csaba #lit az osztAly kdzepén, tdskéval a kezében, Odajdtt hozzém {
mondta, hogy a 3. csoportbdl elkiildték &t & nem ihet oda vissza. Biztattam, hogy keressen magdnak méshe
helyet, de akkor elmondta, hogy a 6. csoporthoz akart iiini, de ott sem engedték. Egyitt odamentink a 3. csopor
. hoz &s mindenkit kGlon megkérdeztem, miért kildték el Csabst? Elmondtdk, hogy azért, mert nem lahet t§la dol
gozni, minden 6rén elmarasztaljdk a csoportot miatta, s mindenkivel beszélget. Ezutdn 4tmentiink a 8. csoportho:
Ott Gyuri azonnal kijelentette, hogy ,ide nem jon!”. Ekkor mar nagyon féltettem Csab4t. Magamhoz &leitem,
nagyon halkan, visszafojtottan kérlilbelll ezt mondtam: 3. csoportbdl elk(idték Csabdt, s & elismeri, hogy valéba
hétréltatta a csoport munkéjit. Szeretne megvaltozni, de ehhez segitségre lenne sziksége. Olyan térsakra, akik fi
gyelmeztetik 5t, mikor mit kell tenni és mit nem szabad. § titeket vélasztana. Elfogadjtok 517 Legalsbb egy parch

csend volt, majd Addm egészen halkan igy szélt: ,.hat j6jjon!" Ora utdn beszélitern néhany mondatot Csabéval. Nen
éreztem &t megviseltnek,

Magyaroran egyenesen csoda tortént!

Hazi feladat volt, mindenkinek kutatni kellett a sajét csalddnevéngk az eredets utdn. Az 1. csoportbdl Bogi ezt ef
felejtette. Mikor leszogeztiik, hogy akkor ezért most elestek egy ponttél, akkor Linda kdzbesz6it: , De a csoport mey
tudja menteni Bogit!” Ezt fSként azért éreztem nagyszeriinek, mert nem azt mondta, hogy ,,mi tudjuk”. Lind:
egyébként is egy szlletett kdzdsséai ember, akinek j6 szive és szép lelke van, Ennek az eseménynek a kapcsén aikel
mam volt néhény mondatot beszélgetni a csoportok é&s a csoporttagok feleldsségérsl,

Oktober 17. Mat] kezdve jegyezzik a csoportok értékelését. A gyerskek hatdroztik meg; hogy legyen. Igy azutér
minden csoportnak van egy értékeld lapja, arra felirjuk minden 6rén a kapott pontok szdmdt. Hét végén Gsszesit
jok. Egy értékel5 lapra 4 hét eredménye kerdl fel, s amelyik csoport el5bb haromszor els8 lesz, az kérhet jutaimat
Ez tSbbféle ishet, @ csoport kivénsiga szerint, 5t6t is. '
AZ 5. éra utdn 26t nekem Dorottys, hogy & szeretne Agival tilini az 1. csoportba, de Ugy, hogy Sziszi és Ane
cusrélienek velik helyst. Ez tObb problémit is felvetett. Sziszi mér aiment haza, vele tehét nem tudtuk megbeszéir
Agit nem adta ki a 2. csoport, mart & a csoportvezetS. Dorottydt elengedik, de Anett nem kell nekik. Ismét van o
kirdés: most mi legyen? Mindkét csoport minden tagidtdl magkérdezrtem a véleményét. Utoljdra hagytam Anette
Ekkor vératlan dolog tortént. Egészen mély, hangos, lassan, hatsrozottan, minden szét érthetGen kiejtve azt mondt
~EN megigbrem 8 Zseninek ¢s a tdbbieknek, hogy mindennap hdrom oklslt olvesok, irok, szdmokok és sok pont
_storzek,” (It ogy pillanatra megélit, kOnnyes lett 8 s2ema, 3 sokksl hatkabban folytatta) ., he engem befogednak’
Débbent csend volt. Néhdny pillanst mulva felszabadult nevetés hallatszott és Zsofi hangja: , Persze, hogy befog:
dunk.” Ez is megoldédott] Legalébbis részben. De mi lesz Agivall Hiszen Agi és Dorottya elvélaszthatatlan jobard
tok. Littam Agi szomori arcst, segiteni szerettem volna, de vannak harcok, amelyeket mindenkinek magdnak ke
megvivnia. Es azért én Dorottyat is sajnditam. O még nem tudija, a mindig vagy majdnem mindig gy3z8 csoportho
val6 tartozds nincs arfnyban egy barat elvesztésével. Egyébként gy érzem, Dorottya révidesen visszajon régi heiyérl
mert Linda, Kitti és Viki mellett &, ,nem rag labdaba”. Visszajén. Vagy csak visszajonne?

Oktéber 19, Regge! nagy meglepetés fogadott. Gyuri 4tGit a 3. csoporthoz, shonnan kizértdk Csabst. Ott azonn
&t nevezték ki sz Uj csoportvezetSnek Andris helyett, Délutén a BMK-ban voltunk, egy mivelSdéstdriénati el8ad:
son. Utina a jétszétéren titdttiink egy f6) 6rét. Mar az utazés sem volt felhGtien, de 8 csuszdéval vals taldlkozdsul
& sgysnetan tzérnyG volt. Egyszertien nem tudnek jitszani, nem tudnak viselkedni. Csaba, Guszti, Vili minde
mértéket alveszitett. Gyuri kdzdnségesan beszélt.

Oktdber 21. A 3.csoport nagyon dolgozik. Szinte megtiltosodtak. Ma 5k voltak a Iagtobben
Vége van az als hétnek a négybsl. Az értékelésnél az 1, csoport lett az elsS. Agi szomoru, ds nagyon dolgozll
Anett is kitesz magaért. Egyébként nem tudom, hogy ez 8 ,.g0ngyolitett” értékelés a legjobb megoldis-e? _‘-!W ldtol
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1ol nagy hangsdlyt kap. Eddig a csoportok bekeése

1-1 pontért 5ire mennek. Félek, hogy & csoportokn 6ltek agymds meliett, szivesen segitettek sgymdsnak, most meg

emiatt szembekeriiinek majd egymassal,

Oktober 26. EZ 8 nap is egy mérfoldks|

Reggel Csaba azzal fogadott, hogy ,,Vilit ki ak
érezte, hogy & nem mehet, hiszen 6t mar m
vili lehet az, aki megy. & pedig nem akar.
Leiftem melléjiik negyediknek a csoportha és megkérdeztem Csabat, mi 8 baj Vilivel. A vélasz: , Tegnap délutén azt
mondta nekem, hogy kuss, és még belém s ragott,”
- Vilit

— ..Igen, mert mindig beszélt, meg mert nem ment arrébb,

Tandcstalan voltam. Nehéz eset mind a keét gyerek. Vili 6nz8, gyerekes, elkényeztetett és jO kozepes képességl.
Csaba komoly, intelligens, de akaratos. Edesapja az & sziiletdsekor meghalt, és édesanyjdval kettesben Ugy éinek,
m?nt ket felndtt. Nehéz elviselnie, hogy otthon & valaki, mig csak itt egy a huszonnyolcbél. Megértem. Nos, tehét -
mit tegyek? Ahogy ott Gitem koztik, gy éreztem, ha mindig itt lennék, megsziinnének a konfliktusok. Azonnal
megsziletett az Gtlet,

- Fiuk! Szeretnék én is ennek a csoportnak a tagja lenni. Elfogadtok?

Débbent csend volt az osztélyban. Mind a hérom fidt kildn-kislén megkérdeztem, hogy elfogad-e csoporttagnak.
Elfogadtak. Nagy ovicid tort ki. Most mir nem volt megdllds. Ezt a lahaetdséget nem lehetett kihagyni, hiszen
mag4té| kindtkozott az alkalom, hogy kdzéliem veliik a nagy tervet, amit hétfon este kiterveltiink. Tehat!

- Gyerekekl Ezutdn, hogy én is csoporttag lettem, most mér nem lehetek tanito néni. Ezért arra gondolttam, hogy
szutdn minden csoportban kell esindinunk, tehdt minden nap mésik csoport lesz az 6ravezets. Megmutattam és 4t-
adtam nekik 8 tanmenetet. Leirhatatlan volt az drémak. Azonnal hozzs keflett Iatnunk.

lgy azutan minden csoport kapott egy olvasmanyt, & azonnal felkésziilhetett a ,.tanitdsra™. Nagy volt a lelkesedés,
még tobb a gond és a baj, de (gy litom, nem reménytelen a helyzet.

Délutén ott maradtam és a 2. csoporttal felkésziltink a holnapi magyardréra, Nagyon aranyosak volrak és lelkesen
dolgoztak. Természetesen nagy hévvel Kidrinak — napkozis kollégémnak — is beszémoltak a tdrténtekrdl. Klari em-
bernek is, pedagégusnak is nagyszerd, s azonnal vette a lapat & felajinlotta, hogy a napkozi vezetését is stvehetik
a csoportok. Ha mindez |61 sikeriil, akkor ma valami csodélatos dolog kezdGdatt el. ‘

 akarom tiltani a csoportbdl és nem megy”. Tragikus jelen volt. Csaba
indenhonnan elkiiidték, de Vilivel sem tud egyiitt dolgozni. Tehat csak

Dktober 27. Hat nem is tudom! Azt hiszem, elég J&! szerepelt a 2. csoport, a tobbiek is dolgaztak, mégis hidnyér-
zetem volt. Az a legszdrny(ibb, hogy nem tudom, miért. Megbeszéitiik az olvasmanyt, irtunk fogalmazést, vézlatot,
volt nyelvtan is, méqis félek valamitdl — de mitdI1?

Zseni nagyon erészakos volt, igy tobben nem is jutottak széhoz a csoportbol. Agi csodalatos kislany. Okos és jé
modord, A 6. csoporttal j6l lehetett egyGtt dalgozni. Mi irtuk a fogalmazést. Minden mondatot megbeszéltlink, s
mindenki irt 2—~2 mondatot sajitkezileg. Az a kérdés, hogy a tdbbi ezt mikor fogja megirni.

Ez az elire felk ész()és azért nem jd&, mert aki nem napkdzis, az nem vesz részt a dslutani munkdban,

Oktdber 28. Ma az el 6rén készihiink fel (3. csoport) a tanitdsra. Kevés volt az id8. Az 1. csoport dilanddan vitat-
kozott, Ez Igy végképp nem j6! Ami tetszik, hogy a gyerekek kritikusak és dnkritikusak. Ez egyébként nem jé
Ut. ,Tanitani" nem tudnak. Hangsalyosabb a forma, mint a tartalom. Autokratikkd valnak.

November 1. |gazi nagy élmény volt a mai magyar 6ra. Osztatien sikert aratott az’ﬁj témakér. Ma nagyon jél sikerllt
8 csoportmunka is. Mégis vannak kétségeim. Bogi szinte semmit nem tud. Vili, Adém , Dorottya nem dolgozik. Az
is nagyon elszomorit, hogy Istvan és Laci, akik nagyon érteimesek, most elbizonytalanodtak.

November 2. A 90 perces 6rik mindig nagyon j6! sikeriiinek. Erre nagy szlkségem lenne.
Csak igy lehet a csoportokkal jé1 dolgozni. 45 perc, amig a csoportok Gnélidan dolgoznak, 45 perc, emig beszémol
nak, illetve s tobbit megtanitjdk o sajét ismereteikre. Sajnos [gy kevésnek tinik néha az id8, mert alig jut hangos

Olvasdsra és tollbamondasra.

November 3. A dramatizéldst nagyon jol lehet megoldani csoportfoglatkozdshan. A szereposztist is a gyerekekre
lahet bizni.
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Egyébkent gy érzem, hogy nem mindig lehet az egész drai anyagot csaportban feldolgoztatni. Vannak dolgok, ami-
ket meg kell mondani, s van, amikor a gyerekeknak naliéan kall dolgozniuk,

Novernber 8. Gyényériien tudtuk ma feldolgozni a ,,Nagy csaldd”-at. Nehéz olvasmany, mégis sikerilt minden
detervezett feladatot elvégezni. Tehdt az is fontos, hagy a feldolgozands anyag mennyire érdekli a gyerekeket. Eszter
xezd jobban dolgozni. istvénnal, Lacival vannak gondjaim. F8ként azért, mert azt hiszem tébbet tudndnak, mint
ma. Harman semmit sem tudnak. Mi lesz? Zseni gybnyori kiselSadast tartott a nyelvcsatadokrol. Felhasznaita finn-
as2éQi és lappfoldi tapasztalatait is.

Novemnber 9. A 45 perc gyotridés! Semmire sem jut id8. Kitti dnként gybnybrii nyelvi csaladfat rajzoit. Ez nagyon
6, mégis Ogy érzem, ezt abba kell most hagyni. A hagyomanyos médszerral most mindenki mindent tudna. lgy
yedig?

Az is lehet, hogy a kiadott feladatok nem jok? Ki mondja meg?

Vidta ezt a témakdrt dolgozzuk fel, maskeént probdlom a csoportmunkét. Mindenki elolvassa a feldolgozandé olvas-
nanyt, azutdn ezzel dolgoznak, de mindenki mdst csindl. Példaul az egyikitk tdmdrit, a masikuk sz6tdraz, a harmadik
ssoport vazlatot ir, egyik kérdéseket készit a tobbinek, rajzot, fogalmazést, vagy alkalmazkodé nyelvtant ¢sindl,
& 2. éran beszdmolnak a csoportok, s igy dsszedll a kép az olvasmanyrdl. A nagy baj az, hogyha nyeivtanbdl is van

Jj anyag, akkor mi legyen? llyenkor taldn a nyelvtanra kellene integrélni, tébb csoport foglaikozzon azzal, és az
rodalmi rész gyakorld jellegii legyen? Nem tudom,

Vovember 10. Hilda ma sirva panaszolta, hogy a feladatok kéziit Dorottya és Bogi mindig 3 legkdnnyebbet valaszt-
a és mindig r4 marad a legnehezebb. Igaza van, bér & is tehet err§l, mert eleinte mindent & akart esindlni. Az sem
itds, hogy vannak ,él5skddék”™ minden csoportban, de kdzel sem annyian, mint szeptemberben. Lehet, hogy a
nunkakedv ragdlyos? Az minden esetre szemmel lithaté, hogy egy alkotd kozosséghen a ,lusta” is inspiralodik,

Az is tapasztalhatd, hogy ebben a formaban dolgozva sokkal kreativabbak a gyerekek, illetve jobban és téhb atkal-
nui van a kreativitdsra.

vovember 11. Ma ismét minden tokéletes volt. SikerUlt a felkészlds is, a beszamolds is. Nagyon vidamak és teljesen
elszabadultak voltak, Sziinetben sokat beszéigettem a csoportokkal kiilén-kiildn. Megkérdeztem, hogy szeretik-e
csoportos foglalkozdst? Nemcsak azt vélaszoltdk, hogy igen, hanem szivesen kifejtették magukidl, hogy ez sok
zempontbd! jé.

yeneket mondtak: ,kdzdsen kdnnyebb dolgozni. Amit én nem tudok, azt 8k megmondjik. Szeretek segiteni
iasoknak. Nem érzem gy magam, mintha iskoldban lennék, mert ez egészen mds. , Legjobban az tetszett, amit
dnjel mondott: , lgy, hogy mindent egyiitt csindlunk, nagyobb a biztonsagérzetem.” Nagyon megértem!

ovember 14. En nagyon (gy érzem, hogy ez még mindig nem az igazi. Kell lenni valami masnak, amit&! robban
r az egész. Biztos létezik, csak még nem fedeztem fel, Ez sok szempontbéi rossz. Rossz a gyerekeknek, mert érzik,
agy bizonytalan vagyok, szinte hetenként valtoztatom & mddszert, Rossz azoknak, akiknek elpanaszolom, hogy
innak gondjaim. Es rossz nekem, mert &llandd fesziitségben, letkiismeretfurdaldsban élek. Repiilni szeretnék, és
porban verg6dom.

ovember 15. Azt hiszemn ma valamire raéreztem, az osztilyban Joska, a kisérlet vezetSje tanitott. Remek volt!
aga a foglalkozés, de az dtlet is egyenesen &ridsi!

z egész hun mondakdrt dolgoztatta fel. Ei8sz26r nagyon meglep8dtem, de ahogy mult az id&, egyre inkabb éreztem,
29y igaza van. Néhiny mondatdval teljesen meg is gydzott. Szdméra — aki nem pedagégus és nincsenek als¢tago-
1105 gyerekei —, nem jelantett gondot, hogy egy egész témakdrt globdlisan dolgozzon fel. Egyszerden eszébe sem
tott, hogy olvasmanyrél-olvasményra haladjon. Ereztemm mar régen, hogy a sajit belsd korldtaimat kellene le-
r6zni, azokat a huszéves beidegzGdéseket, amelyek ugyan Snmagukban nem elvetend§k, de most valami més kell.
en, de mi az a mas? Lehet, hogy az, amit ma lsttunk Benda J&skato!? Lehet|

ert gondolom igy? Mert ezzel a feldoigozasi moddal nemesak a tanité gondolkozik téméban, hanem & gyerekek is
te vannak ,kényszeritve”. gy azutdn nem mozaikok keriilnek a fejébe, hanem egy egységes kép a hunokrol. Az
rdn ugyanis a8 csoportok gy kaptsk a feladataikat, hogy 1—1 olvasmdny alapjan kellett dolgozniuk, vagy minden
Ivasmdnyt agy bizonyos szempontbdl megvizsgdlniuk. A kovetkezd napokon ugyanezzel a témakorrel foglalkoztak
stacidban,

. mai nap még egy katartikus élményt tartogatott szémomra. Elolvastam Fabidn Zoltdn tandr dr tanulményét
ldszberényi Tanitoképzé Fdiskola} a csoportos foglalkozasrél, Ha még mindig maradtak bennem kétségek, azokat
105t voit képzds tanarom teljesen eioszlatta.

r
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November 16. Joska feladataival doy
jobban sikerilt & feiadatot megoldan
A magam szémara két fontos megs)

9oztunk ma. A legcsekélyebb problémét sem okozta a gyerekeknek. Valamivel
i, mint tegnap,
apitast tettem:

— Az integrdcidt fel kell adn;,

vagy irodalommal faglalkozunk, vagy nyelvtannal, helyesiréssal. Elmélyedva a témékban, kér kizdkkanteni 8
grerekeket, gondolataikat erbhtetetten masra terelni. 2 egyébkent 5., osztdlytdl érettségiig amugy is gy lesz.

— Minden Uj témakor el5tt fet kel mérni, hogy hény foglalkozss szikséges a feldolgozdshoz, a kérdéseket és a
feladatokat a CSOPOHOR szamdra elSre Hssze kell mérni, hogy mindenki mindennel foglalkozzon & téma lezdrsdig.
A teldolgozéshoz j6l haszndlhato kényveket elére dssze kelt készlteni, beszereztetni.

November 17. A tegnapihoz hasonlg j ogész
jellegii feladato
tartottak fontosnak, mint tegnap a misik csoport ot ootk meg o cwoportok E"”k_“ o e e

A 6. csoport nagyon j6l mikédik, mista hozzij 0 -
. uk tarto Y
az els6ben. Féként azért, mert Hilda &s Kite; wetl Besciinem kot vakik,do kitgmk.

élytérsak. Beszéinem kell velik, de kilBn-kGIdn,

N""e’;’::k 1‘:&2:”‘1: 18 igy dolgozni. Az irodalommal nincs semmi gond! Rajzéran is az 8sdkkel foglalkoztunk.
Mozg volt a téma, és harcolé hunokat, honfoglalé magyarokat festettink. Nagy sikere volt]

Novernber 21. Ma rendkiviili sziil5i értekezletet ¢

artottunk, M alskesl it tudtak
rakek slbeszéléseibe! a csoportos egkérdeztem a sziil5kt8l, mennyit meg a gye-

) foglalkozésréI? Szinte mindent tudtak. Szeretettel és elismeréssal beszéitek err8l
a modszerrbl. Zseni édesapie kifejtette, hogy kevés embernek adatik meg, hogy feln6ttként, szimpétia alapjsn kiala-
kult teamben dolgozzon, ennek most mégis jelentSsége van. Faként szért, mert a gyerekek eqyéttalan megtanuinak
méwk!ﬂl egyutt dolgozni, k628sen alkotni, a munkamegosztist Gndlldan megszervezni, s abban aktivan részt venni.
A masik nagyon fontos tényezd, hogy hatha beksvetkezne az a csodélatos dolog, hogy ezekb! 8 gyerekekbl olyan
feindttek lesznek, akik tesznek majd valamit azért, hogy a kiilénbdz8 munkateriileteken elterjedjen a szimpdtian
alapuld kdzds munka, mint ahogy ezt a tudomanyos munkiét végzsk kéz5tt ma mér fel lehet lelni. Nagyon érdekléd-
tek a csoportok miikodése, a foglalkozésok menete feldl. Néhany nap feladatait felovastam és dlmélkodtak, hogy ez
milyen érdekes.

A legnagyobb Ordmdt azok a sziilSk okoztak, akik a végén hozzém jdttek és arr6| érdekiSdtek: az & gyerekiik hogy
viszonyul a csoporttagokhoz, mennyire segiti masok munkajdt.

November 22. Sajnos méra kideriilt, hogy a sziiléket nem lehet partnerként kezelni. Minden kérdésikre Sszintén
vélaszoltam, hiszen az & gyerekeikrdl volt sz6, de megkértem Gket, hogy otthon errél ne beszéljenek. Erre mi tor-
wnt. Hilddnak azt mondta az édesanyja, hogy ljén el Guszti mellSl, mert az buta gyerek, s (ljon a 2. csoportba,
mert ott j61 dolgozok vannak.

Daninak azt tandcsolta az édesanyja, hogy ljon Guszti melld, és segfitsen neki, hogy jobb tanulé legyen. Erre Istvin
4Gk Dani helyére a 3. csoportba, Levente pedig Istvan helyéra az 1. csoportba. Ennek nem lesz igy j& vége.

Novernber 28, A 3lc osztélyban ma kezdtem el az (j témakdrt inditani. A sajdt osztélyomban padig november 1481,
teh4t egy hénappa! elSbbre jarok, Ha igy haladunk, husvétra befejezem az anyagot Most azt kellene elddnteni,
hogy a témék k&zott tartsunk-e sziinetet (példéul kdnyvtéri 6rdk, jsagolvasds, beszédmivelés), vagy a tananyag
végén csingljunk egy patidst a tanmenethez? Mindegyiknek van eldnye is hdtranya is.

Azt hiszem tobb apré probléma mellett a hangos olvasds kérdése nincs megoldva. Ma azt is felfedeztem, hogy a cso-
portmunkanal nagyon j6! lehet épiteni a gyerekek eldzetes ismereteire, s6t ami még fontosabb, hogy ezt 5k ol fel
i5 tudjsk haszndlni. Duplén j6! Egymdstdl kdnnyen tanulnak, aki tud valamit azt elmondja, megnd térsai elStt a
tekintélye, dsztbnzi ket is az 6néHlo ismeretszerzésre, és noveli a sajat onbizalmat is,

December 5. M6nika koHlegém ma elmondta, hogy mivel egy-két dolgot nem tudnak a gyerekek, kénytelen volt né-
hény érat frontdlisan tartani. Am ma Zseni igy szélt matekéran: ,Meg tetszena most mar mondani, bogy miért nem
dolgozunk csoportban?” Ez Ménikénak nagyon rosszul esett. Tudom, hogy Zseni néha meggondolatian, f8ként a
hangneme kifogésolhatd, egy kicsit mégis driiitem a megjegyzésének. Részben azért, mert ez azt jelenti, hogy elju-
tottak oda, hogy a véleményiiket el merik mondani akkor is, ha agy tanitdval dlinak szemben, most mdr csak azt

kell velik elérni, hogy ezt megfeleld médon el is tudjak adni.

December 6 Taléitik a Mikulést, és nem is akérhogyan. Nagyon rendesek voltak, Kedvesek, bardtsdgosak, fegyel
mezettek. Lehet, hogy eifogult vagyok, de gy érzem, felnSttebbek a sajét korosztdlyuknal,
A csoportok na'gv lelkesedéssel késziilnek @ kardcsonyi misorra, s lézasan vitatkoznak a csoportok mikidésérsl,

Lattam, hogy szivesen foglalkoznak a téméval. Holnap meghaligatom Sket.
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December 7. Két érdekes dolog is tdrtént,

A csoportok etmondték véleményiket az 5nalld tanuldsrdl és sajst kis kazdsségikrsl. Csak pozitivumot mondt:
Oritok neki, hogy szeretik a csoportmunkét, amiben én is nagyon j6l érzem magam, Most mér! Es milyen érdeke
Az év eleji gydtrSdésekrsl mar csak halvany emlékképeim vannak. Szinte hihetetlennek tiinik, hogy miért sikeri
ezt konnyebben felfedeznem, hiszen olyan egyértelmd és vilagos. Ez a modszer, amit egy honapja taldftunk ki r
gyon megkonnyiti & felkészilést is, .

Ha egy délutént rdszénok a soron {evd téma feldolgozdsara, megszervezésére, akkor azt csak itt-ott kell kiegés
teni, &5 napokon 4t nincs més gond. )

Tehdt: tartok egy témat bevezetS oran, amikor réviden elmondom a térténelmi hatteret és némén eloivastatom
Osszes olvasményt, ami a témakérhdz tartozik, Ez kérilbelll 5—7 olvasmany lehet. Megbeszéljik aZ ismeretlen s2
vekat is. Az ezt kdvet5 napokban keriil sor a feldolgozasra. Elbre etkészitem az Gsszes kérdést, ami a feldolgozd
biztositja, 24—30 feladatot, Ugy, hogy ar egész anyagot felélelje, de legyen benne szébeli beszdmold, irdsbeli fog:
mazés (mindig mas formdban: kozvetitds, tuddsitas, képzelet alapjdn, elbeszélés, mese stb.}, dramatizélds, rajz, ad:
gyujtés, kényvajaniss, csaladta, iddszalag, mondafeldolgozés, vita stb. Ezeket feladatonként kilon lapokra irom,
azutan kezdem szétosztani, hogy a feldoigozés sordn minden csoport kapjon minden feladattipusbdl.

December 14. 11t volt ma Joska, a kisérlet vezetSie. Beszélgetett a gyerekekkel, és megemlitette nekik, hogy jobb le
ne, ha négyes csoportokban (lnének kardcsony utdn. Volt, aki &riilt ennek a javaslatnak, de sokan etlene voltak. P
daul Linda. Ezt nagyon megértem, hiszen &.volt a csoportvezets, aki valdban faradozott azon, hogy a csoportjat 8s
szefogja. Ha ez nem is sikerlilt mindig, az nem az 6 hibdja. Erthets médon azok &riiitek az 0j csoportositasnak, aki
nek keveés sikerlk volt a sajdt csoportjukban, s ennek okdt a tébbiekben keresték. Az is érthet§, hogy azok szeretn
nek valtoztatni, akik visszehuzodék, félszegek. De mi lesz akkor, ha azok fognak éppen egy csoportba tomarilr
akik egyformdn csendesek, passzivak, vagy gyengébbek? Csab4t és Péter is féltem. Péter peremhelyzetben van, Csal
pedig mdr egyszer végigjarta a csoportokat, Ok hogyan talalidk meg a helyuket? Egyébként is sok zavar van benne
megint a csoportmunka miatt,

December 15, Nagyon foglalkoztatja a gyerekeket a csoportok felbontasa, egész nap szervezkedtek, Péterrel beszi
gettem arrél, hogy & hovd fog menni. Nagyon hatdrozottan kijelentette, hogy sehovd. © nem keres (j csoporto
O marad a székén. Aki akar meqy, aki akar jén, & marad. Na és Csabal Vele mi lesz?

Decemnber 16. A rajkardcsonyra mar hetek dta 6ndlidan készlinek a csoportok. A mdsort titokban tanuljdk, me
lepetésil a tobbi csoportnak, .

December 20. Holnap lesz a nagy nap. Méra az izgalom tetSpontjdra hagott. Minden elkészilit. Ajandék, mGso
egyardnt. Most semmi mas nem érdekli 8ket. Mdr ma feldiszitetrik a ft, hogy minél tovabb lathassuk,

Csak én nem latok tisztan. Ujra tele vagyok kétségekkel, Mdr végre Ggy éreztem, hogy minden rendben van, de lehet
hogy mégsem. '

Dacember 21. El8sz6r a csoportok elBadtik a misorukat. Az elsS csoport egy pasztorjatékot mutatott be. Otlete:
id jelmezeik voltak, Csaba, Tamds és Linda oridsit alakitottak,

A mésodik csoport egy erdei dllatokedl 52616 mesét jatszott, melynek kozponti kérdése a szeretet, a megérté:
A mesét is maguk irtdk, és a jelmezeket Is ondlldan készitették. Nagyszer( volt.

A harmadik csoport kardcsonyi verseket mondott, angol kditSktdl,

A negyedik csoport még egy meglepetést tartogatott, hiszen Dani 65 Guszti elmondta Jézsef Attila: Betlehery
kirdbyok cimii versét is.

Az otddik csoport egy valédi diszndtort mutatott be, és a szOveget improvizdltdk. Szémomra ez katartikus élmén
volt. Volt hullamkartonbdl disznd, nagykés, vérfelfogd tél, Janos fehér henteskitényben, Barbd hdziasszony valéc
hasdarélén dolgozott, amelybe szines festett papir- &s vattadarabokat dobdlt be, s egy valddi kolbdsz jott ki, Kari
— mint a haziasszony linya — siiltekkel kindlta a (mint mondta) ,,szivesen litott vendégeiket”. Angéla és Janos kicsi
bétertalanabb volt.

A hatodik csoporttal, ahova én tartozom, Jokai Mor: Melyiket a kilenc kézil cimii novellajat adtuk eld, Orémm
tapasztaltam, hogy mennyire figyeltek egymasra a miisorok alatt, Ezutdn nagy evés-ivas kivetkezett, majd tar
Nagyon megiepett, hogy tébb kistdnnyal tdncols fiat ldttam. Ez szokatlan. '

A téli szinetben mindent slaposan étgondoitam. Egyeztettam rmgomban az ssaményeket &3 a banvomdsokat, Most mér
gyervkeist is j61 megismertam, s tébbnyirs a sziilSket is. Eddigre mér a csoportmunika magszervezégs sem tdnt olyan vészese
negy feladstnak. Minden okom meg volt rd, hogy sgy sikeres, |6 évet kezdjek januarban. Az utolsd nap délei3ttidn emidkeztel
tem Skat arra, hogy a sziinet utdn csak négyes csoportok lehetnek. A sziinetben &t is rendeztem az os2tdiyt, az egyetien doiog
ami nyugtalanitott, hopyan fognak négyes csoportokba rendeztidni-szervezddni a gysrekek.
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ét igazolédo . '
Jonudr 3. 1smét lgs ', hogy a gyerekek ksnnyeden oldjak meg a feln&tt ember szemében nehéznek tins fel-

k
ada‘_‘"i’fzeme"m 3z osztdlyba, s egyetlen hang naliy mindenki laGit a ,,helyére”. A legcsekélyebb probléma sem
merdit fel.

Janudr 5. A 3. csoport ma nagyszerden dolgozotr, Dorottya most nagyon jét érzi magdt. KiegyensGlyozottan, csend-
ben, nagyon j6 utemben haladtak. A fetadatoket gond néikl tudték szétosztani a csoporton beliil. Annak ellenére,
hogy €z ma nekik "V'«"".Iél SIlferult, felmerCit bennem, hogy ez Igy 8ndll6, ilietve egyéni munka. Mozaikok készil
nek. Hétszer négy mozaik, amibd) & 90 perc végén bsszedll agy kép, Ha dsszesl! E1fordult, hogy day éreztem, hogy
nem volt mérhetd eredmény. Ennek 16bb oka is lehet: példdul nehezek a feladatok, nem tetszett a feladat a csoport-
nak, indiszpondtak voltak, 1l kdnnydnek talaltsk, 5 ez kedviiket szegte, nem a saiét munkdjukra figyettek, hanem
az érdekelte Sket, a tobbi csoport mit csindl, Ezekre nagyon kell Ggyelnt, .

Januér 6. Ma kiprébéltam csoportmunkaban a hangos olvassst, A ,Nézz kéril” cimi kinyvbd! olvastunk. Minden
csoportbdl egy-egy gyerek, a csoportiarsak pedig figyelték, birsitik, javitottk. Ora végén a csoportok beszémoltak
tapasztalataikrol. Kevés gyereket marasztaltak el, pedig tudom, hogy néhdnyan gyengén olvasnak. Ez azért is furcsa,
mert méskor nagyon is kritikusak egymassal, s most alig-alig jeleztek hib4t. Ennek utdng kell jarnom!

Mér honapok ote foglalkoztatott a gondolar, hogyan [shetne & hangos olvasés gyakorldsét megoldani a csoportban, Caopor-
tonként egy -egy gyerek olvas, a csoporttarsaknak. Vagyis egyszerre annyi gyerek, ahdny csoport van 8z osztdlyban, A tdbbi fi-
gysli, jovitje, értdkeli. Az eisd alkalommal nem is vattem észre ennek az oridsi jelentdségét, miszerint sz eddigi madszerek
k5zil eg"ystlan sgy #em biztositja azt, hogy egyszerre 6—7 gyerak olvashasson, A Jyerekek krastivitdsa azonban fellimathatat-
lan. Az Btletet ugyenis tovébbfejlesztették. Az sgyes esoport teldlménya valt, hogy egy-sgy csoporttag olvasisa alatt jegyzete-
ket készitettek & hibdkrdl. Ezek Stlates, érehers &s kbnnyen készitherd jegyzetek voltak, Exaket aztdn nem csak az olvasis
utdn, hanem a kdvetkezG ilyen készségfejlaszia ora alején is feiolvastdk a delikvenseknek; hogy ki mire vigy&zzon. Néhany hé-
nsp muiva egy latogatnknak 2 gyerakek eimondték, hogy: csoportban olvasni azért |6, mert csak az 8 hérom gyersk hallja,
hogy hil'::zoim ¢s nem kel szégyankeznerm az egész osztély 8idtt. Egy didaktikal modszerrel tehét naveldsi feladatot is meg le-
hetett oldeni.

Janudr 8, Ujabb Stlet! Tolbamondds, helyesirdsi készségfejlesztés csoportmunkdban — nélkilem. Az 1. csoporttél
azt kértem, gydijtsenek olyan f8neveket, amelyekben , ly" vagy ,.j"* szerepel. A 2. csoport hosszi egyjegyl méssal
hangzds, a 3. csoport hosszU kétjegydl massalhangzds szavakat gylijtott. A 4. csoport példakat gydjtott a foldrajzi
nevek minden fajtijdra, a kivételekkel egyitt. Az 5. csoport olyan szavakat, amelyek ,6“, .87, 0", G végdek,
A B, csoport dsszetett fGneveket gy(ijtott, a 7. csoporttdl pedig a ,,t” ragos fSneveket, és otyan ,mit csindl?” kér-
désre vélaszolé szavakat kértem, amelyekben hosszi a , t”.

Amikor a csoportok elkésziiltek, minden csoport lediktslta a sajat székészletét a thbbieknek, A javitist dgy végez-
tik, hogy minden csoport a tollbamondés utdn sajét szavairél elmondta a helyesirdsi tudnivaldkat, mig a tobbiek
sajt munkajukat javitottak, Nem tudom, hogy ez igy jé-e? Ma azonban jol sikerlilt. Maskor is kiprobélom,

Janudr 10, Még a ,,szépirds”-t keflene valahogy megoldani, Igaz, soha nem tdrekedter arra, hogy szabdlyos , . gyongy-
betdk"-kei irjanak a gyerekek. A tartalom fegyen csodélatos, a forma pedig tetszets. Ebhez 2 szemléietembhez még
pérosul az, hogy ezeknek a gyerekeknek gyorsabban jdr az esziik, mint a kezik. Igy aztdn a fiizeteket nem lehetne
kidllftani, de nem éppen kétségbeejts a helyzet. Valamit azért ki ketlene taldinil

Janugr 11. Misodik hete [illink négyes ¢soportokban. Barmilyen nehezemre is esik, be kel! vallanom, tényleg jobb
igy. Pedig nagyon nem akartam. Ugy néz ki, hogy mindenki jél érzi magét a csoportban, és jobban dolgoznak, A
legszembetlinébb a véltozds Boginal. Teljesen megvaltozott. Sokat dolgozik, és joL Viddm és kénnyed lett, Dorottya,

Agi & Kitti is j6I kijonnek egymassal, S6t! Csabéval sincs semmi gond.

Janudr 12. A tananyag témakordnkénti feldolgozdsa sok elSnyt jelent. Az egységes kdp kialakuldsa meilett, gyor-
sabban lehet haladni, és tuddsuk sem kevesebb, 861, koncentraltabb, Napok 6ta a Hunyadi témakérrel foglalkozunk,
de ma valahogy felvet&détt a tatarjards. Ez még a téli sziinet eldtti témakdr volt, és meglep&dtem, hogy szinte min-
dent tudtak még azok is, akik nem mindig jeleskednek,

Most mé&r rajzéran is jok a csoportmunkak. A malt héten inlcidlékat készitettiink, holnap pedig illusztricidt rajzo-
lunk egy Mityds mondahoz,

Azt elég nehéz volt megtanuini, hogy miként lehet csoportban rajzolni, festeni. Még néha most is felvetddik, hogy
ki mit csinaljon, gaz, ez el§fordul magyarérdn is. Még mindig nem értem, az e az igazi, ha felosztjak a feladatot egy-
més kézétt a csoporttagok, vagy ha parosdval dolgoznak, vegy ha mindenki hangosan gondolkodva jarul hozzé a

k8265 munkéhoz.

47



feladatoktd! figg. Pél-

t6l, 3 8
) C i kérdés. Nogyon egyszer(. Az anyagtol. 18 .
- A .tegnap még égerd, nagy probléma méra mar nam kozporm" e, Moy e e faabon, ok f stobon

déut: Jatsszatok el, hogyan tértdnt o beszalgetés Géza fejedelam

i i i y |

is, milyen rubéban vohak a szerepldk és milyen volt a teram butorzata ) gig a jelmezekat.
Ennél a feladatndl a caoportbot kell egy Geza fejsdelem és egy Istvén. Egy gyorek tervezi o d"::;;:::?;o‘rfu:gﬁen \zamtalan forméia
Természetasen a felkeészulds sordn beleszolhainak, ¢s bale is s26inak agymés munkéjéba. A s bdrkingz forduinat segitségért.
van az egyittmikodésnek. Mindenki maga is dolgozik, de figyel. seglti térsen1, mig 6 15 bérmikor.
Amikre nagyon keil vigyazni, 820k a kbvatkezsk: .

- mennyiségileg a feladat s 16bb, se kevesabb ne legyen, m
- a faladat csoportra szabott legyen, _ . imazbs, vazlatleirss,
minden csoport kapjon kilonbozs készségeket tejlesztd teladatoket (szGbeli fogalmazés, Irdsbels fogal

szovegértds sth.).

Ezek s legfontosabbak, de az osztaly1d} figgden sok mast is szem it kell tartani.

int amennyit a csoport teljesiteni tud,

Janudr 20. Ma beszélgettiink arr6l, hogy az ismereteket ki, honnan gylijti, gy(ijtheti. Sz6ba jottek az Gjsdgok is.
Felvetettem, hogy amennyiben valaki a tananyaghoz kapcsolédd cikket, vagy egyeéb, kbzérdekl8désre szémoitarté
témat taldl, fethivhatnd erre a térsai figyelmét is. Tamds, aki nagyon sokat olvas, fefajénlotta, hogy az otthon oOssze-
gydlt folydiratokat be is hozza, hogy nézhessiik. Zseni Gtlete volt, hogy tudatosan figyeljik a lapokat, esetleg osszuk

is be, ki, mit olvas. - <. aivatiaveld
Linda azonnal kért egy rajzlapot, és szines toltakkal, nagy nyomtatott betdkke! réfrta: ,SFS2". Vagyis: Sjtofigye

Szalgstat. Feltette a falivjsigra, és kérte, aki benevez, irja rd a nevét. Mindez néhdny perc alatt tértént. A vératlan
meglepetést8) bamban dlltam, s hidba kerestem a szavakat, néma maradtam. Mert az nagyon j6, ha okosan irdnyit-
jak az ember munkaiat, j6 ha segitenek masok a gondjaink megolddsiban, j6, ha vannak olyan kollégdk és sz0I8k,
akikkel lehet egyiitt gondotkodni, de ha van olyan, aki az én gondolataimat tudja tovabbfizni, aki az elkezdett mon-

datot be tudja fejezni — az csodalatos.

Janudr 25. Hét ez az! Szémomra ez az igazi csoportmunkal, amit ma csindltak a gyerekek magyarérén. Nagyon
elére vagyunk a tananyaggal, s most néhdny orira népmeséket iktattam be. A népmesék szerepl&it betiivel littuk el
Példaul a kiraly: k", a kirdlylany:  ki”, a kiralyfi: , kf”, a boszorkany: ,,b” és fgy tovdbb. Azutén felirtam a tdbldra
egy mese cimét, Ki + K + B, A mesét csoportokban frtdk meg. Es most! Ez volt az elsé eset, amikor a legtermésze-
tesebben fogtak munkshoz. Mindenkinek volt mondanivaléja, A mondatokat megvitattik, és a legjobbat felirtik,
Semmi vita, abszoldt kézds munka.

Tudat alatt szémomra eddig is ez jelentette a csoportmunkdt. Ez azonban Ujabb kérdést vet fel. Péiddul: tényleg
ez a csoportmunka? Csak ez az? Lehet-e mindig igy dolgozni? Minden feladat megoldhatd-e igy? Miért sikerdit
ez most ilyen j6i? Az eddigiekhez képest ez kdnnyebb feladat-e, vagy csak érdekesebb?

Megannyi feleletre vérd kérdés!

A tovébbiakban mér nagyon hézagos a naplé, Ritkdn irtam. Ennek sok oka van, amit felasieges lenne itt slemezni. Csodés
hetek és gyotrelmes napok véltagattdk egymdst, A gyarekek egyre otthonosabban mozogtak a csoportmunkaban, Janudr végé-
re megszlintek a vitak, a tanév elsji nagy zsivaj egy kellemas munkazajjé szal{diilt. En is nagyon jél éreztem magam a tan(tdsi
drékon, Ennak nem mondok ellgnt azzal, hogy ekkor alakultak ki az igazi konfliktusaim. Ez a sors [ronidja, hogy amikor mér-
mér biztos voltam a dolgomban, masok akkor ziditottdk rdm a kétrségeket,

Februdr 23. Eltelt egy honap, s Ugy érzem képtelen vagyok irni. Most teljesen hulldmviigybe keriitem, Az igaii
kit meg sem tudom magyardzni. Valahogy ugy érzem, aki ért a tanitashoz, az ellene van a csoportmunkansk, Aki
Mrtolja, é timogatja, az nem biztos, legaldbbis nern mindenki ért hozza,

“ebrudr 24. A 2. csoport eimesélte, hogy ott voit a kdzds életiikben egy korilbeliil két hétig tartd nehéz iddszak.
A\ nézeteltérések €s véleménykildnbségek egész a vitdig, a veszekedésig fajuitak. Ez alatt az idS alatt feltinSen
tevés pontot szereztek, és ezért is mindig egymast hibdztattdk. Aztdn egy nap, mdr maguk is megsokallva ext az
ilfapotot, ledlitek egyitt, hogy megbeszéljék a problémakat. Mindent sorra vettek, megvitattak, s kibékltek. Err8l
1zonban senkinek nem sz6!tak soha, azéta sem, mert ez a csaport beiss lgye volt.

4priff_r 9. Véget ért a tavaszi szdinet, Még két hénap és a tanév is befejezdik, Addig azonban még...

A mai na-pon az volt a legfontosabb esemény, hogy megbeszéltiik, hogyan unnepeljiik meg az anyédk napjat. Tébb
negoldasi lehetSséget is javasoitam, és &k majdnem egyhangulag azt valaszoltik, hogy a csoporttagok mdjus 6-dn
Img]&togatiék egymast, s mind a négyen kdszéntik mindegyikik ddesanyjat. A mdsort természetesen onélléan
illitidk dssze, és tanuijék meg, Remélem, jo lesz igy!
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Aprilis 11. Most mér nem hallgatok .
= . senkire, i )
lehet, koz:Ssen csindlnak a gyerekek, de ha gr:nduvt‘r{! c;:nélom o 6 oprrunkat, ahogy 6n a legiobbnak érzem. Amit
Régen rdjdhettem voina erre, ,» magyerdzok és segitek,
A tananyaggal egyébként megint n o
n .
cikius magyardrait arra hasznglom f:slw elbre szaladtunk, lsmét beiktatok agy tanmenet médositist, és igy egése

. hogy & majusi Kirdndulast el8készitsemn. Szeretném ha | i
elore Visegradot, Szentendret, Esztergomor, Meg is beszéltik ma ezt a tervet, ' - 18 61 megismarntk mir

ritis 16. Ma frtunk ;
':: rttérsai meglétogat] a:gvAl:::tleit "““d'_’“ anyukdnak, smelyb&l megtudja, hogy méjus B-dn délelStt gyermeke cso-
Bk a Dura . rtunk ilyen kordn, hogy a csatsdi programot ennek ismeretében tervezzek, Meg-
Me;d : anyar alapos feldalgozasat, Rengeteg anyagot gydjtdttiink dssze,
n nap m ot
hl'me mapeki:s::n:l?;ntb.él Vizsgaljuk a vérosokat. Az osztilyunk midr teljesen agy utazési iroddnak tnik. A fa
prosp » UIs9g cikkek, képesiapok, tanuléi felhivasok és térképek borltik. A polcokon Gtleirasok, tjé

;T:;:::k sorakoznak, pedig méjus 8-ig még bdven van iddnk. Ne is mondjam, kedvenciink Kovdcs Margit és az

Méi:shil V:sérm:::. déleltt. Nagy er6proba ez a maj nap. Ezekben a percekben gylilekeznek a csoportok a killén-
bozo helyeken. Minden csoport sorba felkeresi & tagok csalddjdt, két gyerek kivételével, mivel két anyuks sem

f°9*_'d"' nem akarta @ kdszbrtdket, sem gyermekeiket nem engedték el. Igaz, olyan s2Ul6 is van, mint Kitti &des-
anyja, aki egy balatoni utat mondott le, mondvan: ez neki fontosabb.

Nagyon drukkolok nektek draga kicsi cssmetgim! Ugyesek legyetek!
Délutin hérom anyuka is felhivott, hogy eimondija, mennyire jolesett neki a kdszéntés. Nekem pedig a telefon!

Méjus 7. Fél nyolctdl délig nem fogytak ki a meséléshsl. Nagy ovécioval szémoltak be élményeikrdl. Mindenhol
szeretettel fogadtdk Sket, és teleették magukat siiteménnyel, fagyival, csokival, Kider(ilt, hogy bdr sz anyuksk
voltak az innepeltek, gyermekeik lettek a fGszereplk. Azt hiszem, ez fgy van jél.

Este szlidi értekeziet volt, sok koszonet és elismarés mellett filemben maradt egy mondat: A tegnapi kiszdntés
az év taldlmdnya volt,

Junius 13. Hat ez a nap is eljétt. Néha mennyire vartam, hogy siettettem voina az id6t! Most meg?
A Klubdélutan remekiil sikerdit,

Sokan napokkal ezel§tt elkezdték a biicsiizkodést, mdsok ma délutin débbentek rd, hogy oz az utolsé kdzds napunk.
Mindenki vérmérsékiete szerint vett bicsit,

Bogi még az ajtébdl is visszaszaladt egy szdzadik pusziért. Hilda csak 4llt, és csendben megfogta a kezem.

Junius 22. Tanévzard Ginnepély, majd bizonyftvanyosztds. Kitln® lett: Linda, Zseni, Agi és Laci. Dorottydnak &
Andrasnak egyetlen négyese van — magyarbol.

A leggyengébb Guszti és Vili lett, 3—3 hdrmassal,

Tanuimanyi munkaérn, kdzosségi magatartdsiért, és példamutaté magaviseletért kiosztottunk 22 darab jutalomkdny-
vet.

Nagy volt az &rom — s mér mindenki a vakéscié mémoréban £It. Viddman kacagva értek haza,

Fél 6raval az Ginnepély befejezése utdn mér csak mi dlltunk a tanteremben Klarival. A tanéri asztalt beboritotta a
rengeteg virag. Mi pedig néztik a szines csokrokat, de gondosan kerdltiik egymas tekintetét,
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VI, OSSZEFOGLALG ‘

A hagyoményos tanftési modszer a pedagégus elGadaséra épit. Az ideslis tandr-modell a téjékozott, szines egyénis
aki ,j6 6rét tart”. A tantison van a hangsuly. Minden lényeges mozzanat egységesen és nyilvdnosan torténik,

Ezt a tanftas-centrikus folyamatot az osztalyt alcsoportokra bontva 5| lehet szémolini, é5 ezdltal a gyerel
egyéni tanuldsa, személyisége kerilhet a kdzéppontba,

A frontélis dldsrendet megszintetve 3—5 85 kiscsoportokba iiltetiiik a gyerekeket. Ok vélasztjék meg a c
porttérsaikat, és veliik t8itik az egész tanuldsi idSt. Ontevékenyen, egvittmikodve sajdtitjak el a tananyagot,
ayerekek a pedagdgus partnerévé valnak tanulasuk vezetésében, dtveszik tSle a tanuldsirdnyltés, a kezdenjén\rezés,
Gtemezés és az ellendrzés j6 részét. Ez az alcsoportokban, és kedvezd érzelmi krnyezet ltal tdmogatva torténik,

Idedlis tandr-modellé a szervezs, segltségnyuitd, odafigyeld személyiség vélik, aki tamogatja a gyerekek oné
sulssi tBrekvéseit. Az egyes személyek problémaira és nem a tananyagra koncentrdl, igy teremti meg az aktfv rész
tel és a pozitlv tarsas Iégkdr kialakuldsanak feltételeit.

A tanérak elején az osztélyon beliili alcsoportok kiilén-kilén kapnak feladatokat. A gyerekek onélldan, egy
vagy a pedag6gus segitségével dolgozzak ezeket fel. A tanulssi folyamat jelentSs része az alcsoporton beldl, bizalr
¥gkorben halad, csak az Grék utolsé harmadaban kerii! sor dsszevont, nyilvanos megbeszélésekre. Ekkor értéki
egymds munkajit a csoportok és a pedagégus is a csoportokat.

A feladatokat — a kisérletben — Ggy alakitottuk ki, hogy a gyerekek ne csak gondolat-foszlinyokkal, did
tikus al-kérdésekkel, hanem valédi, Ssszetett, izgalmas problémakkal keriiljenek szembe. Igy a feladatok szabad v
nyitottak a kreatlv 8nkifejezés, az slmélyiiit és alapos tudds, a komplex, sokoidali szemiélet kialakuldsdhoz.

Kétéves kisérletink tapasztalatai szerint (amit 9—10 éves gyerekekkel, 6t 4ltalanos iskolai osztalyban vég
tank, minden tantérgyra kiterjesztve) — a fenti eljdrasoknak kdszdnhetSen — a gyerekek €s az osztaly magatart
alapvetden megviéltozott,

Kellemes, meleg iégkSr alakult ki az osztilyckban, A gyerekek fokozatosan megtanuitak egymdsra figyeini,
r6dni térsaik gondjaival és szeratettel kozeledtek egymdashoz. Autondm, energikus, kooperativ személyisegekkeé
tak, Srdmmel és teljes odaaddssal tanuitak, gondolkozasuk differencisltabbd, tanuldsuk és helyzetfelismerésik h
konyabbd vait,

Kdizelebb keriltek a pedagdgusokhoz is, személyes viszonyt alakitottak ki velik; a hagyomdanyos tanftésl
sokszor csak unalommal, kényszeredetten végzett tevékenysdég mindannyiuk szdmdra oromteli folyamatta véit,
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