Ajanlas
Ebtvds Jozsef-dij orszdgos kitlintetés elGterjesztéséhez
Katondné Rosta Hedvig tanitoné, dramapedagdgus

Katondné Rosta Hedviggel az 1995/96-0s tanévben ismerkedtiink meg, mint harom Gjonnan,
az Egry Jozsef Altalanos Iskoldba érkezé kollégand,/Hegediis Csabané, Kocsisné Budai Judit,
Cs6ke Agnes/ ahol hamarosan szoros szakmai, barati kapcsolatba keriiltiink vele. Hédi akkor
mar a HKT program szerint dolgozott, altala jutottunk el a budapesti bazis iskolaba, ahol nagy
orominkre a mdédszer megalkotoival is taldlkozhattunk.

A program gyermekkdzpontusaga nagyon megfogott bennlinket, ezért tobben is ugy
dontottink, hogy szeretnénk a kdvetGivé valni.

Nagy oOrominkre tanévet kovetdé nyaron Zalaegerszegen Hédi és HKT-s kollégandi
tanfolyamot szerveztek nekiink, ahol atadtdk tapasztalataikat és megismertették vellink a
modszer komplex, gyakorlati megvaldsitasanak iranyelveit, a modszer |ényegét. Nagyon
orultink, hogy a kovetkez6 tanévben az iskoldnkban mar harman beléphettiink a mddszer
alkalmazasaba. Ezt kovetéen minden évben Uj kolléganbk csatlakoztak hozzank, igy mind a
négy évfolyamon m(ikédni kezdett egy humanisztikus osztdly. Hédi szakmai vezetésével,
folyamatos segit6készségével, faradhatatlanul tdmogatta munkdnkat, kreativ Otleteivel
inspirdlt minket, barmikor hospitdlhattunk ndla. Maximalisan kiteljesedtiink ebben az
emberkozpontu, demokratikus tanuldsszervezési mddszerben.

Miért is lett ez a mddszer egyre népszeriibb iskoldnkban, vdrosunkban, sét a kérnyékbeli
telepliléseken? Miben is mds, miért szeretik gyermekek és sziil6k?

Hogy megkonnyitsiik az ovoda és iskola kozotti atmenetet, iskolakezdés el6tt személyes
kapcsolatot létesitiink a gyerekekkel és szlil6kkel egy augusztus végi taldlkozas alkalmaval,
igy szeptember elsején mar ismerdsként idvozolhetjik egymast. Szimpatia alapjan 4-6 s
csoportokba Ultetjik a tanuldkat. A csoportok kézésen kialakitott szabdlyrendszer alapjan
miikodnek, Osszetételiik idénként valtozik: a gyerekek kozben megismerik egymas
erGsségeit, gyengéit, igy képessé valnak az egymas iranti felel6sségvallalasra, folyamatosan
fejlédik erkolcsi, Onismereti, tarsas kultdrdjuk. A kooperativ munka egylttmakods
osztalykozosséggé kovacsolja 6ssze tanuldinkat. A program el6re megtervezett napi terv és
heti terv szerint mlkodik, melyet a hét végén heti értékeléssel zarunk és jutalmazunk. A
csoportmunkak alatt felelsok is segitik a munkat, akik az elvégzett feladatok utan értékelik
az egyének és a csoportok altal elvégzett feladatokat. Ennek soran fejlédik a gyerekek
beszédkészsége, tarsas kapcsolata, énmaguk és tarsaik elfogaddasa, csoportjukhoz vald
viszonya, igy tanulmdanyi eredményiik is javul. A mddszer nagy erénye, hogy tanuldink
nagyon szeretnek iskoldba jarni, elfogadjak és szeretik, segitik egymast, tudnak orilni
nemcsak a sajat, hanem tarsaik sikerének is. Nagy 6rom szamunkra az is, hogy a szll6kkel
meghitt, egylittm(ikod6 kapcsolatot apolunk, akik rengeteget segitenek nekiink, és viszik a



modszer jo hirét. Ennek koszonhet6en beiskolazaskor minden évben nagy létszammal
iratkoznak be hozzank leendd els&sok.

Katonané Rosta Hedvig az alsds munkakdz6sség minden tagja altal elismert Kollégand, HKT-s
szaktandacsadd, dramapedagdgus, aki munkajdban aktiv, megbizhatd, a rabizott és az dnként
vallalt feladatokat mindig maximalisan elvégzi, valamint adminisztraciés munkaja is kivalo.
Kérésiinkre barmikor segiti munkdnkat, épit6é tandcsaival, kedves szeretetteljes, dnzetlen
személyiségével, j6 hangulatban, barati légkorben tudunk egyiitt dolgozni.

Ezt a vélemény a humanisztikus csoportunk alkotta Hédir8l nagy szeretettel. Példaképiink O.

En, Cs6ke Agnes alsés igazgatohelyettes, valamint a humanisztikus munkakdzdsség
pedagdgusai tiszta sziviinkbdl kivanjuk Hédinek, hogy ezt a magas kitlintetést megkapja,
mert szakmai munkajaval kiérdemelte.

Keszthely, 2015. januar 27. igazgatdhelyettes



