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Ol ismertek mér azok-
nak a kutatdsoknak az
eredményei,  amelyek
szerint az  iskoldban
szerzett jo jegyek nin-
csenek Osszefiiggésben a felnGttként
elért sikerekkel. Egyértelmiien bizo-
nyithatd, hogy az iskola kapuin kiviil
haszontalannak bizonyul a sok teore-
tikus matematikai bizonyitds vagy
a bemagolt Toldi Mikl6s, de még az a
stressz sem készit fel az életre, amivel
egy versenyistdllé falai kozott szem-
besiilnek a j6 képességii gyerekek.
J6 néhdny olyan kompetenciat azon-
ban, amelyek egy munkahelyen vagy
vallalkozasban elengedhetetlenek a si-
kerhez, semmilyen formaban nem fej-
leszt egy atlagos iskola. Tanitanak
ugyan magyar irodalmat, de vajon ha-
nyan tudndnak megfogalmazni érdeke-
sen egy termékismertetSt? Izzado te-
nyérrel felelnek a gyerekek, vagy felol-
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Olyan felnétteket neveln;
képesek sikereket elérni.
mazza ezt a célt, am igen ritk
Koesis Kata olyan pedago
Iyek a munkatarsakkal y

vassdk az otthon alaposan el6készitett
elGadést, de érvelni, vitatkozni vagy
egy izgalmas prezentdciot megtartani
nem az iskoldban fognak megtanulni,
A csapatmunka Kiprobaldsdra alig
van lehet6ség, pedig €gy munkahe-
lyen szoros egylittmikodésben ke
dolgozni a munkatérsakkal, Ahhoz,
hogy versenyképes termék késziil-
hessen, nagyon erds kooperdcigra
van sziikség. Sok kiilonbizg teriilet-
r6l jott embernek kell €gymas gondo-
latait megértve, tovabbgondolya,
véllvetve dolgozni a koziss célért.

a, hog_\ teljestil is ez a cél
glal ln‘ogl‘zunokal kel'(‘sell,, ame-

unkat al6 egyium(ikédésre is felkészite-
nek, s fejlesztik a gyerekek érzelm; intel

. akik masokkal egyuttmikodve
Szamlal

an iskola programja tartal-

ligencigjat is.

A TANULAS NEM
MAGANYOS TEVEKENYSEG
Eg/el()'en fontos lenne, hogy a gyerekek
mar az iskoldban tallkozzanak cso-
portos tevékenységekkel, hogy egyen-
stilyba keriilhessen versengés €8
Cg){mlmﬁk(idé& »Ma mdr tudjuk, hogy
a ’Vlllflgh()l valg viszonyunk, a viselke-
dési stratégigink nem orckletesek, ha-
nem azokban 4 helyzetekben formélad-
n”uk. amelyekbe az ¢letiink sordn keril-
lunk. - mondja dr. Benda J6zsef, a Hu-
manisztikus Kooperatfy Tanulds prog-
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ram alapitdja. — Ha ezeket a helyzeteket
ugy alakitjuk ki a gyerekeknél, hogy
kénytelenek legyenek egyiittmiikidni,
mert csak igy tudnak sikereket elérni,
akkor ezek az élmények beépiilnek
a személyiségiikbe. Olyan képessége-
ket sajdtitanak el, amelyek bevdlnak
az egyiittmiikodés sordn.”

A csoportmunka sordn a gyerekek se-
githetnek egymdsnak, a kapott feladato-
kat megbeszélik, a megoldédsokat kozo-
sen keresik. A felismerések tapasztalati
tton sziiletnek, igy az osszefliggések
mélyebben raktdrozddnak el. Mikoz-
ben megtanuljdk, hogy szdmithatnak
a mdsikra, fejlodik az empdtids készsé-
giik, n6 az onbizalmuk. A csoportok
csak akkor lesznek versenyképesek, ha
a gyerekek jol ismerik egymdst, és az
erGsségeik alapjdn osztjdk ki a feladato-
kat. Megtanulnak érvelni, képessé val-
nak meghallgatni, megérteni mdsok
gondolatmenetét. Ezek a lupusz.lnlmnk
biztos alapot nydjtanak ahhoz, ho%'_v
Snmagukért, tdrsaikért, kimyezetlikert
felelds emberekké vdlhassanak.
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MERT KELL BGy
Egyiittmikodni hagyon nehéz, Ah-
]l:.(.)z.“hog}:' a csoport optimdlisan mg-
odjon, hogy senki ne szorylion ha atok épitésére. ori

) nag;)}; fO“msnz ;éﬂi‘;ﬁ; th;l;{cpncxcrc. Oromet taldlnak a kozis
lenléte ¢s egy olyan médszertan, amj
segiti az elénysk kibontakozasit ¢s
keretek kizé szoritja a hitranyokat,

,»Hogy a személyiség a csoporton be-
liil kibontakozhasson, kisebb, 3-5 fgs
csoportokra van szikség, amelyeket
aszerepldk dtlatnak, befolydsolni tud-
nak. Ez a kozeg
biztositja, hogy
minden  gyerek
aktiv maradjon,
hiszen aki a hat-
térbe hizédik, az
nem tud fejlGdni
—mondja dr. Ben-
da J6zsef. — Na-
gyon fontos, hogy

CSAPAT. .

szocidlis, indulati életiik js fejlodik. K-
pesek lesznek Kiegyensilyozott Kapcso-

I éban‘ megbiznak sajdt magukban és
aldrsaikban, el tudjsk fogadni az eltérs
alldspontokat is, Tolerancia, bizalom,
atobbiekért és a kornyezetiinkért érzett
felelGsség, csupa olyan fogalom,
ahidnydt nap mint nap érezziik,
Francis Fukuyama Japin kbzgazdész
azt dllitja, hogy egy orszdg gazdasdgi
teljesitoképessé-
gének meghatéro-
z6 Osszeteviie az
emberek  kozotti
magas  bizalmi
szint, az egyiitt-
mikodésre  valé
képesség. Ha si-
keres  tdrsadal-
mat, virdgz6 gaz-

aminek

Tanitanak ugyan
magyar irodalmat,
de vajon hanyan
tudnanak megfogal-

mazii ("l'(l(‘k(‘s(‘ll (‘g\
werdetben 2 50 tepmékismertett!  dsieot Kemen.
portok onkéntes stilyozott embere-
alapon  szerve- ket  szeretnénk
z6dnek, mert sokkal kénnyebb egyiitt- ~ Iatni magunk koriil, olyan iskoldkat
mikodni olyasvalakivel, aki egyéb- kell megdlmodnunk s mikidtet-
ként is szimpatikus. Az fgy szerzett niink, amelyek ebben a szellemben
sikerélményekre alapozva  késGbb  nevelik a fiatalokat.
nem lesz gond a targyi tudds vagy mds
szempontok alapjan alakitott csopor-
tokban sem. A gyerekek és a pedagd-
gus szeretetkapcsolata olyan kozeget
teremt, amiben sokkal hatékonyabb
a tanulds. A gyerekek energidjdt nem
a szorongds €s a stressz koti le.”
A cél azonban nem az, hogy a gyere-
kek mindendron aldrendelGdjenek,
és a csoport Vélt vagy valds
elvardsainak  prébdljanak
megfelelni. A csapatban
mindenkinek meg kell taldl-
nia a helyét, ugyanakkor 6n-
4ll6 gondolkoddsra, dontés-
re képes, sajdt hatdraikat ve-
delmezni tudé személyisé-
gekké kell vélniuk, A pe-
dagégusnak az ebbdl
a helyzetbdl szdrmazo
fesziiltségek  kezelés-
¢ben, a konfliktusok
megolddsdban is segi-
tenie kell a gyerekeket.

A PEDAGOGUS NEZGPONTIA
Billoni Szilvia, az Alternativ Kozgaz-
dasdgi Gimndzium (AKG) tandra hisz
éve taldlkozott el6szor a médszerrel
az akkor dr. Benda Jézsef vezette is-
koldban.

Nagyon tetszett, hogy a gyerekek se-
gitik egymdst, még sincsenek a cso-

Egy kozos
A didkok igy nemesak alkoidmunka
$oovi dst sajatit- eredményre
a tdrgyi tuddst sajatit i

jik el, hanem érzelmi,
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WM gt aan

portban potyautasok és igavondk,
egyenl6 feladathoz jut minden gyerek.
A mi iskoldnk pedagogiai programja
Spencer Kagan kooperativ tanuldsi
moédszerére tamaszkodik, ami sok
ponton megegyezik a Humanisztikus
Kooperativ Tanulds programmal.”

Az AKG-ban a gyerekek az iskola-
kezdés el6tt mar
megismerkednek
tanaraikkal, rang-
soroljak Gket, igy
beleszolasuk van
abba, ki legyen az

A mnostani tizenéve-
seket nehezebb
lekotni, az az aktivi-

Mélyebben ismerik meg egymast,
megtanuljdk elfogadni a sokf€lesé-
get, tolerdnsak a mésikkal.

A mostani tizenéveseket nehezebb le-
kotni, az az aktivitas, amit a csoport-
munka sordn elvdarunk a gyerekekt6l,
segit fenntartani a figyelmet. Részesei
tudnak lenni az Ordnak, sajat cselek-
vésekkel, sajat
gondolatokkal, sa-
jat kérdésekkel és
sajat valaszokkal.
Nem unatkoznak,
sikerélményiik
van, €s ez olyan

i at- :
?‘;gny‘ﬁ‘vfz et;}‘kg‘ez tas, amil a csoport- ligzi‘(;son:;;ly o
e 3‘??2’? 111( l;ali munka soran ntnt sem e
rgnyaiiénA Szilai(rtga;l elvarunk a,gb\;(‘m' att:’?l, h?(gy Il_ll_lalt ta-
otk ketolsegi e 2
;:rl?okban dolgoz- tartant a f lg}"t‘llll(‘l ?::Ebiggport rl:l(:lgn)j
nak, az azonos €1- ikl o

deklgdést  gyere-
kek alkotokorokben e edhet
nek., és sok projekt is indul az 1skc31a—
ban, amikor €gy feladatra jon létre
egy, csapat. Mivel sokféle cso’port
van, ha az egyikben nem hangadé va-
i, mé jsikban.
laki, még az lehet 2 masl )
Tanarként azt latom — hangsu]yozl?tail
Billoni Szilvia —, hogy ossze‘haso[p i
hatatlanul jobban osszekovacso i](é;/
Kkozosséget a kozos feladatmegoldas.

evékenykedhet—
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Az el6addsnak, az elmélyiilt egyéni
munkdénak, a dolgozatoknak €s a vizs-
gdknak is megvan a maguk szerepe.”
A tandrné tapasztalata szerint a peda-
6gusnak eleinte Oridsi energiabefek-
tetést jelent €z a fajta munka. Ki kell
alakitani a sziikséges eszkoztarat, el
kell fogadnia, hogy nem 6 a tudds
egyediili birtokosa. Meg kell ismernie
a gyerekeket, nyitottnak kell marad-

N A

—_—

/' EGYSZULO SZEMSZOGEBGL
,Olyan iskolat szerettlink volna v4-
lasztani, ahol a gyerekeink bizton-
sagban érzik magukat, ahg|
szeretik, megértik, elfogadjak ket
- mondja dr. Battonyai Tlnde, akj-
nek mindkét gyermeke a budapes-
ti Alternativ Kézgazdasagi Gimna-
ziumba jar. — Nagyon fontosnak
tartom, hogy autoném személyi-
ségként kezeliek a gyerekeket,
ugyanakkor legyenek értelmes,
a gyerekek és a szUl6k szdmara is
belathato, elfogadhato korlatok.

Az iskolaban kozvetitett értékrend-
nek egybe kell esnie az otthon elfo-
gadottal, hogy azt valéban hiteles-
ként érzékeljék a gyerekek. Ezeken
a korlatokon bellll azonban az isko-
la olyan helyzeteket, olyan leheté-
ségeket kindl a gyerekeknek, ame-
lyekben szabadon kiprébalhatjak
magukat, tapasztalhatjak, mire ke-
pesek, kézzelfoghato tudasuk lesz
a sajat erésségeikrol, gyengesége-
ikr6l, valédi Gnismeretre tesznek
szert. Lehet, hogy elfogult vagyok,
de sokkal érettebbnek, onallobb- |
nak latom ket a korosztalyuknal.
Ebben az iskolaban is vannak me- |
moriterek, nem lehet meglszn
idegen nyelvbdl a szétanulast sem,
de vannak olyan tapasztalati fel-
adatok is, amelyek elmélyitik, koze- |
lebb hozzak az elméletet. Az Em- |
ber tragédiajab6l példaul bab-
jatékot kellett irniuk.”

nia. Gyokeresen mas szerepkorben
ldlja magdt, ahol a csoportok kialaki:
tasaval, a gyakorlatokkal, a konfliktu=
sok elsimitdsdval olyan komplex nevt

Iési helyzetet teremt, amiben minden
gyerek aktiv, fejlédik, és sajat felisme=
rések sziilethetnek. v
Cserébe a gyerekektdl érkezd pozitiV
visszajelzések 6ridsi hajtéerdt adnak
neki. Sokkal tébb aktiv percet, 66D
kapcsolatokat, éromteli, élménys 3
ba mend tanérikat jelent ez a mod
a pedagbégusoknak is.

KONYVAJANLO
* Dr. Benda Jo
tanulni
 Spencer Kagan: Kooperativ

tanulas




